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ATA DA 7162 REUNIAO ORDINARIA DO PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE
FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC, REALIZADA NO DIA 29 DE
ABRIL DE 2022. As dez horas do dia vinte e nove de abril de dois mil e vinte e dois, realizou-
se, de forma hibrida (presencial e videoconferéncia), a septingentésima décima sexta
reunido ordinaria do plenario. Presentes: DIRETORES: PRESIDENTE: Marco Aurélio
Thiesen Koerich. SECRETARIO GERAL: Claudio Laurentino Guimardes. TESOUREIRO:
Carlos Nyander Theiss. CONSELHEIRA EFETIVA: Mirela da Rosa Homem Pizarro
Através de videoconferéncia: VICE-PRESIDENTE: Vania Floriani Noldin.
CONSELHEIROS EFETIVOS: Ana Flavia Broering Eller, Noémia Liege Bernardo, Otto Luiz
Quintino Junior (Conselheiro Federal Suplente), Sara Roséangela Martins Rauen, Sarai
Hess, Robison Menin, Rodrigo Michels e Tomas Julio Corréa Neto. AUSENCIAS
JUSTIFICADAS:, Horténcia Tierling (Conselheira Federal), Luciano Soares, Marcelo Conti.
Iniciou a reunido com o Presidente dando boas-vindas a todos e solicitando ao Secretario
Geral a conferéncia do quérum para a realizagdo da mesma. Quérum conferido, o
Presidente decretou aberta a sessao plenaria. Justificou as auséncias dos conselheiros
nessa sessao e retirou de pauta a apresentacao da Ascop para os Conselheiros do CRF/SC.
Primeiro item de pauta: Votacéo de justificativa de auséncia dos Conselheiros: Sarai Hess,
Luciano Soares, Rébison Menin e Rodrigo Michels_na plenéria de 18/03/22. Justificativas
acatadas por unanimidade. Segundo item de pauta: Apreciacdo e votacdo das atas das
Reunides Plenédrias Ordindrias n° 714 e 715 realizadas nos dias 25/02 e 18/03 — Atas
aprovadas por unanimidade. Terceiro item de pauta: Apreciacdo e votacao de processos
diversos - Relatos aprovados por unanimidade conforme Deliberagdo n° 1591/2022.
Quarto item de pauta: Apreciacdo e votacdo de processos de infracdo - Relatos de
processo de infracdo aprovados conforme Deliberacdo 1585/2022. Quinto item de
pauta: Votacdo do retorno da jornada de trabalho de 08h para os funcionarios do CRF/SC
— O Presidente iniciou a pauta explicando que em 2018 a diretoria do CRF/SC concedeu o
beneficio de reducéo de jornada de trabalho para os funcionarios do CRF/SC e que agora,
segundo o Presidente, com um novo contexto, decidiu, apesar de ser uma prerrogativa da
Diretoria, trazer ao plenario a pauta para votacdo. Passou a palavra ao representante dos
funcionarios, Leonardo Mezzari, que registrou a presenca do Presidente do SEAUF/SC,
Daniel Bilobran Juanior. Leonardo Mezzari relatou alguns itens que os funcionarios
prepararam e que consideram fundamental e pertinentes para a continuagao da jornada de
trabalho de 6h. Explicou o motivo pelo qual os funcionarios que trabalhavam 8 horas
reivindicaram a reducdo da jornada para 6h. Explicou para os Conselheiros o problema
histérico do CRF/SC que, possuem empregados que fizeram concurso para trabalharem 30
horas semanais, enquanto outros sao concursados para trabalharem 40 horas semanais.
Disse que o patamar salarial € 0 mesmo para os funcionéarios que trabalham 6 horas diarias
e 8 horas diarias. Esclareceu que sempre houve uma luta dos funcionarios que trabalham
8 horas para haver uma equalizacdo em relacéo a jornada, seja por unificacdo da jornada
ou até mesmo por diferenciacéo salarial. Informou que foram feitos estudos por parte de
funcionérios e que se chegou a conclusédo de que a jornada de trabalho de 6 horas para
todos seria 0 melhor caminho para resolver este problema, seja pela questdo da isonomia
e também por economia para o CRF/SC e que, em 09 de abril de 2018, a Diretoria do
CRF/SC decidiu reduzir a jornada de trabalho para 6 horas por meio de acordo coletivo.
Leonardo informou que inUmeros 6rgaos publicos implementaram a reducéo de jornada de
trabalho para 6 horas diarias e até home office em troca de cumprimento de metas.
Exemplificou 6rgdos que possuem jornada de trabalho de 30 horas semanais como:
Conselho Regional de Assisténcia Social, Conselho Regional de Nutricdo, Tribunal de
Justica do Estado, Prefeitura Municipal de Florianopolis e também o Governo Estadual. Que
todos os orgaos que reduziram para 6 horas possuem pareceres juridicos que corroboram
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tal decisao, inclusive o CRF/SC. Informou sobre os beneficios gerados para o CRF/SC
desde 2018 quando foi implantado o regime de trabalho de 6 horas, exemplificando com
auséncia de pagamentos de horas extras, auséncia da necessidade de abonar consulta
médica, reducdo de atestados médicos e principalmente a economia para o CRF/SC.
Repassou dados de uma tabela feita pelo funcionario do CRF/SC, que também é
matematico formado, Everaldo Amaral. Mezzari informou que, por meio da tabela formulada
por Everaldo, é possivel verificar que a despesa total estimada gerada para o CRF com a
reducdo da jornada de trabalho e dos valores pagos aos vales alimentacéo e refeicéo foi
de R$ 3.603.840,00 nos ultimos 4 anos e que, a despesa para o CRF/SC nos ultimos 4
anos se os funcionarios ndo tivessem a carga horaria de trabalho reduzida e
consequentemente, reducdo nos valores recebidos nos vales alimentacdo e refeicdo
chegaria a R$ 4.450.822,00, ou seja, a economia para o Conselho, pelo motivo da reducao
da jornada para 6 horas em pagamentos de vales refeicdo e alimentacdo nos ultimos 4
anos foi de quase R$ 900.000,00. Explicou ainda que, se houver o retorno da jornada para
8 horas diarias, acrescentando a reposi¢ao da inflacdo dos ultimos 4 anos mais a inflagéo
do ano atual, havera um aumento de gastos com vales para os funcionarios da ordem de
R$ 330 mil reais ainda no ano de 2022, valor este, comparado ao pagamento da anuidade
de 608 profissionais somente para pagar o vale refeicéo e alimentacéo dos funcionéarios do
CRF/SC. Informou ainda que, considerando que ano que vem também existira aumento
inflacionario, baseando-se na mesma proporcédo de dados basicos da economia atual no
Brasil, a despesa para o Conselho com os funcionarios trabalhando 8 horas passara de
R$ 660 mil acumulado no ano que vem, o que equivale a anuidade de 1.216 profissionais.
Leonardo explicou também que foi feita uma projecédo de 5 anos na tabela, ou seja, até o
final de 2026, e que sera gerado uma despesa no valor de R$ 1.650.000,00 caso volte para
8 horas diarias de trabalho. Com base nos calculos, o funcionario Leonardo Mezzari afirmou
que havera um impacto na arrecadacao do CRF/SC caso se confirme o retorno para jornada
de 8 horas diarias e que os funcionarios acreditam que, o CRF/SC ndo suportara essa
despesa, criando assim um déficit orcamentario, sem contar que havera necessidade de se
estimar o impacto para pagamento também de horas extras, adicionais noturnos e outros
beneficios que foram suprimidos do atual acordo coletivo para que os funcionérios
trabalhassem no regime de 6 horas. Lembrou ainda que, nesses ultimos 4 anos, hdo houve
ganho real de salario e nenhum outro beneficio, apenas a reposi¢cdo salarial. Lembrou
também que houve economia gerada pela questdo das 6 horas, bem como a questédo do
trabalho home office durante a pandemia o que proporcionou ao CRF/SC terminar o0 ano de
2021 superavitario possibilitando o CRF/SC manter os valores das taxas e servicos diversos
que o CRF presta aos profissionais farmacéuticos. Informou que os funcionarios do CRF/SC
consideram o retorno das 8 horas, um contra senso, pois vai de encontro ao principio da
economicidade que consta na Constituicdo Federal e acarretara pressao orcamentaria no
Conselho e implicara em aumento de anuidades e taxas do CRF/SC. Lembrou que o
CRF/SC nao realizou nenhuma contratacdo de novos funcionarios desde 2018 e que
atualmente o corpo de funcionarios estéa deficitario em 2 pessoas que pediram desligamento
do CRF/SC e que mesmo assim, com aumento expressivo do numero de profissionais e
empresas, todos os departamentos mantiveram a manutencgdo diaria de suas demandas.
Informou sobre a mudanca e adaptacdo ao novo sistema que ainda esta em validacéo. De
volta com a palavra, o Presidente Marco Koerich informou que o procurador do CRF/SC
repassou na eépoca da implantacéo das 6 horas e repassou novamente no momento atual
pareceres juridicos informando sobre a legalidade da reducg&o de jornada para 6 horas dos
trabalhadores do CRF/SC. O Presidente repassou a palavra ao presidente do SEAUF,
Daniel Bilobran Junior, que informou que as 6 horas estédo previstas no acordo coletivo e
gue ndo é comum a ida para plenaria deste tipo de discussédo. Informou que tudo que esta
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previsto em acordo coletivo de CLT é respaldado pela legislacdo, entdo, ndo existe
ilegalidade em manter o regime de 6 horas. Comentou sobre a questdo da carga horaria de
6 horas em outros Conselhos, como o Conselho de Nutricdo e Conselho de Assisténcia
Social e que, no momento, esta negociando reducdo da jornada trabalhada também no
Conselho de Medicina Veterinaria. Comentou ainda que, a volta da jornada para 8 horas
acarretara prejuizo financeiro para o CRF/SC e solicitou que os Conselheiros mantenham
a jornada de trabalho de 6 horas. Marco Koerich passou a palavra aos Conselheiros e o
primeiro a falar foi o Conselheiro Federal Suplente, Otto Luiz Quintino Janior. Otto relatou
gue, na época da implantacdo das 6 horas ele fazia parte da Diretoria, assim como o atual
presidente. Otto lembrou que sempre defendeu as 6 horas e comentou sobre a explanagao
feita pelo funcionario Leonardo Mezzari sobre a economia gerada ao CRF com a reducao
do valor dos vales com a implantacdo das 6 horas e que, o mais importante foi a questao
das metas que foram cumpridas pelos funcionarios nesses ultimos 4 anos. Sugeriu que
voltar a carga de trabalho para 8 horas desmotivaria todo o grupo de servidores do
Conselho. Ressaltou que o CRF/SC sempre teve uma equipe de trabalho muito boa e que,
sempre observou quando esteve na sede do Conselho, os trabalhos executados pelos
servidores e acredita que, mudando a carga horaria de trabalho impactara no bom trabalho
que vem sendo desenvolvido. Reiterou 0 apoio a manutencdo das 6 horas para 0s
funcionarios do CRF/SC. Sarai Hess perguntou sobre a legalidade da reducéo da carga
horaria de trabalho de um concursado de 8 horas para 6 horas. O Procurador do CRF/SC,
Sérgio Simdes, informou que, em relacdo a legalidade, fez um parecer juridico para
Diretoria do CRF/SC que informa que néo existe nenhum tipo de problema juridico com a
concessao de diminuicdo de jornada de trabalho para 6 horas e que néo existe risco nem
para o Conselho Fiscal, nem para a Diretoria do CRF/SC. Que a reducdo da jornada de
trabalho é prevista pela propria Constituicdo Federal. Informou ainda que o CRF/SC é
auditado anualmente pelo TCU e pela auditoria do CFF e que nunca foi apontado nenhum
tipo de irregularidade em relacdo a reducao da jornada de trabalho para 6 horas. Lembrou
que o Conselho Regional de Assisténcia Social reduziu a jornada de trabalho dos
funcionérios para 6 horas desde 2011 e que nunca sofreu qualquer tipo de penalidade nem
apontamento de ilegalidade. Que a reducéo feita por meio de acordo coletivo tem plena
validade juridica com zero risco para Diretoria e Conselheiros. Sara Rauen com a palavra,
relatou que muitos farmacéuticos vao até ela para reclamar a respeito do andamento dos
processos, da morosidade e da dificuldade de contato com o CRF/SC. Reiterou que nao
existe uma satisfacdo da categoria farmacéutica de SC em relacao a prestacao de servicos
realizados pelo Conselho. Solicitou ao presidente um esclarecimento de porque a questao
da retomada para 8 horas de trabalho dos funcionarios esta sendo analisada pela plenaria,
visto que, este assunto é de questdo administrativa da diretoria. Marco reiterou que
realmente é uma questdo administrativa e ndo politica, que em 2018 era uma realidade com
11 mil farmacéuticos, que 8 funcionarios sairam do CRF/SC e somente dois foram repostos
e hoje o CRF tem 15 mil farmacéuticos inscritos e disse que se fosse contratar 25% de
funcionarios a mais para o Conselho, teria um incremento na folha salarial de quase
R$ 800.000,00, entdo, segundo o presidente, a retomada da carga horaria de 8 horas deve
ser levada em consideracdo. Quanto a pergunta do porqué da retomada para 8 horas foi
levada para plenaria o Presidente respondeu que foi um pedido dos funcionarios. Indagado
por Sara, Marco informou que, com a reducdo da jornada para 6 horas foi aberto méao de
25% da forca de trabalho. Tomas Corréa com a palavra solicitou a resolucdo de algumas
davidas: perguntou quantos colaboradores tem o CRF no total e deste total quantos tem
concurso para trabalhar 6 horas diarias. A outra davida foi em relacdo a projecéo de valores
de receitas e despesas da tabela para os proximos 5 anos a partir do ano de 2023. Em
resposta a primeira duvida o Presidente respondeu que o CRF possui 54 funcionarios e 7
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fizeram concurso para trabalhar 6 horas. Leonardo Mezzari respondeu as duvidas do
Conselheiro Toméas referente a segunda pergunta que envolve a tabela feita pelo
funcionario Everaldo. Informou que a projecéo dos préximos 5 anos foi feita baseadas em
custos se mantendo constantes, como inflagédo, custos para manutencdo do CRF/SC e etc.
Rodrigo Michels com a palavra informou que recebe de muitos colegas o pedido de dar
celeridade aos processos administrativos do CRF/SC. Afirmou que ha reducdo da
produtividade. Perguntou sobre os reajustes das anuidades e o Presidente respondeu que
quem define as anuidades é o CFF. Rodrigo ainda sugeriu que a Diretoria do CRF/SC
cologue alguns funcionarios do CRF/SC trabalhando em home office no intuito de diminuir
as despesas. A Conselheira Noémia Liege disse que algo que a preocupava era a questao
juridica da reducéo da jornada de trabalho e que ficou bem claro para ela que ndo ha
ilegalidade no processo. Disse que ficou em davida quando o Presidente mencionou o
déficit de 25% dos funcionarios, perguntou se o déficit de 25% era por causa da reducao
da carga horéaria de trabalho ou se era também porgue néo houve reposicéo de funcionarios
ainda mais com o grande aumento de servi¢os. O Presidente explicou que quando citou o0
25% de déficit era devido a reducdo da carga horéria. Liege citou ainda a questdo dos
processos de trabalho dentro do CRF/SC, cujas reclamacfes dos farmacéuticos referem-
se de que os farmacéuticos ndo conseguem acompanhar seus processos via on-line, e nao
tem relacdo direta com a jornada de trabalho de 6 horas. Ana Flavia com a palavra, opinou
que foi bom a pauta estar em plenaria para debate e questionou que o resultado da votacao
tem que ser baseado nos desejos dos farmacéuticos catarinenses, e indagou se 0 servico
esta sendo entregue, se com 0 aumento dos servigos o0s funcionarios estdo dando conta. A
funcionéria Juliana Pinheiro solicitou autorizacdo para o Presidente para poder responder
as duvidas relacionadas as entregas dos servicos nos departamentos do CRF/SC. O
Presidente ndo autorizou a palavra a funcionaria. Mirela da Rosa se mostrou preocupada
com o impacto que os funcionarios tém com algumas decisdes da gestdo e o quanto
impactard na prestacao e qualidade dos servicos se retornarem para 8 horas, também citou
a reclamacgéo dos farmacéuticos com os servigos entregues pelo CRF/SC. Sugeriu que,
pela complexidade do tema, essa pauta seja melhor discutida entre os conselheiros para
tomarem a decisdo correta. Com a palavra o Secretario Geral, Claudio Guimaraes,
parabenizou os funcionarios do CRF/SC. Enfatizou que o CRF/SC € um 6rgao publico e
que existe uma grande diferenca de uma empresa privada. Defendeu os funcionéarios do
CRF/SC em relacdo aos trabalhos desenvolvidos. Lembrou da Lei Federal 3820/60 que
instituiu e regrou os Conselhos Regionais e CFF e enfatizou que esta Lei deve ser
conhecimento de todos. Lembrou que ndo houve reajuste das anuidades pelo CFF desde
2018 e criticou o CFF por este ato e se mostrou preocupado com as contas do Conselho
no futuro se ndo houver reajuste das anuidades. Lembrou que a tabela feita pelos
funcionarios e que projetavam as despesas com o pagamento dos funcionarios do CRF até
2026 foi feita com base nas anuidades congeladas. Claudio informou que se houvesse
garantia pelo CFF de aumentos das anuidades ele votaria pela manutencao das 6 horas.
Disse que existe outras formas de Diretoria e funcionarios trabalharem no or¢camento do
Conselho e garantir 6 horas de trabalho diarias para os funcionarios. Disse ainda que nada
impede que num futuro acordo coletivo possa ser dada 6 horas novamente para 0S
funcionarios do CRF/SC. Com a palavra o Diretor Tesoureiro, Carlos Nyander solicitou que
os funcionarios se cologuem no lugar da Diretoria do CRF/SC, pois séo eles que tém que
decidir pela retomada das 8 horas e que uma deciséo errada pode colocar seus CPFs e
integridades financeiras em risco. Com a palavra o procurador do CRF/SC lembrou que o
acordo coletivo vigente possui uma clausula que € da ultratividade, ou seja, que todas as
clausulas do acordo possuem validade por mais um ano e reiterou que se algum(a)
conselheiro(a) tiver qualquer duvida em relagdo a legalidade da manutencdo das 6 horas
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ele esta a disposicao para elucida-las. Solicitou que, para os Conselheiros possam tirar
quaisquer duvidas em relagdo a numeros financeiros ou legalidade da manutencéo das 6
horas, que a votacao seja transferida para a préxima plenaria. Sara Rauen perguntou ao
Presidente se era possivel fazer um planejamento, até o final do ano, de captacdo de
recursos e verificacdo de despesas, no intuito de se conseguir manter as 6 horas para os
funcionéarios, e ao mesmo tempo, contemplar as necessidades da categoria farmacéutica
em relacéo aos servigos prestados. O Presidente informou a Conselheira Sara que nao iria
retirar a votagdo de pauta. Em votagdo, votaram pela retomada das 8 horas a
conselheira Ana Flavia, Rodrigo Michels, Sarai Hess, Sara Rauen, Tomas Corréa,
Carlos Nyander e Claudio Guimarédes. Se abstiveram de votar as Conselheiras Mirela
da Rosa e Vania F. Noldin. A Conselheira Noémia Liege votou contra a retomada das
8 horas. Sexto item de pauta: Informes — Marco Koerich informou que aconteceu em
Brasilia, no dia 26/04, uma audiéncia publica a respeito da Consulta Publica 912 que trata
de uma revisdo da RDC 302. Informou ainda que na semana que passou a Diretoria do
CRF foi surpreendida por uma Proposta de Lei que alterava a Lei 5991 e que os Conselhos
Regionais de Farmacia conseguiram reverter a proposta que implantava a telemedicina nas
farmacias. Parabenizou o Presidente do CFF que foi o grande articulador para retirada da
referida proposta. Informou que participou de uma conversa com alunos da nona fase de
farmacia da FURB no dia 26/04. Informou também que participou da formatura do curso de
farméacia da UFSC no dia 27/04. Vania Noldin ndo deu informes. Claudio Guimarées nédo
deu informes. Carlos Nyander informou sobre a audiéncia publica para mudanca na RDC
302, disse que, a proposta de mudanca traria a possibilidade de implantar unidades
laboratoriais simplificadas dentro de alguns estabelecimentos de saude como clinicas,
unidades de saude e farmacias, se mostrou preocupado com a possibilidade dessa
regulamentacao pois, entrardo profissionais ndo farmacéuticos dentro das farmacias. Mirela
da Rosa agradeceu o Presidente pelo convite e informou que voltara os trabalhos do Grupo
de Trabalho de Estética e que a primeira reunido esta marcada para o dia 10/05 as 10h
com bastante assuntos para serem abordados. Ana Flavia ndo deu informes. Rodrigo
Michels ndo deu informes. Sarai Hess informou sobre o Congresso Brasileiro de Farmacias
e farmacéuticos Comunitarios que aconteceu em Goiania e que ela e a Conselheira Federal
Horténcia participaram. Disse que no Congresso participou da primeira eleicdo da prova de
titulos de farmacéuticos especialistas comunitarios. Informou que ja existe conversa com
sindicatos de varios estados para que essa prova faca parte de concursos publicos. Sara
Rauen agradeceu o convite para participar no Grupo de Trabalho de Farmacia do CRF/SC
e reiterou a importancia do CRF/SC ter uma representacdo no Grupo de Trabalho de
Estética do CFF. Apoiou 0 nome de Mirela da Rosa para fazer parte do Grupo de Trabalho
de Estética do CFF. Comentou sobre as normativas que ameacam a profissao farmacéutica.
Tomas Corréa nao deu informes. Otto Luiz informou que a criacdo de Grupo de Trabalho
do CFF é uma prerrogativa do Presidente do CFF e a criacdo de Grupo de Trabalho do
CRF é uma prerrogativa do Presidente do CRF. Quanto ao PL 1998/20, Otto informou que
houve um debate no Congresso Nacional e foi bem defendida pela Deputada Alice Portugal
gue suprimiu a quinta emenda na qual constava o consultorio médico, além de duvida sobre
RT para telemedicina, ficando claro que a responsabilidade técnica sera presencial e que
esta sera a luta e postura do CFF e do CRF/SC perante ao profissional farmacéutico. Que
tem reunido da Comissao Parlamentar na proxima semana que foi convocada com urgéncia
para discutir esses fatos narrados anteriormente. Noémia Liege ndo deu informes. Nada
mais havendo a ser tratado, o Presidente do CRF/SC agradeceu a presenca de todos e
encerrou a reuniao plenéaria, e, para constar, eu, Farmacéutico Claudio Laurentino
Guimarées lavrei a presente ata que segue assinada por mim, pelo Sr. Presidente,
Farmacéutico Marco Aurélio Thiesen Koerich e pelos Conselheiros presentes na sesséo de
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251 sua aprovacédo. Floriandpolis, aos vinte e nove dias do més de abril de dois mil e vinte e
252 dois.
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