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PORTARIA N° 2665/2022

Ementa: Adota o regime de trabalho remoto na modalidade home office hibrido no &mbito do Conselho Regional
de Farmacia de Santa Catarina -CRF/SC

O Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa
Catarina — CRF/SC, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei 3820 de
11 de novembro de 1960 e Regimento Interno,

Considerando as vantagens e os beneficios diretos e indiretos advindos do

teletrabalho para a Administragcao, para o servidor e para a sociedade;

Considerando que a Lei n. 12.551, de 15.12.2011, equipara os efeitos
juridicos da subordinagéo exercida por meios telematicos e informatizados a exercida

por meios pessoais e diretos;

Considerando que os arts. 6°, 7°, inciso XXII, 37 e 225 da Constituicao
Federal preveem, respectivamente, o direito a saude e a seguranca no trabalho, o

principio da eficiéncia e a preservagéao do meio ambiente;

Considerando a nova regulamentagao do teletrabalho instituida pela MP
1.108/2022:

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido no ambito do CRFSC o regime de trabalho remoto na
modalidade home office hibrido.

Art. 2° Para fins desta portaria considera-se:

|. Trabalho remoto: trabalho realizado de forma remota, fora das dependéncias
do CRFSC, preponderantemente ou ndo e em local adequado as condigdes de
privacidade e seguranga exigidas pelo servico, mediante a utilizagao de tecnologias
da informagao e comunicagao que, por sua natureza, nao configurem trabalho externo,

podendo ser realizado pas modalidades de teletrabalho ou home office;
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Il. Teletrabalho: modalidade de trabalho remoto com controle das atividades por
produtividade;

Ill. Home office hibrido: modalidade de trabalho remoto que tem controle de
jornada através do registro de ponto, realizado no domicilio do funcionario, nas
dependéncias do CRF/SC ou outro local adequado por ele selecionado e aprovado
pelo chefe de departamento, cujo horario de trabalho € o mesmo da modalidade
presencial.

V. Departamento: divisdo administrativa do CRFSC (departamento ou
assessoria) dotada de gestor;

V. Gestor de Departamento: funcionario designado para fungao gratificada de
chefia e/ou ocupante de cargo em comisséo que seja responsavel pelo gerenciamento
de departamento, o qual se se reporta diretamente ao Presidente ou a outro
funcionario com vinculo de subordinacao.

Art. 3° Os efeitos juridicos do trabalho remoto (home office hibrido) se equiparam
aqueles decorrentes da atividade exercida mediante subordinacao pessoal e direta
nas dependéncias do CRFSC.

Art. 4° Sao objetivos do trabalho remoto:
I. Aumentar a produtividade;
Il. Melhorar a qualidade de vida e do trabalho dos funcionarios;
Ill. Motivar e comprometer os funcionarios com os objetivos do CRFSC;
IV. Promover mecanismos para atrair e reter talentos;

V. Contribuir para a melhoria dos resultados dos programas socio ambientais, com
a redugao de poluentes, esgoto, consumo de agua, energia elétrica, papel e outros
bens e servigos disponibilizados pelo CRFSC;

VI. Ampliar a possibilidade de trabalho aos funcionarios com dificuldade de
deslocamento

vi. Promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

viil. Respeitar a diversidade dos funcionarios;
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Ix. Considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producao e das
condi¢des de trabalho para a concepgao e implementos de mecanismos de avaliacao
e alocacgao de recursos;

x. Possibilitar a cooperagdo do funcionario em trabalho remoto com unidade
diversa de sua lotagao;

x.. Fomentar o desenvolvimento de gestores para aprimorar o gerenciamento das
equipes de trabalho e da produtividade.

Paragrafo unico. O regime previsto nesta Portaria ndo deve impedir o convivio
social e laboral, a cooperagao, a participagdo e a integragao do servidor em trabalho
remoto, incluida a pessoa com deficiéncia, nem comprometer o direito ao tempo livre.

Art. 5° Fica instituido o Comité Gestor do Trabalho Remoto, vinculado ao
Departamento de Recursos Humanos e Pessoal - DRHP, com a seguinte composicao:

I. 1 (um) representante do Departamento Pessoal, na condigcao de presidente;
Il. 1 (um) representante da assessoria;
lll. 1 (um) chefe de departamento;
IV. 2 (dois) funcionarios

§1° Os membros do Comité Gestor do Trabalho Remoto serédo designados por
portaria.

§2° O secretario do Comité Gestor do Trabalho Remoto sera designado entre os
membros do Comité pelo seu presidente.

Art. 6° Compete ao Comité Gestor do Trabalho Remoto:

I. Analisar os resultados apresentados pelos departamentos participantes, em
avaliagdes semestrais;

Il. Propor aperfeicoamentos;

. Apresentar relatérios anuais ao Presidente do CRFSC com a descricédo dos
resultados e dados sobre o cumprimento dos objetivos especificados no artigo 4°
desta Portaria, bem como a justificativa sobre a conveniéncia da continuidade desse
regime de trabalho;

Iv. Analisar e deliberar fundamentadamente sobre dlvidas e casos omissos.

Art. 7° Compete ao Departamento de Recursos Humanos e Pessoal (DRHP):

==
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.. Disponibilizar formularios relacionados ao trabalho remoto para os funcionarios
e 0s gestores de unidade;

I. Receber e instruir os requerimentos de ingressos, prorrogacéo, suspensao
temporaria e desligamento do trabalho remoto;

. Monitorar o comportamento individual e organizacional em relagdo ao trabalho
remoto, em conjunto com as chefias de departamento;

Iv. Compilar os dados dos relatérios de acompanhamento e encaminha-los
semestralmente ao Comité Gestor do Trabalho Remoto, apresentando a relagao dos
funcionarios que participaram do trabalho remoto no periodo, as dificuldades
observadas, os resultados alcangcados e os casos de inobservancia dos deveres
estabelecidos nesta Portaria, em conjunto com os chefes de departamento.

Art. 8° Compete aos chefes de departamento e assessoria:
. Orientar os funcionarios a respeito do trabalho remoto;

Il. Acompanhar o desempenho dos funcionarios participantes do trabalho remoto,
fornecendo o suporte necessario;

. Submeter duvidas e casos omissos, bem como propostas para aperfeigoar o
trabalho remoto ao Comité Gestor do Trabalho Remoto.

CAPITULO II
CONDICOES GERAIS DO TRABALHO REMOTO
(Home Office hibrido)

Art. 9. Participa do trabalho remoto o funcionario que executa atividades em
meio fisico ou eletronico compativeis com sua prestagéo de forma remota que ndo
configurem trabalho externo.

Art. 10. O trabalho remoto deve ser prestado de forma pessoal pelo funcionario.

Art. 11. O funcionario pode comparecer as dependéncias do CRFSC por
necessidade de trabalho, ou realizar atividades especificas em outros locais-

Art. 12. O CRFSC pode convocar a qualquer tempo os funcionarios para
reunides ou outros eventos que exijam o comparecimento presencial nas
dependéncias do CRFSC ou a outro local por ele designado.

J',.
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§ 1° Quando em modalidade de home office hibrido, o funcionario devera ter
disponibilidade para comparecimento presencial na unidade de lotacdo durante o seu
horario de expediente, observado prazo razoavel para deslocamento.

Art. 13. Na hipotese de impossibilidade de prestagao de servigos por problemas
ou dificuldades tecnolégicas, de internet, de energia elétrica e de outras equiparadas,
o funcionario deve comunicar imediatamente o chefe de departamento sobre estes
acontecimentos para que possa ser orientado a respeito, inclusive, podendo ser
determinado seu deslocamento para desempenho das atividades de forma presencial
enquanto tal situagao perdurar.

Paragrafo unico. A falta de comunicagao tempestiva e/ou ndo observancia da
orientacdo do chefe de departamento sobre os procedimentos que devem ser
adotados pelo funcionario enseja a compensagao do periodo respectivo e/ou sua
deducao.

Art. 14. A realizagao de trabalho remoto é vedada ao funcionario que:

I. Em razdo da natureza do cargo ou das atribuicbes na unidade de lotagao
desempenhe atividades no todo ou em parte que exijam atuacao presencial;

Il. Esteja em estagio probatorio;

lil. Tenha sofrido penalidade disciplinar 1 (um) ano anterior a data da indicagéo ou
inscricao para ingresso no trabalho remoto;

Art. 15. O numero de funcionarios em trabalho remoto e presencial por
departamento deve atender ao minimo necessario ao funcionamento de cada
departamento e/ou assessoria, conforme o planejamento de cada gestor imediato.

§ 1 Amajoragao do numero inicialmente previsto no caput deste artigo pressupoe
a apresentacao de justificativa pelo chefe de departamento em que demonstre a
auséncia de prejuizo aos servigos realizados.

§ 2° No computo do limite estabelecido no caput deste artigo sera incluido o
chefe de departamento.

§ 3° E facultado ao chefe de departamento estabelecer revezamento entre os

funcionarios para a participagao no trabalho remoto e atendimento presencial na sede
e demais seccionais.

Art. 16. Sao formas de ingresso no trabalho remoto:
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I. Por proposi¢cdo do CRFSC no interesse do servigo publico; ou
Il. Mediante requerimento do funcionario.

Art. 17. A definicao do trabalho remoto na modalidade de home office hibrido de
cada unidade competira ao respectivo chefe.

Art. 18. O ingresso do funcionario no trabalho remoto pressupde:

I. Concordancia do funcionario com os termos e as condigdes estabelecidos
nesta Portaria que sera formalizado mediante assinatura de termo especifico;

Il. Alteragao do contrato individual de trabalho.

Paragrafo dnico. O nao atendimento do disposto neste artigo implica o
indeferimento do requerimento.

Art. 19. A duragéo do trabalho remoto sera de 1 (um) ano a contar da data de
seu efetivo inicio pelo funcionario.

§ 1° O inicio das atividades remotas somente ocorrera apds a decisdao que
autoriza o ingresso no home office.

§ 2° A participagao no trabalho remoto pode ser prorrogada, observado o prazo
estabelecido no caput deste artigo.

§ 3° Cabera ao funcionario com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
de término da duragéo do trabalho remoto, atendidos os requisitos exigidos para o
ingresso no regime previsto nesta Portaria, solicitar a prorrogacao da participacao no
trabalho remoto.

Art. 20. O funcionario deve garantir, a suas expensas, a estrutura necessaria
para instalagdo, ergonomia e funcionamento adequado dos equipamentos e
acessorios fornecidos pelo CRFSC para a realizagao do trabalho.

§ 1° O funcionario pode, se necessario, solicitar orientacdo técnica do
departamento de informatica do CRF/SC.

§ 2° O funcionario devera assinar termo, antes do inicio do trabalho remoto,
declarando que a instalagdo em que executara as atividades atende as exigéncias do
caput deste artigo.

Art. 21. Compete ao Departamento de Informatica - DI viabilizar o acesso do
funcionario em trabalho remoto aos sistemas do CRFSC, bem como divulgar os
requisitos tecnoldgicos minimos para a atuagao remota e a realizacao daquele acesso.

o
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§ 1° O funcionario em trabalho remoto pode usar o servigo de suporte do DI para
solucionar problemas de acesso e de funcionamento dos sistemas institucionais,
observado o horario de expediente do CRFSC.

§ 2° O suporte referido no § 1° ndo inclui a manutengdo em equipamentos
pessoais do funcionario participante do trabalho remoto.

Art. 22. Os funcionarios em regime de trabalho remoto devem estar vigilantes
aos meios de contato comumente usados (e-mail, telefone e servicos de conversa
eletrénica, conforme orientagdo do CRFSC) para comunicagao com o chefe de
departamento, colegas de trabalho e publico externo.

Paragrafo unico. E estipulado pelo chefe de departamento o prazo/periodo
maximo de resposta do funcionario em relagao a cada meio de contato comumente
usados.

Art. 23. A retirada de processos e documentos fisicos das dependéncias do
CRF/SC e permitida mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade
pelo funcionario, observado os procedimentos de seguranca da informacao.

§ 1° Compete ao funcionario prover o transporte, a guarda e a conservacéao dos
processos e documentos sob sua responsabilidade.

§ 2° O chefe de departamento controla a entrega e o recebimento dos processos
e documentos fisicos ao funcionario participante do trabalho remoto, bem como a
elaboracao dos termos respectivos.

§ 3° Nao devolvidos os processos e documentos, ou se, restituidos,
apresentarem danos ou quaisquer irregularidades, sem que haja justificativa fundada
para a ocorréncia, compete ao chefe de departamento:

. Adotar as medidas administrativas, disciplinares e, se for o caso, judiciais
cabiveis; e
Il. Solicitar ao Departamento de Recursos Humanos e Pessoal a exclusido

imediata do funcionario do regime de trabalho remoto.

Art. 24. Durante o regime do trabalho remoto, o funcionario tem a garantia da
irredutibilidade das vantagens, dos acréscimos pecuniarios e dos demais direitos a
que faga jus.

§ 1° As regras de auxilio-refeigao e alimentagao, previstas no Acordo Coletivo
sao aplicadas aos funcionarios em regime de trabalho remoto.
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§ 2° O CRFSC concedera o auxilio-transporte aos funcionarios em trabalho
remoto proporcionalmente as necessidades efetivas de deslocamento para o trabalho
presencial, conforme a legislagao vigente aplicavel.

Art. 25. Além das hipoteses acima delimitadas, o retorno do funcionario em
trabalho remoto para o regime presencial pode ser determinado pelo CRFSC, a
qualquer tempo, ficando garantido o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de transigao,
precedido apenas de comunicagao por escrito ao funcionario, que podera se dar
mediante notificacdo emitida pelos sistemas informatizados do CRFSC.

Paragrafo unico. O prazo de 30 (trinta) dias para retorno a modalidade presencial
também € considerado quando a solicitagado é feita pelo funcionario.

Art. 26. Além das condi¢gdes gerais previstas nesta Portaria, o ingresso do
funcionario no trabalho remoto pressupée plano de trabalho elaborado pelo chefe de
departamento que devera conter no minimo:

I. A descrigao das atividades a serem desempenhadas pelo funcionario bem
como seus prazos, quando houver;

. Produtividade a ser alcangada, com demonstrativo de calculo e indicacéao da
origem dos dados;

. Prazos maximos de retorno aos meios de contato comumente usados (e-mail,
telefone e servigos de conversa eletrénica);

Iv. Mensuragéo de produtividade, sendo as ferramentas de medida definidas pelo
chefe de departamento;

v. A periodicidade que sera aferida a produtividade do funcionario;

vi. A periodicidade e a forma de contato do funcionario com o chefe de
departamento para abordar assuntos relacionados ao trabalho remoto e realizar
entrevista de feedback da avaliagao de desempenho.

§ 1° O chefe de departamento deve realizar feedback e registrar, na ferramenta
especifica indicada pela administragéao, toda vez que o funcionario nao atender o
estabelecido no plano de trabalho.

§ 2° O n&ao atendimento ao estabelecido no plano de trabalho pelo funcionario,
no periodo de trés meses, consecutivos ou n&o, implica em retorno para as atividades
presenciais com aviso prévio de 15 dias. —

?,7‘%::
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§ 3° O funcionario que retorna as atividades presenciais por ndo cumprimento
do plano de trabalho pode solicitar nova alteracado da modalidade de trabalho apos o
periodo de 1 (um) ano.

Art. 27. O uso de equipamentos tecnolodgicos pelo funcionario, como softwares,
aplicativos, ferramentas digitais ou de aplicagbes de internet, ndo caracteriza regime
de prontidao ou sobreaviso ou tempo a disposi¢cao do CRFSC.

Art. 28. E vedado ao empregador exigir a disponibilidade do empregado para
trabalho presencial ou remoto, em quaisquer das suas modalidades, em dias fora da
sua escala habitual, salvo em ocasides de comum acordo.

CAPITULO I
DAS CONDICOES ESPECIFICAS PARA O HOME OFFICE

Art. 29. Os funcionarios do atendimento, caso autorizado, realizam o trabalho
remoto exclusivamente no regime de home office hibrido , conforme definido no item
lll do art. 2°.

Art. 30. Aplica-se ao regime de home office hibrido as mesmas regras de jornada
de trabalho do regime presencial.

Paragrafo unico. O funcionario em home office hibrido tem direito a desconexao
e deve usufruir os intervalos para refeicdo e os demais periodos de descanso
aplicaveis ao regime presencial na forma da lei.

CAPITULO IV

EQUIPAMENTOS PARA O TRABALHO REMOTO

Art. 31. O CRFSC fornecera ao funcionario que aderir ao home office hibrido,
em regime de comodato, os seguintes equipamentos:

I. Notebook ou desktop;
I. Mouse;
. Teclado;

V. Establllzador. P

-~
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Art. 37. O ambiente de trabalho deve ser adequado, tranquilo e sem ruidos, a
fim de facilitar a concentragdo, produtividade e conforto, dando-se preferéncia a
iluminagao natural, evitando reflexos na tela do computador e utilizando luminarias
complementares, se necessario.

Art. 38. A escolha de mesa e cadeira para o trabalho remoto devera ser
compativel com as caracteristicas fisicas do funcionario, como altura, peso,
comprimento das pernas etc., sendo proibido trabalhar em sofas ou camas.

Art. 39. O funcionario assinara um termo de ciéncia, comprometendo-se a seguir
as instrugGes, adotando as medidas destinadas a prevencao de doencas e acidentes
de trabalho, como na participagdao dos treinamentos fornecidos pelo CRFSC, e,
sempre que houver necessidade, entrar em contato com o chefe de departamento ou
com o Departamento Pessoal.

Art. 40. A critério do empregador podera ser feito uma visita presencial ou virtual
ao local de trabalho remoto do funcionario sem caracterizar violacdo ao direito de
privacidade e imagem.

Art. 41. O funcionario deve comunicar imediatamente ao chefe de departamento
sobre eventual problema de satde, com apresentacdo de atestado médico, para que
o Departamento Pessoal adote as medidas exigidas pela legislacao.

Art. 42. Sempre que convocado, o funcionario deve comparecer para realizacao
de exames ocupacionais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Os casos omissos ou divergentes com as disposi¢cdes desta Portaria
serao orientados pelo Comité Gestor do Trabalho Remoto.

Art. 44. Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 01/09/2022, com validade
indeterminada e vinculada ao Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

Florianépolis/SC, 01/09/2022.

o —

Farm, Marco Aurélio Thiesen Koerich
" Presidente do CRFSC




