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MINISTERIO
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EEMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SANTA
CATARINA
GABINETE DO SUPERINTENDENTE

Portaria N.° 025, de 02 de abril de 2009.

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E
EMPREGO NO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo artigo 2°, da Portaria
SRT/MTE/N®. 02, de 25 de maio de 2006, publicada no Diario Oficial
da Unido em 30 de maio de 20086, €;

Considerando o disposto no artigo 3°, da Portaria n°® 02, de 25/05/06;
Considerando o disposto no parecer da Assessoria Técnica deste
Gabinete;

Considerando ainda, o contido no processo n° 46220.006333/2008-14

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o Plano de Cargos e Salarios do Conselho
Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

()
/ Qe
MRiguel \Va gas /
e Regional do Trabalho

E Emprego no Estado de Santa Catarina

Publique-se.
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MISSAQ DO CRF/SC

Valorizar o farmacéutico como
profissional da saude, a ética, a
Assisténcia Farmacéutica e promover a

protecdo dos usuarios de servigos e
produtos da atividade farmacéutica.
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APRESENTAGCAO

Entre os compromissos do grupo de farmacéuticos que assumiu a direcao do
Conselho Regional de Farmécia de Santa Catarina a partir de 2003, um dos principais
é com o trabalho. Isso quer dizer que dirigimos essa autarquia com o intuito de fazer
com que a atividade farmacéutica, ou o trabalho farmacéutico, seja voltado para servir
a sociedade, que s6 tem a ganhar com profissionais éticos e comprometidos. Para que
isso seja possivel, é fundamental valorizar também o trabalho daqueles que estao no
dia-a-dia do CRF/SC, que realizam as tarefas e fazem o Conselho existir.

Esta diretoria acredita que, além do caminho, 0 que nos faz caminhar é o desejo
de melhores condigoes de vida,. Tedes.procuram, através do seu trabalho, melhorar
pessoal e economicamente, E € para eriar essa condi¢ao que a diretoria empreendeu
esforgos na construgdo de um novo Plano de Cargos e Salarios do CRF/SC, visando
substituir a estrutura de cargos e salérios existente no CRF/SC, implantada em 03 de
setembro de 1986.

A construgao do Plano buscou atender as seguintes diretrizes apontadas pela
direcao do CRF-SC:

a) Orientar a organizagédo dos trabalhadores_de CRF-SC em uma estrutura
racional, observando os requisitos de valorizagao e de alocagéo profissional, conforme
as necessidades do Conselho, deforma a contemplar as demandas dos trabalhadores
e dos usudrios da autarquia, o

b) Valorizar 0s trabalhadores afravésuda equidade de oportunidades de
desenvolvimento profissional, como forma de te_;‘l}hbém ampliar e qualificar 0s Servicos
prestados a sociedade; L

c) Incentivar agoes permanentes:ﬁe}_qpalificagéo dos trabalhadores;
d) Buscar o estabelecimento de coiﬁi)romi_‘gso solidario entre a Diregao e 0S

trabalhadores do CRE-SC cofiia qualidade e o pifissionalismo no cumprimento do

objetivo fim da autarquia federal, que é a valorizagao do profissional farmacéutico e a
protecao aos usurarios dos servicos farmacéuticos.

O resultado do esforco e da negociacao empreendidos pela direcao e pelos
trabalhadores do CRF-SC é a materialidade desse conjunto de intengoes, traduzida no
Plano que apresentamos a segulir.

Farmacéutico Jos& Miguel-do Nascimento Junior
Presidente
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DELIBERAGAO N°679/07-D

11 de Junho de 2007.
Ementa: Dispde sobre a implantagéo do novo Manual de Cargos e Salarios

A Diretoria do Conselho Regional, de Farmacia do Estado de
Santa Catarina — CRF-SC, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas pela Lei 3820
de 11 de novembro de 1960 e pelo Regimento Interno do CRF/SC.

CONSIDERENADO a necessidade de regularizar e corrigir a
politica salarial do CRF/SC, através da adocéo de critérios justos € atualizados;

DELIBERA,

Artigo 1° - Aprovar o Manual de Cargos e Saléarios, aplicavel aos empregados do
CRF/SC.

Artigo 2° - Instituir através de Portarias ou Deliberagoes, que passam a ser pecas

integrantes deste documento:
a) O enquadramento dos funcionarios do CRF/SC, nos respectivos cargos
dos grupos de Apoio Opermg_%_-;ministrativo, Técnico, Formagao
Superior, Fiscais 8/ASS€ss
b) A promogao _ﬁg}}ﬁ'funpionérios em decorréncia de ascensao salarial
através de promggaq por mérito ou por tempo de servico;
c) Horario de funcionamente:do.Regional — expediente interno e externo;

d) Designagao dos empregados para acompanhamento das Comissoes
Assessoras do CRF/SC; | .

e) Designagao dos empregados membros da Comissdo de Compras €
Licitagoes; - N

f) Normatizagao do presentesmanual.

Artigo 3° - A presente del
Artigo 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CRF/SC., em Florianépolis, 11 de junho de 2007.

h: /"‘:,‘
Farm. José Mfg_aél do*Nascimento Junior
Presidente
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EXPEDIENTE

DIRETORIA

Presidente — José Miguel do Nascimento Junior
Vice-Presidente — Horténcia Salett Muller Tierling
Tesoureiro — Paulo Sérgio Teixeira de Araujo
Secretario-Geral — Tércio Egon Paulo Kasten

CONSELHEIROS

Anna Paula de Borba Batschauer
Laércio Batista Junior

Eduardo Comelli Goulart

José Amazonas Gaspar

Silvana Nair Leite

Melissa Arend das Neves

Luiz Henrique Costa

Claudia Miguel de Souza

ASSESSORES & e
Caroline Junckes da Silva '
Ronald Ferreira dos Santos

Sandra Werle

COMISSAO ORGANIZADORA
Adriana da Silva Flor

Everaldo Amaral

Jaciara Zarpello Mazo

Juliana Korb Nogueira
Leonardo Marcos Mezzari
Maria Clara da Costa Fertig
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OBJETIVOS

S&o objetivos do Plano de Cargo e Salarios:

-

. Prever qualitativa, e quantitativamente 0S recursos humanos;

Delimitar atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes a cada cargo;
Definir especificagoes dos cargos;

Oferecer oportunidades-de remuneracoes capazes de produzir continuada
estimulagéo nos emﬁregados, elevando assim o padrdo de produtividade.

5. Estabelecer padroes de remuneracao, compativeis com as atribuicoes,

B W N

especificagdes e responsabilidades do cargo;
6. Proporcionar aos empregados perspectivas congretas acerca de seu futuro
profissional; el

7. Corrigir possiveis irregu!arﬂaﬁéé quanto a cargo — funcao executada — salarios;

METODQLOGTA APLICADA

O PCS foi desenvolvid%a&gia comissdo dos, funcionarios do CRF/SC, tendo por
base a estrutura do PCS em \?’?Qéncia no CRF-SC, modelos de outros PCS, como 0
utilizado no CRECI 22 REGIAQ/SP, bem como o trabalho realizado pela empresa Boss

Fabris Consultoria de Recursos Humanos S/C Ltda.
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DEFINICOES E CONCEITOS

O Plano de Cargos e Salarios do CRF/SC adota 0s sequintes conceitos basicos:

Tarefa — E um conjunto de operagdes realizadas sequencialmente e que envolve
atividade humana. Ex: Atender os profissionais e empresas, digitar, arquivar processos,
cadastrar novos profissionais etc.

Fungao — E um conjunto de tarefas atribuidas a um mesmo funcionario. Ha tantas
fungoes na entidade, quanto forem 0s seus empregados.

Cargo — E uma fungéo ou @n}unto de fungdes compostas por tarefas idénticas, reunidas
sob um mesmo titulo e que recebem tratamento igual para fins de remuneragao.

Avaliagdo de Cargo — E uma medida de dificuldade de um cargo para efeito de fixagéo
de salario. A avaliagao serve para estabelecer uma hierarguia entre cargos. Vale ressaltar

e

que a avaliagdo dé apenas valor relativeia um cargo. A tradugéo do seu valor em salario

£,

é estabelecida a partir de pesquisas salariais realizadas no mercado de trabalho. )
Para a avaliacdo dos cargos foram inalisados irés fatores: Capacitacao, Atuagao
e Condigdes de Trabalho. | (Nag

Descrigdo de Cargo — E o registro fa;n‘ﬁalde atribuicées e responsabilidades inerentes
as tarefas compreendidas em determinadpo €argo.

Classificagdo de Cargos — E o estabelecimento de grupos (ou clgsses) de cargos
homogéneos no seu valor para que recebam o mesmo tratamento salarial.



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC
TRAVESSA OLINDINA ALVES PEREIRA, 35 - CP 472 - CEP 88020-095 FONE/FAX: (48) 3222-4702 - FLORIANOPOLIS - SC
CNPJ: 83.900.969/0001-46 - url; hitp://www.crfsc.org.br - e-mail:crisc@crfsc.org.br

NORMATIZAGOES GERAIS

O presente Plano de Cargos e Salario é definido pelo regime da CLT -
Consolidagao das Leis do Trabalho; e legislacao especifica de entidades autarquicas €
fundacionais;

Respeita o Regimento Interno do CRF/SG;

Atende as sumulas da jurisprudéncia do TST - tema “Quadro em carreira que
afirma “Para os fins do previstos no § 2° do art. 461 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, s6 é valido o quadro pessoal organizado em carreira quando homologado pelo
Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia, o quadro de carreira das
entidades de Direito Publico da administracao direta, autarquica e fundacional e aprovado
por ato administrativo de autoridade competente (1969) (alterada Res. TST 104/00, DJU,
18.12.2000) i

Faz frente a expansio do CRF/SC, prevendo novos cargos que contemporizem 0
aumento da complexidade de fungoes e responsabilidades, bem como novas exigéncias
dos profissionais e empresas farmacéuticas.

Atende ao Art. 37 da Constituicdo que legisla sobre os cargos, empregos e
fungdes publicas; no que sé refere a criag@o de: cargos e a contratagao para 0s mesmos
somente através de concurso publico; e

Lo

EsmﬁfUEKSALARlAL

Estrutura Salarial ¢ a amplitude salafialiggrespondente aos niveis salariais dentro
de cada grupo, e a amplitude salarial entre 0s grupos salariais.

A estrutura salarial do novo pla ;g@agﬁ"bomposta de seis grupos — cargos ’de
apoio operacional, apoio administrative, apoio técnico, formacao superior, & assessorias
(niveis horizontais). Sendo que cada grupo g_eré constituido de 18 classes salariais (qe A
a S) com inter niveis de ascensao de 5%, Aum ig;gryaio de tempo de doisl anos (nlve:ts
verticais), com excegao ao grdﬁﬂe assessores, pe o ser cargo de carreira, nao terao
ascensao, conforme tabela | do anexo.

A progressdo do salario do empregado que atingir 0 altimo nivel da Tabela
Salarial, sera feita através de livre negociagéo com a Diretoria, nunca sendo esta
progressao, no entanto, superior & progressao da tabela salarial.

A estrutura salarial do antigo plano de cargos € salérios do CRF/SC, tabela Il do
anexo, sera mantida atualizada conforme 0S indices de reajustamento aprovados nos
ACTs, até que seja concluido 0 processo de enquadramento dos empregados na nova

tabela.
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REAJUSTES

1 COLETIVOS: Obedecera aos indices de Reajustamento Salarial determinado pelo
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, sempre na data-base da categoria, em maio
de cada ano.

2 INDIVIDUAIS: suplementam os reajustes coletivos e classifica-se em:

2.1 Promogio: E a mudanca de um nivel ou cargo para outro de faixa salarial superjor,
sempre observados os principios da avaliagao de desempenho e eventuais orientagoes
legais ou de negociagao coletiva.

2.1.1 Promogdo por Mérito: Consiste na elevagao do nivel salarial do servidor, dentro do mesmo
cargo, no maximo em dois niveis, pelo critério de mérito no exercicio da funcao.

A concessio da promogdo por mérito, se dara mediante avaliagéo, através de pedido formal do
empregado ao Presidente do CRF-SC, com acordo da chefia imediata ou por indicagéo da diretoria.
Compete ao Presidente do CRF-SC analisar, & sé for o caso, depois de cumpridas as avaliagoes,
aprovar as promogdes propostas, ou ainda estabelecer metodologia para concessao.

2.1.2 Promogdo por Tempo de Servigo: Consiste na elevacdo salarial em um nivel, dentro do
mesmo cargo, obedecendo a tabela salarial em vigor no CRF-SC.

Estarao aptos a receber a promogéo, todos 0s funcionarios que tenham completado dois anos de
exercicio efetivo no CRF-SC.

Esta promogao sera aplicada na mesma sistemética de avaliagio da promogao por merito.

2.1.3 Critérios para desempate no processo de promogao por tempo de Servigo: Quando dois ou
mais empregados terminarem empatados no processo de contagem de tempo sem promogao nos
seus respectivos cargos seréo utilizados os sequintes critérios para desempate, por ordem prioritaria:

~ mais tempo de servigo prestado ao Conselho;

- mais idade;

- mais prole.

2.2 Enquadramento vertical — A partir da implantagédo do novo Plano de Cargos e
Salarios, ser4 feito o enquadramento do empregade, na nova tabela salarial (com inter
niveis de 5%), na data em que este adquirir o direito a promogao por tempo de servigo.
Sendo primeiramente feito o enquadramento do empregado, para um nivel salarial
igual ou superior ao que se encontrava na tabela antiga e posteriormente feito a
ascensao vertical.

O enquadramentos dos empregados seré feito na data prevista conforme tabela
IIl do anexo.

2.3 Enquadramento Horizontal - E a passagem do empregado para cargo Ioca!izado
em um grupo diferente ao que S€ encontra. Tal promogao dar-se-a ‘atrav_es de
processo formal de concurso, devendo os candidatos preencher 0s requisitos fixados
no perfil do cargo. .

Os empregados indicados para promogdo deverdo preencher 0S seguintes
requisitos:
Ter no minimo 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio;

12
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Nao ter recebido qualquer outra promogao no periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

Desenvolver novas atividades;

Interesse no aprendizado sempre buscando novas capacitacoes;

Assiduidade;

Colaboracao;

Proposicao de novas idéias, que tragam beneficios ao CRF/SC;

Empenho nas atividades desenvolvidas e zelo no desenvolvimento de suas fungoes; Dis-

ponibilidade para servir ao Orgao;

Dinamismo, criatividade e interatividade interna. i
A concessao da promogao por merito ficara, entretanto, condicionada a aprovagao

do Presidente e a disponibilidade de recursos financeiros e, levando ainda em

consideragdo o grau de comprometimento da folha de pagamento na previsao

orcamentaria anual do Conselho; ... = .
A promogao seré efetivada atraves de Portaria do Presidente do Conselho, depois

de cumpridas as exigéncias para sua concessao.

METODOLOGIA SUGERIDA PARA AVALIACAO.

O sistema 360° de Alinhamento de Competéncias € 0 método sugerido, por se
tratar de um método eficiente que permite ao profissi nal avaliar-se € ser avaliado por
pessoas do seu relacionamento profissional. === |

Mais do que uma simplés avaliacao quantitativa baseada em numeros €
resultados, esta metodologia oferece a cada profissional avaliado um relatério com a
analise feita por todos 0s seus avaliadores, ‘@lém da informacéo de carater quantitativo,
que servirao como um orientador profigsional, ‘@irecionado a melhoria de atitudes e
comportamentos. 1 gal®

O sistema 360° tem come’ principal objetivo © alinhamento entre 0
desenvolvimento profissional do empregado.e as necessidades do Regional.

Através do sistema 360° sdo analisadas e verificadas trés dimensoes que
sustentam e norteiam a dinamféade uma empr 3 Organizacional, funcional € individual.

O sucesso das organizagoes depende do alinhamento das competéncias de seus
empregados a sua estratégia de negocios. Dai a importancia de conhecer O
comportamento do profissional no cendrio da empresa, na tomada de decisoes, solugoes
dos problemas e na contribuicao para 0s resultados obtidos. .

Dai a importancia de se trabaihar com métodos de avaliagoes eficientes, claros e

imparciais.

TRANSFERENCIAS

Em caso de transferéncia de lotagao, por det_erminagéo do CRF/SC, (cir:iade
diferente daquela para a qual prestou CONCUrso publico), 0 emprec_:jr:ldo0 recebe’ra' de
adicional de transferéncia pagamento suplementar que podera variar de 25%, N0 Minimo,

i
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conforme prevé o artigo 469 da CLT e 50%, no méximo, dos salarios perqebidos na
localidade de origem, enquanto durar a situagdo. Sendo 2a transferéncia sempre
designada através de portaria do presidente do CRF/SC.

GRATIFICAGOES

Serao criadas gratificagoes, com a finalidade de agregar valor a remuneracgao e
como forma de incentivo de crescimento ao empregado.
Fica instituido o Salario Minimo nacional - SM como referéncia no calculo das
gratificacoes aplicadas no CRF-SC,
As diferentes gratificagbes serao calculadas com base no salario minimo vigente €
sofrerdao 0s mesmos reajustes que este.

As gratificagbes no CRF-SC sao atribuidas aos empregados de carreira e
designadas através de portaria do Presidente. Os funciondrios farao jus as gratificacoes
pelo tempo em que estiver exercendo a fungao. Podendo a qualquer tempo, por
determinagao do presidente vir a ser substituido.

1 GRATIFICAGAO DE CHEFIA DE DEPARTAMENTOS - GCD

Sera concedido aos chefes de:Departamento um percentual equivalente a 100%
do SM, a titulo de gratificagéo de chefia.

A remuneragao do empregado-designado para assumir chefia de departamento
n&o pode ser inferior ao salario base da classe.4 nivel A — nivel superior, quando isto

ocorrer a diferenga sera paga como gratificacao de chefia, nao sendo esta inferior ao
valor de 100% do SM. s

2 GRATIFICAGAO DE COMISSAO DE LICITACAO - GCL o

Sera concedido aos empregados do CRE-SC, que participarem de comissao de
licitagao criada através de po a, um perceniual d&*80% sobre 0 SM para o presidente
da comissao e 50% do SM para os demais membros, inclusive suplentes € enquanto
durar o mandato.

3 GRATIFICAGAO DE ATENDIMENTO COMISSOES DO CRF/SC - GAC o
Sera concedido aos empregados do CRF-SC, que atendam as ComissOes
Assessoras do CRF/SC, um percentual de 30% do SM.
A designacéo do empregado serd através de Portaria do Presidente do CRF/SC.
Os membros das GCL e GAC deverdao ser indicados através de portaria do
presidente e as gratificagoes nao poderao ser cumulativas
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BENEFICIOS

Do acordo resultante entre empregados e o CRF/SC, a estrutura salarial para o
novo PCS ser4 reduzida de 8,14% para 5%, nos niveis de ascensao ou classes salariais,
em contrapartida o CRF/SC implantara, a partir de julho de 2007, o fornecimento de
vales refeicdo e alimentagdo bem como mantera os planos médico e odontologico,
conforme abaixo descrito:

1. Assisténcia médico-hospitalar, através de um plano médico, atualmente UNIMED;

o Assisténcia odontolégica, atraves de um plano odontoldgico, atualmente
UNIODONTO;

3. Vale alimentagédo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais, inclusive no
periodo de férias, auxilio doenga ou licenca maternidade;

4. Vale refeicao no valor de RS 8.00 (ofto reais) por dia util de efetivo trabalho;
Tanto o Vale alimentacdo como o vale refeicao serdo fornecidos através do PAT
(Programa de Alimentacéo do Trabalhador).
O reajuste dos valores e 0S percentuais de participacao sobre 0S beneficios acima

citados, serdo negociados em clausulas de acordo coletivo, na data base da categoria.

DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTO DE ADMIlem(;KO E CONTROLE - DAC

Receber, protocolar, distribuir e encaminhar correspondéncias recebidas no CRF/SC;
Controlar os processos de empresas € profissionais inscritos e baixados no CRF/SC,
inclusive arquivamento de todos 0S documentos € correspondéncias expedidas e
recebidas relativos a estes processos;

Expedir carteiras profissionais;
Expedir Certiddes de Regularidade; .

Expedir certidoes referentes a § servicos de sua competencia,

Manter atualizadas as estatisticas e 0s cadastros dos registros;
Atender ao publico externo naquilo que lhe couber;

Expedir documentos da area de sua competéncia;

Acompanhar 0s processos relativos 3s Reunides Plenaria do CRF/SC;
Exercer outras atribuicoes delegadas pela diretoria.

DEPARTAMENTO FINANCEIRO E PESSOAL - DFP

Elaborar o Orgamento e controlar as dotagoes orcamentarias do CRF;
Controlar as receitas e despesas do CRF;

Manter atualizado o saldo bancario;

Controlar suprimentos de fundos;

O
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Manter atualizada a escrituragéo contébil do CRF;

Elaborar processos de pagamentos € liquidacao de despesas (tesouraria);

Emitir boletos bancérios de taxas e anuidades;

Manter controle funcional (registros, rescisoes, ponto, faltas, atestados, solicitagoes,
férias, etc);

Elaborar folha de pagamento;

Arquivar todos os documentos relacionados com o setor;

Redigir documentos pertinentes a sua area de atuagao;

Prestar informacdes do setor quando solicitados pela diretoria, assessorias e chefes de
departamento;

Controlar processos de parcelamentos de débitos, na fase administrativa, dos inscritos no
CRF/SC;

Encaminhar processos de débitos para divida ativa;

Exercer outras atribuicoes delegadas pela diretoria do CRF/SC

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA - DI

Elaborar o processamento de todas as informacdes necessarias de acordo com
programas estabelecidos pelo CRF;

Fornecer relatérios a Diretoria quando solicitado;
Propor novos programas para a modernizagac do CRF;

Coordenar a manutencao dos equipamentos de informatica do CRF;

Exercer outras atribuicoes delegadas, pela Diretoria.

Supervisionar a utilizagao dos Programas e Equipamentos de Informatica do CRF-SC.
Prestar treinamento aos funcionarios quanto a utilizacao dos Programas ¢€
Equipamentos de Informética do CRF-SC.

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO E II_@TRUCI\O - DFI

g v 1Y
Coordenar as atividades de fiscalizagéo no é‘nmb'rtd‘t!;ﬁ%RF.
Promover a integracéo dos servigos dos Setores de Inspegéo e Pesquisa e Anélise;
Elaborar programagéo anual de fiscalizacao;
Executar as diretrizes de fiscalizagao, estabelecidas pela Diretoria.
Exercer outras atribuicdes delegadas pela diretoria. ‘
Executar trabalhos de fiscalizagao externa no Ambito do CRF/SC, constantes de visitas a
empresas, entidades e locais onde se efetivem 0s servicos profissionais inerentes a area
de farmacia; . )
Elaborar os relatérios de fiscalizagao e de visitas, para instrugéo dos autos de infragao;
Expedir e controlar notificagdes visando a reqularizagéo de estabelecimentos ligados a
atuacéo profissional;
Obter elementos para instrug@o dos autos de infragao; o
Prestar informagoes nos processos de fiscalizacao e preparagéo inicial dos mesmos;
Atender ao publico nos assuntos de fiscalizagéo; P

\:\
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Controlar os autos de infrag@o e demais processos de fiscalizacao;
Organizar e atualizar boletim de infragoes referentes a profissionais e pessoas juridicas;
Providenciar relatorios estatisticos do servigo de fiscalizagao;

DEPARTAMENTO JURIDICO - DJ

Prestar assessoria juridica permanente 0 CRF/SC, nos assuntos que envolvam direta
ou indiretamente, os interesses do Orgao e da Categoria Farmacéutica, bem como, 0S
de ordem administrativa que séo encaminhados.

Ajuizar e acompanhar executivos fiscais para cobrangas de multas, anuidades €
quaisquer créditos do CRF/SC;

Representar o Presidente do Conselho.em juizo, ou em qualquer instancia ou Tribunal
nas causas que figurar o CRF/SC como réu, autor, assistente, oponente ou em que for
por qualquer forma interessado;

Assistir juridicamente o Plenario e aos Diretores;

Examinar e dar parecer sobre qualquer matéria que for encaminhada pelo plenario,
diretoria e chefias dos departamentos do CRF/SC;

Exercer outras atribuicoes delegadas pela Diretoria.

ATRIBUICOES DOS CHEFES DE DEPARTAMENTOS

Orientar, controlar e executar as atividades do setor;

Cumprir e fazer cumprir portarias, normas e.instrucoes de servigos,
Sugerir racionalizagao de metodos e processos de trabalho;
Apresentar planos e programas de trabalho para sua area de atuacao;
Servir como elo de ligagao entre a Diretoria® os Departamentos;
Executar outras atividades queilies forem atribuidasipela Diretoria.
Orientar, chefiar o efetivo pessoal de sua subordinagéo.

ASSESSORIAS

Os cargos de Assessores Serao nomeados pela Diretoria eleita, ’nao
necessariamente funcionarios do quadro de pessoal efetivo. De carater temporario,
permanecerao no quadro, no maximo durante o mandato da Diretoria que 0S
nomeou.

Dada da temporalidade destes cargos, 0O salario inicial aplicado a estes sera
estabelecido pelos diretores e aprovadc pelo Plenario do CRF/SC, nao sendo, no
entanto, superior ao salario médio do nivel V.

O quadro de assessores ser4 composto da seguinte forma:
ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
ASSESSORIA DE QOMUNICA(;AO

ASSESSORIA JURIDICA y,
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ESTRUTURA FUNCIONAL

GRUPO | - CARGOS DE APOIO OPERACIONAL — NIVEL FUNDAMENTAL

e AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS
e MOTORISTA PROFISSIONAL
« CONTINUO

GRUPO Il - CARGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - NiVEL MEDIO

e AUXILIAR ADMij\lISTRATIVO
e ATENDENTE TECNICO

GRUPO Ill - CARGOS DE APOIO TECNICOS — NIVEL TECNICO

e« TECNICO DE CONTABILIDADE ==
« OPERADOR DE COMPUTADOR
« PROGRAMADOR

GRUPO IV - CARGOS DE FORMAGCAO §UBER?OR

ADMINISTRADOR
ADVOGADO .
CONTADOR
FARMACEUTICO
JORNALISTA

ANALISTA DE SISTEMAS

GRUPO V - FARMACEUTICOS FISCAIS
GRUPO VI - ASSESSORIAS
e ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA

ASSESSORIA DE RELAGOES PUBLICA
o ASSESSORIA JURIDICA.
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TiTULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
GRUPO I: APOIO OPERACIONAL
SUMARIO: Prestar servicos inerentes a zeladoria.

DESCRICAO DO CARGO:

Efetuar limpeza e conservagao nas dependéncias do CRF-SC;
Preparar e servir café, agua e lanches;

Recolher utensilios de copa utilizados nos setores;

Coletar e remover detritos e lixo;

Transportar, remover, arrumar méveis, materiais e volumes diversos;
Solicitar reposicao de material utilizado;
Zelar pelo funcionamento-@/eol servacao dos equipamentos que utiliza;

Executar outras atividades correlatas.

e & ®» © 9 @& @& @

PERFIL

CAPACITAGAO (20 PONTOS)

Habilitagao Técnica — 2: o A

Conhecimentos como 0s obtidos serie do ensino fundamental (1° grau completo),
acrescidos de experiéncia de até dg 12) meses para capacitar o ocupante a realizar
trabalhos padronizados, semi qualificado. .

Habilitagdo Humana - 2: ﬂ =

O cargo exige do ocupante habilidade pa;gg@gﬁ?s’e relacionar com pessoas.

ATUAGAO (15 PONTOS)

Amplitude dos desafios (dificélldades) -2: =

As situacoes sdo semelhantes, e a solugdo dos problemas € obtida pela aplicagao
pratica de conhecimentos anteriores.

Amplitude das decisdes (autonomia e liberclade) - 1:

Atividades delimitadas por instrugdes diretas e detalhadas com supervisao constante.

CONDICOES DE TRABALHO (06 PONTOS)

Exposicao a fadiga — 2: N
Realiza trabalhos que envolvem 0 manuseio e/ou tranqur‘re c}e_ materiais leves e/ou
permanece boa parte do tempo de pé, sujeito a alguma fadiga fisica.

Ambiente - 1:
Boas condigbes de trabalho, inexistindo, quase que totalmente, elementos

desagradaveis ou risco de acidentes.
TOTAL 41 PONTOS.
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TITULO DO CARGO: MOTORISTA PROFISSIONAL

GRUPO I: APOIO OPERACIONAL

SUMARIO: Dirigir veiculos de passageiros, cargas e utilitarios.
DESCRICAO DO CARGO:

« Dirigir veiculos do CRF/SC, transportando passageiros e cargas, inclusive em
viagens municipais e interestaduais, quando determinado;

e Zelar pela conservacéo, limpeza € manutencao dos veiculos;

« Verificar diariamente os niveis de dleos lubrificantes, condicoes de freios, fardis,
lanternas, bateria, e radiadores antes de iniciar a movimentagéo do veiculo;

o Zelar pelo funcionamento e conservagéo dos equipamentos que utiliza;

Executar outras tarefas.cortelatas.

PERFIL

CAPACITACAO (27 PONTOS)

Habilitagao Técnica - 3: &

Conhecimentos como os obtidos em cursos de ensino fundamental (1° grau completo)
acrescidos de experiéncia de até vinte e qualio{es ‘meses para capacitar 0 ocupante
a realizar trabalhos padronizados.om-

algum critério de julgamento, e habilitacao
profissional exigida em lei para a dirécao de veiculos automotores.
Habilitagdo Humana - 2: _— L
O cargo exige do ocupante habilidade para ber

fiige relacionar com pessoas.

ATUAGAO (20 PONTOS)
Amplitude dos desafios (dificuldades) - 2:

As situacoes sdo semelhantes, € a solucéie, dos problemas é obtida pela aplicagao
pratica de conhecimentos antefic 4

Amplitude das decisées (auto a e liberdad
Atvidades delimitadas por padroes preestabelecidos ou dentro de normas vigentes na

Empresa, com supervisao sistematica.

CONDICOES DE TRABALHO (13 PONTOS)

Exposigéo a fadiga - 3:

Realiza trabalhos que exigem muita concentragdo ou mManuseio e/ou transporte c_ie
materiais de porte médio, podendo atuar em trabalhos que exigem posicao
desconfortavel sujeito & fadiga moderada.

Ambiente - 3:

Exposigao inevitavel a condicoes desfavoraveis, como: trafego intenso, trabalhos de
solda, condicoes atmosféericas desfavoraveis ou acentuadas risco de acidentes.

TOTAL 60 PONTOS
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TITULO DO CARGO: CONTINUO
GRUPO |: APOIO OPERACIONAL
SUMARIO: Realizar servigos externos, operar aparelhos telefonicos e fax.

DESCRICAO DO CARGO:

Realizar servigos bancarios;

Realizar servigos externos de entrega € recebimento de documentos;
Realizar coleta de orgamentos no comercio em geral;

Buscar e levar correspondéncias na ECT;

Arquivar documentos;

Operar maquinas fotocopiadoras;

Operar aparelhos de fax; »
Envelopar documentos;«#s
Carimbar documentos;

Zelar pelo funcionamento’e conservacao dos equipamentos que utiliza;
Executar outras tarefas correlatas

PERFIL

CAPACITACAO (27 PONTOS)
Habilitagao Técnica - 3: PESEATL

Conhecimentos como os obtidos em s0s de ensino fundamental (1° grau completo)
acrescidos de experiéncia de atévifite e quatro (24) meses para capacitar o ocupante
a realizar trabalhos padronizados"“’“é’%‘diﬁ;r;éa;gbg& critério de julgamento, € habilitacao
profissional exigida em lei para a diregéo de ve*@os automotores.

Habilitagao Humana -2: S 4

O cargo exige do ocupante habilidade Qwﬁem se relacionar com pessoas.

Trors

ATUAGAO (20 PONTOS) 1 S

Amplitude dos desafios (difi des)-2: = =

As situagbes sao semelhantes, € @ solucao dé@%blemas é obtida pela aplicagao
pratica de conhecimentos anteriores.

Amplitude das decisoes (autonomia e liberdade) - 2:

Atividades delimitadas por padroes preestabelecidos ou dentro de normas vigentes na
Empresa, com supervisao sistematica.

CONDICOES DE TRABALHO (06 PONTOS)

Exposicao a fadiga - 2:

Realiza trabalhos que envolvem 0 manuseio e/ou transporte de materiais leves e/ou
permanece boa parte do tempo de pé, sujeito a alguma fadiga fisica

Ambiente - 1:

Boas condicoes de trabalho, inexistindo, quase que totalmente, elementos
desagradaveis ou risco de acidentes.

TOTAL 53 PONTOS -
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TiTULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO lI: APOIO ADMINISTRATIVO

SUMARIO: Executar tarefas auxiliares de rotinas administrativas.

DESCRICAO DO CARGO:

e Assistir a4 chefia imediata, em assuntos de natureza administrativa, executando,
controlando e acompanhando 0 desenvolvimento de tarefas em sua area de
trabalho;

o Atender empresas, profissionais, € publico prestando informagoes €
solucionando problemas rotineiros;

o Controlar o recebimento e emisséo de correspondéncias, protocolar, registrar e
distribuir documentos ...~

Secretariar comisso@s e Presidencia;

Fornecer informagoesem processos quando solicitado;

Montar processos (administrativos, financeiros e fiscais);

Atualizar banco de dados e arquivo;

Controlar arquivos, papéis e documentos;

Redigir e digitar cartas, memorandos, oficios, co_r_;g@pondéncias, pareceres, atas

de reunides e comunicados do CRE/S yorientacao da chefia;

o, 80D O
Fa i

o Opera fax e outros equipamentos afins;

« Confeccionar certidoes e caftéira dos profissionais;

. Executar servicos gerais do setordeRessoal;

« Realizar processos de compras; | z

e Zelar pelo funcionamento e conse dos equipamentos que utiliza;

o Executar servicos gerais do seie  tesouraria;

o Executaroutras atividades correlatas;

o Zelar pelo funcionamento e consernvagao d _equipamentos que utiliza;
PERFIL -

CAPACITAGAO (62 PONTOS)

Habilitagado Técnica - 4: o
Conhecimentos como 0s obtidos em Cursos de ensino médio (2° grau) e de experiéncia
profissional de até dezoito (18) meses que capacite o ocupante a realizar trabalhos que
exigem algum critério de julgamento, qualificado.

Habilitagao Humana - 4:

O cargo exige do ocupante, habilidades alternadas ou combinadas para compreender,
ou influenciar pessoas para o alcance dos objetivos do cargo.

ATUAGAO (35 PONTOS)
Amplitude dos desafios (dificuldades) - 3: ' ‘ ’
As situagbes séo padronizadas com alguma dificuldade e/ou intensidade, cujas

solugdes séo obtidas pela aplicagao de padroes existentes.
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Amplitude das decisdes (autonomia e liberdade) - 3: ’
Atividades delimitadas por praticas e procedimentos especificos de sua area de
atuacéo suijeito a reviséo gerencial do processo € dos resultados.

CONDICOES DE TRABALHO (4 PONTOS)

Exposigéo a fadiga - 1:

O ocupante quase nao esta sujeito a fadiga, suas tarefas bem como seu ambiente de
trabalho, correspondem aos de escritorio.

Ambiente - 1:

Boas condigbes de trabalho, inexistindo, quase que totalmente, elementos
desagradéaveis ou risco de acidentes.

TOTAL 101 PONTOS
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TITULO DO CARGO: ATENDENTE TECNICO

GRUPO lI: APOIO ADMINISTRATIVO
SUMARIO: Executar tarefas auxiliares de rotinas administrativas.

DESCRICAO DO CARGO:

Atender aos Farmacéuticos e Organizagoes, por telefone ou pessoalmente,
prestando informagoes e orientagdes sobre a finalidade e filosofia de trabalho do
Conselho, procedimentos e normas técnicas e administrativas;

Responder correspondéncias € e-mail de sua area de atuacao, encaminhando 0
que nao for de sua competéncia para o setor responsavel;

Esclarecer duvidas sobre a legislagdo farmacéutica, dentro do seu limite de
informagao e capacitacao; rep: issando eventuais dividas ou necessidades de
aprofundamento para o Chefe ‘do Departamento ao qual esta subordinado;
Secretariar comissoes e Presidéncia;

Dar retorno as consultas de Farmacéuticos & empresas tao logo seja possivel,
caso nao disponha da informagao no momento da primeira ligagao;

Prestar informacoes ao publico em geral sobre localizagao € horario de
atendimento, e encaminhar a0s responsaveis, de acordo com a analise da
demanda/servigo solicitado; S
Prestar informagoes aos repress
pagamentos de anuidades,
Emitir guia, para pagament
orientagéo interna recebida; . =

Efetuar negociacéo de parcelamento, canforme politica interna € orientagdes
recebidas; "

Prestar contas ao Setor Financeiro Contébil de todas as negociagoes €
parcelamentos realizados;

Lancar as baixas das empiesas no sisterna ormatica utilizado pelo CRF-SC;
Organizar as fichas referentes aos dados da empresa € dos farmacéuticos
inscritos, visando analise em reuniao de plenaria;

Liberar via correio ou pessoalmente, a documentagao referente aos processos de
empresas e profissionais farmacauticos aprovados nas reunioes plenarias;

Zelar pelo funcionamento & conservacao dos equipamentos que utiliza;

Executar outras atividades correlatas;

T

5% B eut
antes das empresas e aos Farmaceuticos sobre
S e faxas;
ancério, de cobranca de inadimplentes, conforme

PERFIL

CAPACITAGAO (62 PONTOS)

Habilitagdo Técnica - 4: o
Conhecimentos como os obtidos em cursos ensino médio (2° grau) e de experiencia
profissional de ate dezoito (18) meses que capacite 0 ocupante a realizar trabalnos que
exigem algum critério de julgamento, qualificado.
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Habilitagao Humana - 4:
O cargo exige do ocupante, habilidades alternadas ou combinadas para compreender,
ou influenciar pessoas para o alcance dos objetivos do cargo.

ATUACAO (35 PONTOS)
Amplitude dos desafios (dificuldades) - 3:

As situagbes sdo padronizadas com alguma dificuldade e/ou intensidade, cujas
solugoes sao obtidas pela aplicacao de padroes existentes.

Amplitude das decisoes (autonomia e liberdade) - 3:

Atividades delimitadas por praticas e procedimentos especificos de sua area de
atuagao sujeito a revisao gerencial do processo € dos resultados.

CONDICOES DE TRABALHO'(: PONTOS)

Exposicao a fadiga-1:

O ocupante quase nao estd sujeito a fadiga, suas tarefas bem como seu ambiente de
trabalho, correspondem aos de escritorio.
Ambiente - 1:

Boas condicoes de trabalho, inexistindo, quase ‘que totaimente, elementos
desagradaveis ou risco de acidentes.

TOTAL 101 PONTOS

e rﬁé—é_étr .
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TiTULO DO CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR
GRUPO lii: APOIO TECNICO
SUMARIO: Operar equipamentos de informatica.

DESCRICAO DO CARGO:

Operagao de Micro-computadores;

Operagéo de impressoras;

Operagao de equipamentos eletro-eletronicos diversos;

Operar programas de informatica em uso no CRF/SC;

Emitir relatérios solicitados pelos departamentos ou externos;

Prestar assisténcia aos demais departamentos quanto ao melhor uso dos

equipamentos; o o,

Sanar problemas oc@fridos na operagao dos programas € equipamentos;

e |Instalar, remover e ‘desinstalar equipamentos € programas nos diversos
departamentos do CRF/SC;

« Gerenciar o estoque de suprimentos de informatica.

e Treinar os demais funcionarios quanto a operag@io dos programas € uso no
CRF/SC; )

o Efetuar copia de seguranca (Be

e Efetuar rotinas de pequena: goes nos programas quando solicitado pela
chefia direta; $

e Zelar pelo funcionamento e conseivagao dos equipamentos que utiliza;

« Realizar outras tarefas correlatas; =

PERFIL

CAPACITACAO (82 PONTOS)
Habilitagdo Técnica - 5: g

Conhecimentos como 0s obtidos em cursos técnicos profissionalizantes (2° grau) e
experiéncia de até vinte e quatro meses (24) meses, altamente qualificado.
Habilitagdo Humana - 4: e

O cargo exige do ocupante uma grande capacidade.de relacionamento interpessoal e
comunicacgéo para o alcance dos objetivos da empresa.

ATUAGAO (47 PONTOS)

Amplitude dos desafios (dificuldades) - 4: _

As situagoes sao diferentes e requerem a solugdo dos problemas através da andlise de
alternativas previamente conhecidas.

Amplitude das decisoes (autonomia e liberclade) - 3: J
Atividades delimitadas por praticas e procedimentos especificos de sua area de
atuacao sujeito a revisao gerencial do processo € dos resultados.
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CONDICOES DE TRABALHO (10 PONTOS)

Exposigao a fadiga - 4:

Realiza trabalhos que exigem muita concentragéo, ou manuseio e/ou transporte de
materiais de porte médio, podendo atuar em trabalhos que exigem posicao
desconfortavel, sujeito a fadiga moderada.

Ambiente - 1:

Boas condigdoes de trabalho, inexistindo, quase que totalmente, elementos
desagradéaveis ou risco de acidentes.

TOTAL 139 PONTOS




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC
TRAVESSA OLINDINA ALVES PEREIRA, 35 - CP 472 - CEP 88020-095 FONE/FAX: (48) 3222-4702 - FLORIANOPOLIS - SC
CNPJ: 83.900.969/0001-46 - url: hitp://www.crfsc.org.br - e-mail:crisc@crfsc.org.br

TiTULO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
GRUPO llII: APOIO TECNICO
SUMARIO: Executar e Orientar tarefas na 4rea contabil em geral.

DESCRICAO DO CARGO:

« Calcular, emitir, classificar, controlar e certificar a exatidao de documentos contabeis;

« Fornecer dados, efetuar conciliagao bancaria e controlar 0s recursos financeiros para
elaboragao de relatorios;

o Auxiliar na elaboragao de previsoes orcamentarias;

Efetuar pagamentos e recebimentos de valores, preparando cheques, recibos e outros

documentos, providenciando os devidos registros e controles;

« Elaborar relatérios, mapas e quadios demonstrativos da situacao contébil-financeira;
o Realizar outras tarefas.cor elatas
« Redigir correspondéneia em geral;
e Zelar pelo funcionamento e conservagao dos equipamentos que utiliza;
PERFIL

CAPACITACAO (82 PONTOS)

Habilitagdo Técnica - 5:

Conhecimentos como os obtidos em CUrsos,iee
experiéncia de até vinte e quatro Mese 5 (24
Habilitagdo Humana - 4:
O cargo exige do ocupante uma jrande: %_Q;pidade de relacionamento interpessoal e

isa&iprofissionalizantes (2° grau) e

s, altamente qualificado.

(24) mese

comunicagao para o alcance dos objetiV&x;s da resa.

ip

ATUACAO (47 PONTOS)
Amplitude dos desafios (dificuldad

et =

5

As situagbes sdo diferentes e requerem 4 Selugdo dos problemas atraves da andlise de

alternativas previamente conhg
Amplitude das decisbes (auto

Atividades delimitadas por praticas e procedimentos especificos de sua area de
atuacao sujeito a revisao gerencial do processo € dos resultados.

CONDICOES DE TRABALHO (10 PONTOS)

Exposicao a fadiga - 4: '

Realiza trabalhos que exigem muita concentragdo, Ou Manuseio e/ou transporte de
materiais de porte medio, podendo atuar em trabalhos que exigem posicao
desconfortavel, sujeito a fadiga moderada.

Ambiente - 1:

Boas condigoes de trabalho, inexistindo, quase que totaimente, elementos
desagradéaveis ou risco de acidentes.

TOTAL 139 PONTOS



SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC
TRAVESSA OLINDINAALVES PEREIRA, 35 - CP 472 - CEP 88020-095 FONE/FAX: (48) 3222-4702 - FLORIANOPOLIS - SC
CNP.J: 83.900,969/0001-46 - url: http://www.crfscorg.br - e-mail:crisc@erfsc.rg.br

TiTULO DO CARGO: PROGRAMADOR TECNICO

GRUPO lll: APOIO TECNICO

SUMARIO: Auxiliar na elaboragéo de programas de informatica.
DESCRICAO DO CARGO:

« Redigir correspondéncia em geral;

e Zelar pelo funcionamento € conservacao dos equipamentos que utiliza;

« Auxiliar na elaboragdo de programas e rotinas de computadores para atender as
necessidades do CRF-SC.

e Detalhar e testar programas; efetuando sua codificagao € preparacao para

processamento em gompis

ador;
e Preparar estruturas @ rotinas codificadas, necessarias para o processamento;

« Elaborar a documentacéao, em nivel de programa, conforme metodologia atual de
sistemas;

« Corrigir problemas ocorridos nos programas criados;

« Executar servicos de suporte aos usudrios da rede de computadores, envolvendo
a montagem, reparos € configuragoes d pamentos e na utilizagcdo do

r

hardware e software disponiveisiss ¢

PERFIL T
CAPACITAGAQ (82 PONTOS)
Habilitagao Técnica - 5: TV 4

Conhecimentos como 0s obtidos em _Curses técnicos profissionalizantes (2° grau) e
experiéncia de até vinte e quatro meses (24) meses, altamente qualificado.
Habilitagdo Humana - 4: T
O cargo exige do ocupante ugasgrande cdpagi
comunicagao para o alcance dos !

de relacionamento interpessoal e

bietivos da en

ATUAGAO (47 PONTOS)

Amplitude dos desafios (dificuldades)-4:

As situacoes sao diferentes & requerem a solugao dos problemas atraves da analise de
alternativas previamente conhecidas.

Amplitude das decisoes (autonomia e liberdade) - 3: ’
Atividades delimitadas por praticas e procedimentos especificos de sua area de
atuacéo sujeito a revisao gerencial do processo € dos resultados.

CONDICOES DE TRABALHO (10 PONTOS)

Exposigao a fadiga - 4:

Realiza trabalhos que exigem muita concentragao, ou manuseio e/oultransporte: tje
materiais de porte médio, podendo atuar em trabalhos que exigem posicao
desconfortavel, sujeito a fadiga moderada. /,_,, ,



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC
TRAVESSA OLINDINAALVES PEREIRA, 35 - CP 472 - CEP 88020-095 FONE/FAX: (48) 3222-4702 - FLORIANOPOLIS - SC
CNPJ: 83.900.969/0001-46 - url: http:/iwww.crfsc.org.br - e-mail:crisc@crfsc.org.br

Ambiente - 1:

Boas condigcoes de trabalho, inexistindo, quase que totalmente, elementos
desagradaveis ou risco de acidentes.

TOTAL 139 PONTOS




SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC
TRAVESSA OLINDINA ALVES PEREIRA, 35 - CP 472 - CEP 88020-095 FONE/FAX: (48) 3222-4702 - FLORIANOPOLIS - SC
CNPJ: 83.900.969/0001-46 - url: http:/lwww.crfsc.org.br - e-mail:crisc@crfsc.org.br

TiTULO DO CARGO : ADMINISTRADOR

GRUPO IV: FORMAGAO SUPERIOR

SUMARIO: Participagdo no planejamento, organizagao e controle dos sistemas
administrativos do CRF/SC.

DESCRICAO DO CARGO:

e Zelar pelo funcionamento e conservagao dos equipamentos que utiliza;
Elaborar pareceres, relatorios e laudos sobre assuntos que exijam a aplicagao de
conhecimentos inerentes as técnicas de administragao;

e Promover pesquisas, estudos e analises no campo da administracao geral do
CRF/SC;

o Prestar assessoria ema

ntos inerentes a controles e auditoria administrativa

e Supervisionar e (orientar profissionais de menor experiéncia na area

administrativa; ,
e FElaborar estudos e propor programas de otimizacao de rotinas de trabalho,
visando a melhoria de desempenho e qualidade dos servicos administrativos;
Propor remanejamento de pessoal;
Controlar os vencimentos de contratos de prestagao de servico;
Acompanhar e orientar 0S processos:dis omp 1S e licitagoes;
Receber as pessoas que’procuram o Presidente, encaminhando-as aquela
autoridade, marcando-lhes audiéncia ou orientando-as para solucoes adequadas

"..
cl

e o o o

ao assunto; £ -
« Assessorar nas reunides de Diretoria & providenciar a execucao das decisoes
tomadas. 2P

o i = m”i‘:‘“ k=
o Executar tarefas similares, inereftes a sua formacao.

B
E A

B
__';'f‘-fr'

PERFIL

CAPACITAGAO (108 PONTOS)

Habilitagao Técnica - 6: : :

Conhecimentos como 0s obtidos em curso superior, acrescido de trinta & seis (36)
meses de experiéncia, que capacite o ocupante a compreensao de teorias,
conhecimentos cientificos e empresariais e registro no 6rgao de classe.

Habilitagdo Humana - 4:

O cargo exige do ocupante uma grande capacidade de relacionamento interpessoal e
comunicagéo para o alcance dos objetivos da empresa.

ATUACAO (82 PONTOS)

Amplitude dos desafios (dificuldades) - 5: ’ o

As situacbes sdo muito variadas e complexas, que demangam alem E:Ie raciocinio
analitico, interpretativo a adogéo de novas técnicas e construgdo de solugoes proprias.



SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC
TRAVESSA OLINDINA ALVES PEREIRA, 35 - CP 472 - CEP 88020-095 FONE/FAX: (48) 3222-4702 - FLORIANOPOLIS - SC
CNPJ: 83.900.969/0001-46 - url: hitp://www.crfsc.org.br - e-mail:crfsc@crfsc.org.br

Amplitude das decisdes (autonomia e liberdade) - 4: N
Atividades delimitadas por metas e politicas empresariais, com liberdade de definir e
alterar processos, sujeito a supervisao indireta do Conselho, nos resultados.

CONDICOES DE TRABALHO (8 PONTOS)

Exposigao a fadiga - 3:

Realiza trabalhos que exigem muita concentragdo, ou manuseio e/ou transporte ge
materiais de porte médio, podendo atuar em trabalhos que exigem posi¢ao
desconfortavel, sujeito a fadiga moderada.

Ambiente - 1:

Boas condicbes de trabalho, inexistindo, quase que totalmente, elementos
desagradaveis ou risco de acidentes.

TOTAL 198 PONTOS




SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC
TRAVESSA OLINDINA ALVES PEREIRA, 35 - CP 472 - CEP 88020-095 FONE/FAX: (48) 3222-4702 - FLORIANOPOLIS - SC
CNPJ: 83.900.969/0001-46 - url: http://www.crfsc.org.br - e-mail:crfsc@crfsc.org.br

TITULO DO CARGO: ADVOGADO

GRUPO IV: FORMAGAO SUPERIOR

SUMARIO: Prestar assisténcia juridica em todos os assuntos de interesse do CRF/SC.
DESCRICAO DO CARGO:

Assistir juridicamente a Diretoria, Conselheiros e Comissoes do CRF/SC;
« Emitir pareceres em processos e expedientes quer de infragao quer de registros
ou administrativos;
e Elaborar informagdes sobre mandados de seguranca, bem como seu
acompanhamento judicial;
e Realizar defesas em juizo de todos os processos em que 0 CRF for autor, réeu,
assistente ou opoente, inclusive os de natureza trabalhista;
Interpor recursos aggmpanhando-os até o final do julgamento;
Promover a cobranga,da divida ativa;
Executar tarefas similares inerentes a sua formagao;
Redigir contratos, convénios e outros instrumentos de natureza final de minuta.
Examinar instrumentos legais preparados por outras unidades organizacionais;
Examinar documentos relacionados corn direitos, obrigagoes e responsabilidades
do Conselho, emitindo parecer sobre.o 108;
o Prestar e/ou obter informacoes onadas com a area juridica;
e Controlar a legalidade dog processas ético-profissionais;
e Zelar pelo funcionamento emq@gao dos equipamentos que utiliza;

TI0U)

PERFIL

CAPACITAGCAO (108 PONTOS)
Habilitagao Técnica - 6:
Conhecimentos como 0s obtjgls acrescido de trinta e seis (36)
meses de experiéncia, que pante a compreensdo de teorias,
conhecimentos cientificos e empresariais e registro no orgao de classe.

Habilitagdo Humana - 4: :

O cargo exige do ocupante uma grande capacidade de relacionamento interpessoal e
comunicacao para o alcance dos objetivos da empresa.

ATUACAO (82 PONTOS)

Amplitude dos desafios (dificuldades) - 5: ’ o
As situagoes sdo muito variadas e complexas, que demandam alem f:le raciocinio
analitico, interpretativo a adogao de novas técnicas e construcao de solugoes proprias.
Amplitude das decisdes (autonomia e liberdade) - 4: .
Atividades delimitadas por metas e politicas empresariais, com liberdade de definir

alterar processos, sujeito a supervisao indireta do Conselho, nos resultados.



SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC
TRAVESSA OLINDINA ALVES PEREIRA, 35 - CP 472 - CEP 88020-095 FONE/FAX: (48) 3222-4702 - FLORIANOPOLIS - SC
CNP.J: 83.900.969/0001-46 - url; hitp://www.crfsc.org.br - e-mail:crfsc@crisc.org.br

CONDIGOES DE TRABALHO (8 PONTOS)

Exposicao a fadiga - 3:

Realiza trabalhos que exigem muita concentracéo, ou manuseio e/ou transporte Lje
materiais de porte médio, podendo atuar em trabalhos que exigem posicao
desconfortavel, sujeito a fadiga moderada.

Ambiente - 1:

Boas condicbes de trabalho, inexistindo, quase que totalmente, elementos
desagradaveis ou risco de acidentes.

TOTAL 198 PONTOS




SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRFI/SC
TRAVESSA OLINDINA ALVES PEREIRA, 35 - CP 472 - CEP 88020-095 FONE/FAX: (48) 3222-4702 - FLORIANOPOLIS - SC
CNPJ: 83.900.969/0001-46 - url: http://www.crfsc,org.br - e-mall:crfsc@crisc.org.br

TITULO DO CARGO: CONTADOR
GRUPO IV: FORMACAO SUPERIOR

SUMARIO: Coordenar, supervisionar e executar atividades inerentes & contabilidade do
CRF/SC.

DESCRICAO DO CARGO:

o Zelar pelo funcionamento e conservagao dos equipamentos que utiliza;

e Elaborar rotinas contabeis, financeiras e orgamentarias;

« Controlar e supervisionar o0 processamento de contas a pagar e a receber,
tendo em vista sua regularidade quanto s exigéncias fiscais.

Planejar e supervisionar a elaboracao da proposta orgamentaria do CRF/SC;
Preparar documentagéio para tomada de contas;

Orientar o preparo'da prestacao de contas;

Assessorar a diretoria, conselheiros e chefias em matéria de sua competéncia;
Assistir o processo de auditoria do CFF;

Supervisionar os processos do setor pessoal, L

Assistir o processo de fiscalizagéo do INSS, SRFeFGTS;

Coordenar os processos financeiros do CRE/SGi+

PERFIL

CAPACITAGAO (108 PONTOS)
Habilitagdo Técnica - 6: 5 ‘ .
Conhecimentos como os obtidos emi“curso superior, acrescido de trinta e seis (36)

£

meses de experiéncia, que capacite o ocupante 4 compreensdo de teorias,
conhecimentos cientificos e empresariais efegistro no 6rgéo de classe.

Habilitagdo Humana - 4: o e

O cargo exige do ocupante uma grande capacidade de relacionamento interpessoal e
comunicagao para o alcance dos objetivos da empresa.

ATUAGAO (82 PONTOS)

Amplitude dos desafios (dificuldades) - 5: ’ o
As situagbes sdo muito variadas e complexas, que demandam além _de raciocinio
analitico, interpretativo a adogao de novas técnicas e construgao de solugdes proprias.
Amplitude das decisdes (autonomia e liberdade) - 4: . .
Atividades delimitadas por metas e politicas empresariais, com liberdade de definir e
alterar processos, sujeito a supervisao indireta do Conselho, nos resultados.



SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC
TRAVESSA OLINDINA ALVES PEREIRA, 35 - CP 472 - CEP 88020-095 FONE/FAX: (48) 3222-4702 - FLORIANOPOLIS - SC
CNP.J: 83.900.969/0001-46 - url: http://www.crfsc.org.br - e-mail:crfsc@crfsc.org.br

CONDICOES DE TRABALHO (8 PONTOS)

Exposigao a fadiga - 3:

Realiza trabalhos que exigem muita concentracao, ou manuseio e/ou transportg c_ie
materiais de porte médio, podendo atuar em trabalhos que exigem PposI¢ao
desconfortavel, sujeito a fadiga moderada.

Ambiente - 1:

Boas condicoes de trabalho, inexistindo, quase que totalmente, elementos
desagradaveis ou risco de acidentes.

TOTAL 198 PONTOS




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC
TRAVESSA OLINDINA ALVES PEREIRA, 35 - CP 472 - CEP 88020-095 FONE/FAX: (48) 3222-4702 - FLORIANOPOLIS - SC
CNPJ: 83.900.969/0001-46 - url: http://www.crfsc.org.br - e-mail:crfsc@crfsc.org.br

TiTULO DO CARGO: FARMACEUTICO

GRUPO IV: FORMAGAO SUPERIOR.

SUMARIO: Participagdo no planejamento, organizagdo e controle dos servicos da
Fiscalizagdo do CRF/SC.

DESCRICAO DO CARGO:

e Zelar pelo funcionamento e conservagao dos equipamentos que utiliza;

e Analisar e informar, tecnicamente, as comissoes, presidéncia e diretoria nos
casos de registro de empresas € profissionais, autos de infracéo, denuncias,
consultas e outros assuntos correlatos;

« Atender empresas, piefissionais‘e:o publico em geral, prestando informagoes e
solucionando problémas rotineiros;

« Emitir pareceres, laudes, informagoes e relatérios técnicos;

e Propor e acompanhar novos procedimentos para aperfeigoar a acao de
fiscalizagéo e do cadastro do CRF;

e Prestar informagoes nos pProcessos de fiscalizagao e preparacao inicial dos
mesmos; - P
Prowde_n.cnar relatqnos estatn_gg% fiscalizacao;

o Supervisionar e orientar pi

sionais em sua area de atuagao;

Assessorar a diretoria @ gonselheiros do CRF/SC, nos assuntos de ordem
A < - e

farmaceutica; e ¥

PERFIL

CAPACITAGAO (108 PONTOS)
Habilitacdo Técnica - 6: $

Conhecimentos como os obtigg§ em curso SUPEFios acrescido de trinta e seis (36)
meses de experiéncia, gue capacite o ocupante & compreensao de teorias,
conhecimentos cientfficos e empresariais e registro no 6rgao de classe.

Habilitagdo Humana - 4: : -

O cargo exige do ocupante uma grande capacidade de relacionamento interpessoal e
comunicagao para o alcance dos objetivos da empresa.

ATUACAO (82 PONTOS)
Amplitude dos desafios (dificuldades) - 5: ’ o
As situagbes sdo muito variadas € complexas, que demandam além de raciocinio

analitico, interpretativo a adogéo de novas técnicas e construgao de solugoes proprias.

Amplitude das decisoes (autonomia e liberdade) - 4:_ _ _ N
Atividades delimitadas por metas e politicas empresariais, com liberdade de definir e
alterar processos, sujeito a superviséo indireta do Conselho, nos resultados.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC
TRAVESSA OLINDINA ALVES PEREIRA, 35 - CP 472 - CEP 88020-095 FONE/FAX: (48) 3222-4702 - FLORIANOPOLIS - SC
CNPJ: 83.900.969/0001-46 - url: http://www.crfsc.org.br - e-mail:crfsc@crfsc.org.br

CONDIGOES DE TRABALHO (8 PONTOS)

Exposigao a fadiga - 3:

Realiza trabalhos que exigem muita concentragao, ou manuseio e/ou transporte (EIe
materiais de porte médio, podendo atuar em trabalhos que exigem posSICao
desconfortavel, sujeito a fadiga moderada.

Ambiente - 1:

Boas condigbes de trabalho, inexistindo, quase que totalmente, elementos
desagradéveis ou risco de acidentes.

TOTAL 198 PONTOS
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SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRFI/SC
TRAVESSA OLINDINA ALVES PEREIRA, 35 - CP 472 - CEP 88020-095 FONE/FAX: (48) 3222-4702 - FLORIANOPOLIS - SC
CNPJ: 83.900.969/0001-46 - url: http://www.crfsc.org.br - e-mail:crfsc@crfsc.org.br

TITULO DO CARGO: JORNALISTA

GRUPO IV: FORMAGAO SUPERIOR

SUMARIO: Executar atividades inerentes a comunicagao do CRF/SC.
DESCRICAO DO CARGO:

e Zelar pelo funcionamento e conservagao dos equipamentos que utiliza;

« Pautar matérias, despachar artigos e assuntos de interesse do CRF/SC;

« Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons informagoes noticias a
serem difundidas;

« Elaborar o jornal do CRF/SC; =

e Manter contato con{é imprensa,

 Divulgar eventos do CRF;

e Elaborar informes, impressos de interesse do CRF;

o Realizar outras tarefas correlatas.

PERFIL

CAPACITAGAO (108 PONTOS)

Habilitagao Técnica - 6: a !

Conhecimentos como os obtidos em cursg superior, acrescido de trinta e seis (36)
meses de experiéncia, que_capacite 0 .ocupante a compreens@o de teorias,
conhecimentos cientificos e efmpresariais e registrono 6rgéo de classe.

Habilitagao Humana - 4:

O cargo exige do ocupante uma grande capacidade de relacionamento interpessoal €
comunicagéo para o alcance dos objetivos da empresa.

ATUAGAO (82 PONTOS)

Amplitude dos desafios (dificuldades) - 5: ) o
As situagdoes sdo muito variadas e complexas, que demandam alem _de raciocinio
analitico, interpretativo a adocao de novas técnicas e construgao de solugoes proprias.
Amplitude das decisdes (autonomia e liberdade) - 4: _ N
Atividades delimitadas por metas e politicas empresariais, com liberdade de definir e
alterar processos, sujeito a superviséo indireta do Conselho, nos resultados.

CONDICOES DE TRABALHO (8 PONTOS)
Exposicao a fadiga - 3:



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC
TRAVESSA OLINDINAALVES PEREIRA, 35 - CP 472 - CEP 88020-095 FONE/FAX: (48) 3222-4702 - FLORIANOPOLIS - SC

CNPJ: 83.900.969/0001-46 - url: http:/iwww.crfsc.org.br - e-mail:crfsc@crfsc.org.br

Realiza trabalhos que exigem muita concentragao, ou manuseio e/ou.transporte: c_ie
materiais de porte médio, podendo atuar em trabalhos que exigem posicao
desconfortavel, sujeito a fadiga moderada.

Ambiente - 1:
Boas condicoes de trabalho, inexistindo, quase Qué totalmente, elementos

desagradaveis ou risco de acidentes.
TOTAL 198 PONTOS




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC
TRAVESSA OLINDINAALVES PEREIRA, 35 - CP 472 - CEP 88020-095 FONE/FAX: (48) 3222-4702 - FLORIANOPOLIS - SC
CNPJ: 83.900,969/0001-46 - url: http://www.crfsc.org.br - e-mail:crfsc@crfsc.org.br

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMA
GRUPO IV: FORMAGCAO SUPERIOR
SUMARIO: Executar atividades inerentes a tecnologia de informagao.

DESCRICAO DO CARGO:

e Zelar pelo funcionamento e conservagao dos equipamentos que utiliza;

e Processar o resultado das rotinas operacionais do CRF/SC e Seccionais,
providenciando as agbes imediatas requeridas para corregdo de falhas
encontradas e para aperfeicoamento do servico;

e Orientar a elaboragdo de programas de pesquisa e atualizagao de novos
procedimentos, bem como desenvolver projetos voltados para a melhoria da
qualidade dos servigos; TR

o Participar de avalidgdo dos ambientes alvos de processamento das solugoes
de informatica; = ..

e Executar a avaliagao e controle de software e hardware;,

« Definir necessidades de emprego de novas tecnologias ou sistemas de apoio;

e Garantir a especificagdo e avaliagdo de softwere e hardware que melhor
atendam as necessidades do CRF/SC;

e FElaborar estudos sobre a criaca
procedimentos necessarios:ao

o Realizar outras tarefas cal 41

Instalar, configurar e dar manutencao em software e hardware relacionados

aos servigos de infra-estrutura de ‘f’T

Pesquisar solugdes de tecnologia existentes no mercado.

Dar suporte & 4rea de desenvolvimento de aplicagoes.

Dar suporte as equipes de apeio aos usuarios.

Configurar e dar manutengéo a segiranca de rede.

Dar suporte aos usuigigs para instalac@oidesaplicacoes Desktop (ambiente de

usuario). .

Elaborar projetos de rede interna.

» Consultar fabricantes em busca de solugdes de manutencao e otimizagao da
rede e da infra-estrutura de T.1. 2

salteracao de metodologias e
imento de sistemas;

PERFIL

CAPACITAGAO (108 PONTOS)

Habilitagao Técnica - 6:

Conhecimentos como os obtidos em curso superior, acrescido de trinta e seis (.36)
meses de experiéncia, que capacite o ocupante a compreensao de teorias,
conhecimentos cientificos e empresariais e registro no érgao de classe.

Habilitagdo Humana - 4:

O cargo exige do ocupante uma grande capacidade de relacionamento interpessoal e |
comunicagao para o alcance dos objetivos da empresa. / )

!
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ATUACAO (82 PONTOS)

Amplitude dos desafios (dificuldades) - 5:

As situagdes sdo muito variadas e complexas, que demandam além de raciocinio
analitico, interpretativo a adogao de novas técnicas e construgao de solugdes proprias.
Amplitude das decisdes (autonomia e liberdade) - 4:

Atividades delimitadas por metas e politicas empresariais, com liberdade de definir e
alterar processos, sujeito a superviséo indireta do Conselho, nos resultados.

CONDIGCOES DE TRABALHO (10 PONTOS)

Exposicio a fadiga - 4:

Trabalha manuseando materiais pesados e/ou posicao bastante desconfortavel e/ou
esforgo mental, fisico, continuado e/eu.de concentragéo visual ou mental elevada que
sujeitam a grande fadiga (intensa).

Ambiente - 1: s

Boas condicoes de trabalho, inexistindo, quase que totalmente, elementos
desagradaveis ou risco de acidentes.

TOTAL 200 PONTOS
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TITULO DO CARGO: FISCAL - FARMACEUTICO

GRUPO V: FORMAGCAO SUPERIOR.

SUMARIO: Executar as atividades pertinentes aos servigos de fiscalizacdo da profissao
farmaceéutica.

DESCRICAO DO CARGO:

Zelar pelo funcionamento e conservagao dos equipamentos que utiliza;
e Analisar e informar, tecnicamente, as comissées, presidéncia e diretoria nos
casos de registro de.empresas e. profissionais, autos de infragao, denuncias,

consultas e outros@ssuntos correlatos;

 Realizar visitas de fiscalizagdo a empresas e 6rgaos publicos localizados na
jurisdicaio do CRF, de conformidade com 0O programa de fiscalizagao
estabelecido;

e« Emitir pareceres, laudos, informacdes e relatorios técnicos;
Propor e acompanhar novos procedimentos, para aperfeicoar a acao de
fiscalizagao e do cadastro do CRF; .t

« Elaborar relatérios mensaisigom 0s elementos estatisticos do regional.

e Prestar informagdes noS p E:essos de fiscalizagéo e preparagao inicial dos

mesmos; __§ .
« Controlar os autos de infragéo e demaisiprocessos de fiscalizagao;
o Organizar e atualizar boletim de jinfr ges referentes a profissionais e pessoas
jordeas; P ol
 Providenciar relatorios estatistieas do servigo de fiscalizacao;
PERFIL < @ T
CAPACITAGAO (108 PONTOS)
Habilitagdo Técnica - 6:

Conhecimentos como os obtidos em curso superior, acrescido de trinta e seis (36)
meses de experiéncia, que capacite o ocupante a compreensao de teorias,
conhecimentos cientificos e empresariais e registro no 6rgao de classe.

Habilitagao Humana - 4:

O cargo exige do ocupante uma grande capacidade de relacionamento interpessoal e
comunicagao para o alcance dos objetivos da empresa.

ATUAGCAO (82 PONTOS)

Amplitude dos desafios (dificuldades) - 5: { o
As situacbes sdo muito variadas e complexas, que demangiam além E:le raciocinio
analitico, interpretativo a adogao de novas técnicas e construgao de solugoes proprias.
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Amplitude das decisdes (autonomia e liberdade) - 4:
Atividades delimitadas por metas e politicas empresariais, com liberdade de definir e
alterar processos, sujeito & supervisao indireta do Conselho, nos resultados.

CONDIGOES DE TRABALHO (18 PONTOS)

Exposicao a fadiga - 4:

Trabalha manuseando materiais pesados e/ou posi¢ao bastante desconfortavel e/ou
esforgo mental, fisico, continuado e/ou de concentragao visual ou mental elevada que
sujeitam a grande fadiga (intensa).

Ambiente - 3:

Exposicao inevitavel a condigoes desfavoraveis, como: trafego intenso, trabalhos de
solda, condigoes atmosféricas desfavoraveis ou acentuadas risco de acidentes.
TOTAL 208 PONTOS :

S
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TITULO DO CARGO: ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO
GRUPO VI: ASSESSORIA

SUMARIO: Executar atividades inerentes a assessoria administrativa
DESCRICAQ DO CARGO:

e Zelar pelo funcionamento e conservagao dos equipamentos que utiliza,

e Controlar as agendas do presidente e Diretoria, organizando reunioes,
entrevistas, visitas e compromissos;

 Prestar a assessoria a Diretoria e Conselheiros nos assuntos executivos e de
apoio nas areas administrativa, financeira, técnica e operacional, interpretando
leis, regulamentos, normas, instrugées e politicas do CRF;

o Executar projetos ou.programas, de trabalho, normas, rotina, instrugoes e
regulamentos, oféntando o seu detalhamento, acompanhamento €
controlando o desenvolvimento e execugdo de novidades e avaliar 0s
resultados;

e Realizar a coordenagéo administrativa, contabil e tecnica, verificando o
cumprimento das normas e rotinas, zelando pela manutencao da regularidade

de atos e fatos administrativos;

Coordenar as atividades de pess

Propor medidas de aperfeicoamento de

Exercer outras atribuicoes delegadas pela diretoria;

Coordenar e participar dodpiocesso de compras, licitagao, alienacao e

patriménio; e

Realizar anualmente inventario patrimonial;

Coordenar o fornecimento de pagsagens;

Coordenar pagamentos de didrias;

Realizar outras tarefas correlatas. %

PERFIL . g

CAPACITAGAO (108 PONTOS)

Habilitagao Técnica - 6: 55

Conhecimentos como os obtidos em curso superior de farmacia, acrescido de trinta e
seis (36) meses de experiéncia, que capacite 0 ocupante a compreensao de teorias,
conhecimentos cientificos e empresariais e registro no 6rgao de classe.

Habilitagao Humana - 4:

O cargo exige do ocupante uma grande capacidade de relacionamento interpessoal e
comunicagao para o alcance dos objetivos da empresa.

ATUAGAO (82 PONTOS)

Amplitude dos desafios (dificuldades) -5: ' o

As situagdes sdo muito variadas e complexas, que demandam além de raciocinio
analitico, interpretativo a adogao de novas técnicas e construgao de solugoes proprias.
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Amplitude das decisdes (autonomia e liberdade) - 4:
Atividades delimitadas por metas e politicas empresariais, com liberdade de definir e
alterar processos, sujeito a supervisao indireta do Conselho, nos resultados.

CONDIGOES DE TRABALHO (18 PONTOS)

Exposigao a fadiga - 4:

Trabalha manuseando materiais pesados e/ou posigao bastante desconfortavel e/ou
esforco mental, fisico, continuado e/ou de concentragdo visual ou mental elevada que
sujeitam a grande fadiga (intensa).

Ambiente - 3:

Exposicéo inevitavel a condigbes desfavoraveis, como: trafego intenso, trabalhos de
solda, condigdes atmosféricas desfavoraveis ou acentuadas risco de acidentes.
TOTAL 208 PONTOS e
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TITULO DO CARGO: ASSESSOR JURIDICO

GRUPO VI: ASSESSORIA
SUMARIO: Executar atividades inerentes a assessoria juridica
DESCRICAO DO CARGO:

Zelar pelo funcionamento e conservagao dos equipamentos que utiliza;

Assessorar as agendas do presidente e Diretoria, organizando reunioes, entrevistas,
visitas e compromissos;

Assistir juridicamente a Diretoria, Conselheiros e Comissoes do CRF/SC;

Emitir pareceres;

Redigir contratos, convénios e outros instrumentos de natureza final de minuta.
Examinar instrumentos legais preparados por outras unidades organizacionais;

Examinar documentossrele dos ‘com direitos, obrigagdes e responsabilidades do

Conselho, emitindo parecer sobre os mesmos;
Prestar e/ou obter infofmacoes relacionadas com a area juridica;
Realizar outras tarefas correlatas

PERFIL
CAPACITAGAO (108 PONTOS)

Habilitagao Técnica - 6:

Conhecimentos como 0s obtidos e
(36) meses de experiéncia, que ¢
conhecimentos cientificos e empresariais e.reg
Habilitagdo Humana - 4: [

)0 superior de direito, acrescido de trinta e seis
pagcite o ocupante a compreensdo de teorias,

istro no 6rgao de classe.

O cargo exige do ocupante uma grande;cgpgg@de de relacionamento interpessoal e
comunicacao para o alcance dos obje_,@gﬁ&?éﬁ"émpresa.

ATUAGAO (82 PONTOS)
Amplitude dos desafios (dificuie
As situagbes sdo muito variadas

1allEs

e demandam além de raciocinio

“e comple:

analitico, interpretativo a adogdo de novas técnicas e construcéo de solugdes proprias.
Amplitude das decisoes (autonomia e liberdade) - 4:

Atividades delimitadas por metas e politicas empresariais, com liberdade de definir e
alterar processos, sujeito a superviso indireta do Conselho, nos resultados.

CONDIGOES DE TRABALHO (18 PONTOS)

Exposicao a fadiga - 4:

Trabalha manuseando materiais pesados e/ou posi¢ao bastante desconfortavel e/ou
esforgo mental, fisico, continuado e/ou de concentragao visual ou mental elevada que

sujeitam a grande fadiga (intensa).

Ambi

ente - 3:

Exposicao inevitavel a condigoes desfavoraveis, como: trafego intenso, trabalhos de

solda

. condicoes atmosféricas desfavoraveis ou acentuadas risco de acidentes.
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TOTAL 208 PONTOS

TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO

GRUPO VI: ASSESSORIA

SUMARIO: Executar atividades inerentes & assessoria de comunicacao
DESCRICAO DO CARGO:

e Zelar pelo funcionamento e conservacao dos equipamentos que utiliza;

e Assessorar as agendas do presidente e Diretoria, organizando reunioes,
entrevistas, visitas € compromissos;

T L

s e assuntos de interesse do CRF/SC;

o Pautar matérias, despach

¢ Recolher, redigir, Fag_i.sirar através de imagens e de sons informacdes noticias a
serem difundidas;

e Elaborar o jornal do CRF/SC;

e Manter contato com a imprensa;

 Divulgar eventos do CRF; _
e Elaborar informes, impre e interesse do CRF;

« Realizar outras tarefas correlatas.

PERFIL

CAPACITAGAO (108 PONTOS)
Habilitagdo Técnica - 6: .
Conhecimentos como 08 obtidos em curso superior de jornalismo, acrescido de trint_a e
seis (36) meses de experiéncia, que capacite 0 ocupante & compreensao de teorias,
conhecimentos cientificos € empresariais € registro no orgao de classe.

Habilitagdo Humana - 4:

O cargo exige do ocupante uma grande capacidade de relacionamento interpessoal e
comunicagéo para o alcance dos objetivos da empresa.

ATUAGAO (82 PONTOS)

Amplitude dos desafios (dificuldades) - 5: o
As situagdes sdo muito variadas e complexas, que demandam além de raciocinio

analitico, interpretativo a adogao de novas técnicas e construgao de solugoes proprias.
Amplitude das decisdes (autonomia e liberdade) - 4:



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC
TRAVESSA OLINDINA ALVES PEREIRA, 35 - CP 472 - CEP 88020-095 FONE/FAX: (48) 3222-4702 - FLORIANOPOLIS - SC
CNPJ: 83.900.969/0001-46 - url: http://www.crfsc.org.br - e-mail:crisc@crfsc.org.br

Atividades delimitadas por metas e politicas empresariais, com liberdade de definir e
alterar processos, sujeito a supervisao indireta do Conselho, nos resultados.

CONDICOES DE TRABALHO (18 PONTOS)

Exposigao a fadiga - 4:

Trabalha manuseando materiais pesados e/ou posigao bastante desconfortavel e/ou
esforgo mental, fisico, continuado e/ou de concentracao visual ou mental elevada que
sujeitam a grande fadiga (intensa).

Ambiente - 3:

Exposigdo inevitavel a condigbes desfavoraveis, como: trafego intenso, trabalhos de
solda, condigdes atmosféricas desfavoraveis ou acentuadas risco de acidentes.
TOTAL 208 PONTOS
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TABELA | - NOVA ESTRUTURA SALARIAL

CRF/SC - CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DE SC
PLANO DE CARGOS E SALARIOS )
ESTRUTURA DE SALARIOS E NIVEIS DE ASCENSA

INTERNIVEIS - 5%

STASSES| GRUPG | GRUPO JFGRUPO | @RUPO | GRUPO | GRUPO

DE | TR S v Y% vl  [TEMPODE SERVICO
NIVEIS |
A 678,32 962,87 1.711,71 2 2.639,46] 2.800,000 O 2
B 712,24 1.011,01} 1.797,30 2. 2.771,43 2 4
c 747,85 1.061,56( 1.887,1 2.910,00} 4 6
D 785,24| 1.114, 1.981, : i3 6 8
£ 824,50| 1.170,37] 2.080,5€ : 208,28, 8 10
F 865,73| 1.228,8 10 12
G 909,01} 1.290, 12 14
H 954,46( 1.354,85 14 16
| 1.002,19| 1.422,60 16 18
J 1.052,30] 1.493,73 18 20
L 1.104,91| 1.568,41 20 22
M 1.160,16| 1.646,83 22 24
N 1.218,17] 1.729,18 24 26
0 1.279,07] 1.815,63 26 28
P 1.343, 1.906,42 28 30
Q 1.410,18| = 2.001,74| 30 32
R 1.480, 2.101,82 32 34
S 1.554,72| 2.206,92| 34 36
| - CARGOS DE APOIO OPERACIONAL.
Il - CARGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
Il - CARGOS DE APOIO TECNICO
IV - CARGOS DE FORMAGAO SUPERIOR
V - CARGOS DE FISCAIS
VI - CARGOS DE ASSESSORES
AN
p . - ... ‘ \‘
Isolete Rios #ué&:  José Miguel b Nascimento Jr F’auio"Sé}g\Té T de Aralijo

. ,Gfleﬁe P Presidente Tesoureiro

Florianopolis, 1° de junho de 2007
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TABELA Il - ESTRUTURA SALARIAL - ANTIGO PCS

CRF/SC - CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DE SC
MANUAL DE CARGOS E SALARIOS )
ESTRUTURA DE SALARIOS E NiVEIS DE ASCENSAO
EPOSICAO SALARIAL DE 3,44%
CORDO COLETIVO 2007/2008
NTERNIVEIS 8,14%
CLAGSES| CLAGSE | CLASSE | CLASSE |'GLASSE CLASSE | CLASSE
DE 1 2 SIS 5 6 [TEMPO DE SERVICO
NIVEIS
A 67832 962,87 1.711,71] 2.047,05 563946 2.800000 O 2
B 73348 1.041,18 1.850,98] 2.213,56 2.854,35 0,000 2 4
C 793,14| 1.125,88 2.001,55 2.393,63 0,00 4 6
D 857,67| 1.217,48 000 6 8
E 927,42 1.316,51 0,00 8 10
F 1.002,90 1.423,62 0,000 10 12
G 1,084,50, 1.539,41 0,000 12 14
H 1.172,70| 1.664,66 0,000 14 16
I 1.268,11| 1.800,09 4.934,66 0,000 16 18
J 1.871,26| 1.946,53 38;84f, 5.336,06 0,000 18 20
2 1.482,82] 2.104,87 474,95 % 5.770,35 0,000 20 22
M 1.603,45| 2.276,09 44" 6.239,42 0,000 22 24
N 1.733,88| 2.461,26 6.747,02 0,000 24 26
0 1.874,93| 2.661,48 7.295,88 0,000 26 28
P 2.027,44| 2.877,99 0,000 28 30
Q 2.192,40] 3.112,13 0,000 30 32
R 2.370,75| 3.365,30 0,000 32 34
S 2.663,73| 3.639,24| 0,000 34 36
| - CARGOS DE APOIO OPERACIONAL.
Il - CARGOS DE APOIO ADMINISTRATVO
Il - CARGOS DE APOIO TECNICO
\V - CARGOS DE FORMAGAO SUPERIOR
\/ - CARGOS DE FISCAIS ) '
V| - CARGOS DE{Asasssaﬂ’ES P \ N,
| Vel A Nacls | ;*ﬂ"'“é’h P 1'/8 r\“]}‘\w%d :ﬂ\ra({o
iSolete Rios Fuck” 5 Miguel' doMascimento Jr aulo Sérgio T de Arayj
dhefeDEI!J e Presidente Tesoureiro
Floriandpolis, 1° de junho de 2007.
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CATARINA - CRF/SC
02 - FLORIANOPOLIS - SC

TABELA Ill - ENQUADRAMENTO DOS EMPREGADOS NO NOVO PCS

pp— S SRR
EMPREGADO ADMISSAO FUNCAO NIVEL | TEMPO | DATA
ANOS

ADRIANA DA SILVA FLOR 20/09/2005 ATENDENTE TECNICO A2 1 Set-07
CARLOS VOLNE FERTIG 07/02/1991 | TEC. OPERAGAO COMPUT 13 15 (16) | Fev-09
CAROLINA N N ROMAN 01/03/2004 | AUXILAR ADMINSTRATVO | B.2 3 Mar-08
CLEBERSON REMOR 12/04/2004 FISCA L/FARMA CEUTICO B.5 3 Abr-08
CRISTINA L PIMENTEL 55/02/2002 | AUXILARADMNISTRATVO | C2 5 Fev-08
CYNTHIA C C CURTA 07/03/2006 | AUXILIAR ADMINISTRATNVO | A2 1 Mar-08
DEBORA C DA SILVA 20/09/2005 ATENDENTE TECNICO A2 1 Set-07
DINEI A VICENTE ~ | 21ip9/2005 ATENDENTE TECNICO A2 1 Set-07
EUNICE SEIDEL 05/07/2002 | AUXILIAR ADMINISTRATVO G2 4 Jul-08
EVERALDO AMARAL 10/10/1995 | AUXILAR ADMNISTRATNVO | F2 11 Out-07
FERNANDA D MILANEZ 12/04/2004 FISCAL/FARMA CEUTICO B.5 3 Abr-08
GIOVANI S FERNANDES 23/08/2005 ATBNDENTE TECNICO A2 1 Set-07
GLAUCO F FARIAS 21/09/2005 ATENDENTE TECNICO A2 1 Set-07
GUILHERME M CARDOSO 01/03/1986 FISCALJFARMA CEUTICO L5 | 17(21) |Mar-08
ISOLDE C N GRASSI AUXILARADMINISTRATVO | D2 6 Mai-09
ISOLETE RIOS FUCK © TEC. CONTABILIDADE D.3 6 Jun-08
ACIARA Z MAZO FISCAL/FARMA CEUTICO D.5 6 Jun-08
LJOSE M VIEIRA 19/06/2000 FISCAL/FARMA CEUTICO D.5 6 Jun-08
JOSE V FERTIG b 01/05/1989 PROGRAMADOR J.3 15 (18) | Mai-09
JULIANA A RODRIGUES 11/06/2008., | AUXILIAR ADMINISTRATVO B.2 3 Jun-07
ULIANA K NOGUEIRA 08/11/2005° |  ATENDENTE TECNICO A2 1 Nov-07
L JULIANE CHIAMENTI 15/0112007 | AUXILAR ADMINISTRATVO | A2 0 Jan-09
KELLY C B GESSNER " 07/11/2005 ATENDENTE TECNICO A2 1 Nov-09
LEONARDO DA R FERREIRA »11/03/1996 | AUXILIAR ADMINISTRATVO | F.2 11 Mar-08
| EONARDO M MEZZAR! 09/01/2003 | AUXILAR ADMINISTRATNO | C.2 4 Jan-09
MARCOS A GOULART (19/06/2000 - 21/09/200 E 22/09/2005 | s TENDENTE TECNICO A2 6 Set-07
MARIA CLARA DA C FERTIG (19/09/1988 - 20/08/1 992) 19/06/2000 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO F.2 10 Jun-08
MAURO C DE ALMADA (25/03/1994 - 07/06/2002) 03/11/2003 FISCAL/FARMA CEUTICO F.5 11 Nov-07
MAURO MACCARINI 22/01/2003 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO (2% 4 Jan-09
NADIA | BASSANI (AFASTADA 27/09/2005 A 31 /07/2006) 12/04/2004 | AUXILARADMINISTRATVO B.2 3 Fev-09
PAULO P DE SOUZA JUNIOR 50/01/2008 | AUXILAR ADMINISTRATIVO c2 4 Jan-09
REINALDO HIDEKI HIRO! 18/12/2006 FISCAL/FARMA CEUTICO A5 0 Dez-08
ROBERTA M DALMARCO 07/11/2005 ATENDENTE TECNICO A2 0 Nov-08
\/ ALNERI DE OLVEIRA 01/12/1980 FISGAL:'FAHMACP?UTIOO 05 | 22(26) DBZ.—O8
ILSON R BARATTO 05/05/1991 FISCAL/FARMA CEUTICO 1.5 15 (16) | Mai-09
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC

Trav. Olindina Alves Pereira, 36 - Calxa Postal 472 - B8020-085 FonelFax (48) 222-4702 - Florianépolis - SC.
CNPJ: 83.900.969/0001-46 - uri: http:/iwww.crfsc.org.br e-mall: crisc@crfsc.org.br

PORTARIA N° 1634

Ementa: Dispe sobre o enquadramento, na estrutura salarial do Manual de Cargos e Salarios do
CRF/SC, da funcionaria Juliana Aparecida Rodrigues

O Presidente do Conselho Regional de Farmécia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagéo n° 679 de
11 de junho de 2007.

RESOLVE

Artigo 1° - Enquadrar a funcionaria Juliana Aparecida Rodrigues, no grupo de apoio
administrativo, nivel “C’, no cargo de Auxiliar Administrativo, com carga
horaria de (8:00) oito horas, com salario mensal de R$ 1.061,56 (mil e
sessenta e um reais e cinglienta seis centavos);

Artigo 2° - Conceder a funcionéria Juliana Aparecida Rodrigues, por ter completado dois
anos de servicos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “C” para
o nivel “D” do Grupo de Apoio Administrativo, a partir de 01/06/2007, com
salario mensal de R$ 1.114,64 (mil, cento e quatorze reais e sessenta e
quatro centavos);

Artigo 3° - Lotar a referida funcionaria no Departamento de Fiscalizagéo e Instrugao do
Regional.

Artigo 4° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/06/2007, revogando-se as
disposicdes em contrério.

Florianépolis, SC, 11 de junho de 2007.

Farm. José Miguel do cimento Junior

-Presidente-
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PORTARIA N° 1637

Ementa: dispde sobre a transferéncia de funcionario do CRF-SC.

O Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina — CRF-SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e
Regimento Interno, e;

Considerando que através da deliberagéo n° 660, de 09 de fevereiro de 2007 foi criada a
Secéo Meio Oeste, com sede no municipio de Cagador/SC.

Considerando o disposto na deliberagéo n° 679, de 11 de junho de 2007, que dispoe sobre a
implantagéo do novo Manual de Cargos e Salarios.

RESOLVE

Artigo 1° - Transferir, temporariamente, a funcionaria Eunice Seidel da sede em Florianopolis
para a Segéo Meio Oeste, em Cagador/SC.

Artigo 2° - A funcionéria exercera a funcao de Auxiliar Administrativo, a partir de 1° de julho de
2007, na Secgao Meio Oeste, com sede no municipio de Cagador/SC.

Artigo 3° - Nos termos do previsto no artigo 469 da CLT a funcionaria, ora transferida,
recebera, a titulo de adicional de transferéncia, pagamento suplementar de 50%
do salario hoje percebide trabalhando lotada na sede do CRF-SC em
Florian6polis/SC, condigéo esta que permanecera inalterada enquanto durar a sua
permanéncia no municipio de Cacador/SC.

Florianopolis, 18 de junho de 2007.

- e __,-—""-'-
Farm. José Migue) do NaScimento Junior

Presidente
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PORTARIA N° 1724

Ementa: Dispde sobre o enquadramento, na estrutura salarial do Manual de Cargos e Salarios do
CRF/SC, dos funcionarios José Manoel Vieira, Jaciara Z Mazo, Isolete Rios Fuck e Maria Clara da
Costa Fertig

O Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina -
CRF-SC, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Intemno, e de acordo com a deliberagao n°® 679 de
11 de junho de 2007.

RESOLVE

Artigo 1°- Enquadrar o funcionério José Manoel Vieira, no grupo de Fiscais, nivel “F",
no cargo de Farmacéutico Fiscal, com salario de R$ 3.570,81 (trés mil,
quinhentos e setenta reais e oitenta e um centavos);

Enquadrar a funciondria Jaciara Zarpellon Mazo, no grupo de Fiscais, nivel
“F”, no cargo de Farmacéutico Fiscal, com salario de R$ 3.570,81 (trés mil,
quinhentos e setenta reais e oitenta e um centavos);

Enquadrar a funcionaria Isolete Rios Fuck, no grupo de Apoio Técnico, nivel
“F”, no cargo de Tecnico em Contabilidade, com salério de R$ 2.315,72 (dois

mil, trezentos e quinze reais e setenta e dois centavos);

Enquadrar a funcionaria Maria Clara da Costa Fertig, no grupo de Apoio
Administrativo, nivel “J”, no cargo de Auxiliar Administrativo, com salario
mensal de R$ 1.583,34 (mil, quinhentos e oitenta e trés reais e trinta e quatro

centavos).
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Artigo 2° - Conceder ao funcionério José Manoel Vieira, por ter completado dois anos de

servigos prestados ao CRF/SC, ascenséo vertical do nivel “F” para o nivel ‘G’
do mesmo grupo, com salario mensal de R$ 3.749,35 (trés mil, setecentos e
quarenta e nove reais e trinta e cinco centavos);

Conceder a funcionéria Jaciara Zarpellon Mazo, por ter completado dois anos
de servigos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “F” para o nivel
“G” do mesmo grupo, com salario mensal de R$ 3.749,35 (trés mil, setecentos

e quarenta e nove reais e trinta e cinco centavos);

Conceder a funcionaria Isolete Rios Fuck, por ter completado dois anos de
servicos prestados ao CRF/SC, ascensé@o vertical do nivel “F" para o nivel ‘G”
do mesmo grupo, com saldrio mensal de R$ 2.431,50 (dois mil, quatrocentos

e trinta e um reais e cinqlienta centavos);

Conceder a funcionéria Maria Clara da Costa Fertig, por ter completado dois
anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascenséo vertical do nivel “J" para o
nivel “L” do mesmo grupo, com salario mensal de R$ 1.662,51 (um mil,

seiscentos e sessenta e dois reais e cinqlienta e um centavos);

Artigo 3° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/06/2008, revogando-se as

disposigdes em contrario.

Floriandpolis, SC, 25 de junho de 2007.

e

<

Farm. José Miguet'do Nascimento Junior

-Presidente-



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CA TARINA - CRF/SC

Trav. Olindina Alves Pereira, 35 - Calxa Postal 472 - 88020-095 Fone/Fax (48) 222-4702 - Florianépolis - SC.
CNPJ: 83.900.968/0001-46 - uri: NEED://WWW.CIfSC.OrQ. D e-mail: crisc@crfsc.org.br

PORTARIA N° 1656-A

Ementa: Dispde sobre o enquadramento, na estrutura salarial do Manual de Cargos e Salarios do
CRF/SC, dos funcionarios Adriana Flor, Débora C da Silva, Dinei A Vicente, Gionani S Fernandes,
Glauco F Farias e Marcos A Goulart.

O Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina -
CRF-SC, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagéo n® 679
de 11 de junho de 2007.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder aos funciondrios Adriana da Silva Flor, Débora Cristina da Silva,
Dinei Arcendino Vicente, Glauco Furghestti Farias, Giovani Soares
Fernandes e Marcos Aurélio Goulart, por terem completado dois anos de
servicos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “A” para o nivel
“B” do Grupo de Apoio Administrativo, a partir de 01/09/2007, com salario
mensal de R$ 1.011,01 (mil e onze reais e um centavo);

Artigo 2° - Transferir do Departamento de Fiscalizagdo e Instrugcdo para 0
Departamento de Administragédo e Controle, do Regional, o funcionario
Glauco F Farias.

Artigo 3° - Transferir do Departamento de Fiscalizagdo e Instrugao para 0
Departamento de Informatica, do Regional, o funcionario Dinei Arcendino
Vicente.

Artigo 4° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/09/2007, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Florianépolis, SC, 28 de setembro de 2007.

Farm. José Migu@Mto Junior

-Presidente-
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PORTARIA N° 1658

Ementa: Dispde sobre o enquadramento, na estrutura salarial do Manual de Cargos e Salarios do
CRF/SC, do funcionario Everaldo Amaral

O Presidente do Conselho Regional de Farmécia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagéo n° 679 de
11 de junho de 2007.

RESOLVE

Artigo 1° - Enquadrar o funcionario Everaldo Amaral, no grupo de apoio administrativo,
nivel “J", no cargo de Auxiliar Administrativo, com salario mensal de R$
1.493,72 (mil e quatrocentos e noventa e trés reais e setenta e dois
centavos);

Artigo 2° - Conceder ao funcionario Everaldo Amaral, por ter completado dois anos de
servicos prestados ao CRF/SC, ascens3o vertical do nivel “J” para o nivel L’
do Grupo de Apoio Administrativo, a partir de 01 /10/2007, com salario
mensal de R$ 1.568,41 (mil, quinhentos e e sessenta e oito reais e quarenta
e um centavos);

Artigo 3° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/10/2007, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Florianépolis, SC, 04 de outub de 2007.

-

Farm. José Migu@l\las%nto Junior

-Presidente-
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PORTARIA N° 1670

Ementa: Dispde sobre o enquadramento, na estrutura salarial do Manual de Cargos e Salarios do
CRF/SC, do funcionrio Mauro Cesar de Almada

O Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuicbes que |he s&o conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagéo n° 679 de
11 de junho de 2007.

RESOLVE

Artigo 1° - Enquadrar o funcionario Mauro Cesar de Almada, no grupo de Fiscais, nivel
“J’. no cargo de Fiscal Farmacéutico, com salario mensal de R$ 4.094,66
(Quatro mil e noventa e quatro reais e sessenta e seis centavos);

Artigo 2° - Conceder ao funcionéario Mauro Cesar de Almada, por ter completado dois
anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “J" para o
nivel “L” do Grupo de Fiscais, a partir de 01/11/2007, com salario mensal de
R$ 4.299,39 (Quatro mil, duzentos e noventa e nove reais e trinta e nove
centavos);

Artigo 3° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/11/2007, revogando-se as
disposigoes em contrario.

Florianépolis, SC, 26 de novembro de 2007.

s =
Farm. José Miglel-do T@M’lto Junior
-Presidente-
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PORTARIA N° 1671

Ementa: Dispde sobre o enquadramento, na estrutura salarial do Manual de Cargos e Salarios do
CRF/SC, das funcionérias Juliana Korb Nogueira, Kelly Caroline B Gessner e Roberta M Dalmarco

O Presidente do Conselho Regional de Farmécia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagéo n°® 679 de
11 de junho de 2007.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder as funcionérias Juliana Korb Nogueira, Kelly Caroline B Gessner e
Roberta M Dalmarco, por terem completado dois anos de servigos prestados
ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “A” para o nivel ‘B do Grupo de Apoio
Administrativo, no cargo de Atendente Técnico, a partir de 01/11/2007, com
salério mensal de R$ 1.011,01 (Mil e onze reais e um centavo).

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/11/2007, revogando-se as

disposigdes em contrario.

Florianépolis, SC, 26 de novembro de 2007.

Farm. José Mig@@i‘ﬁento Junior

-Presidente-
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PORTARIA N° 1692

Ementa: dispde sobre a remuneragéo de assessores para 0 biénio 2008/2009.

O Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de

novembro de 1960 e Regimento Interno, ;

RESOLVE

Artigo 1° - Definir a remuneragéo mensal para a assessoria do CRF-SC com os

seguintes valores:

CARGO / CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERAGAO
Assessor Técnico Farmacéutico / 30h R$ 3.700,00
Assessor Técnico Nao Farmacéutico / 40h R$ 3.268,00

Artigo 2° - Esta portaria passa a vigorar @ partir de 01 de janeiro de 2008,

revogando-se as disposigdes em contrario.
Florian6polis, 03 de janeiro de 2008.
A

Farm. José Migﬁél-- o cimento Junior
Presidente
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PORTARIA N° 1701

Ementa: Dispde sobre o enquadramento, na estrutura salarial do Manual de Cargos e Salarios do
CRF/SC, dos funcionérios Carolina Roman, Cynthia Carla Costacurta, Guilherme Marcah Cardoso e
Leonardo da Rosa Ferreira.

O Presidente do Conselho Regional de Farmécia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuigbes que |he sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagéo n® 679 de
11 de junho de 2007.

RESOLVE

Artigo 1° - Enquadrar a funciondria Carolina Novaes Nobrega Roman, no grupo de Apoio
Administrativo, nivel “C”", no cargo de Auxiliar Administrativo, com salario
mensal de R$ 1.061,56 (um mil e sessenta e um reais e cinqlenta e seis

centavos.

Enquadrar o funcionario Guilherme Marach Cardoso, no grupo de Fiscais,
nivel “S”, no cargo de Farmacéutico Fiscal, com salario de R$ 6.049,67 (seis
mil e quarenta e nove reais e sessenta e sete centavos), alcangando o ultimo
nivel da tabela salarial.

Enquadrar o funcionario Leonardo da Rosa Ferreira, no grupo de Apoio
Administrativo, nivel “J”, no cargo de Auxiliar Administrativo, com salario
mensal de R$ 1.493,72 (mil, quatrocentos e noventa e trés reais e setenta e

dois centavos).

Artigo 2° - Conceder a funcionaria Cynthia Carla Costacurta, por ter completado dois anos
de servicos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “A” para o nivel
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“B” do Grupo de Apoio Administrativo, no cargo de Auxiliar Administrativo,
com salario mensal de R$ 1.011,01 (Mil e onze reais e um centavo).

Conceder a funcionéria Carolina Novaes Nébrega Roman, por ter completado
dois anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascens&o vertical do nivel “C”
para o nivel “D” do mesmo grupo, com salario mensal de R$ 1.114,64 (um mil,

cento e quatorze reais e sessenta e quatro centavos);

Conceder ao funcionario Leonardo da Rosa Ferreira, por ter completado dois
anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascensé&o vertical do nivel “J" para o
nivel “L” do mesmo grupo, com salario mensal de R$1.568,41 (um mil,

quinhentos e sessenta e oito reais e quarenta e um centavos);

Artigo 3° Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/03/2008, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Florian6polis, SC, 10 de margo de 2008.

Farm. José Mig@m Janior

-Presidente-



SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC
TRAVESSA OLINDINA ALVES PEREIRA, 35 - CP 472 - CEP 88020-095 FONE/FAX: (48) 3222-4702 - FLORIANOPOLIS - SC
CNPJ: 83.900.969/0001-46 - url: http: .org.br - e-mail:crisc@crfsc.org.br

PORTARIA N° 1707
Ementa: dispde sobre a remuneragao de Assessoria Técnica Nao Farmacéutico / 20h - Biénio 2008/2009.

O Presidente do Conselho Regional de Farmécia do Estado de Santa Catarina - CRF-
SC, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n® 3.820, de 11 de novembro
de 1960 e Regimento Interno;

Considerando a Portaria n® 1692, de 03 de janeiro de 2008, que define a remuneragao
mensal para a assessoria do CRF-SC;
RESOLVE
Artigo 1° - Definir a remuneragéo mensal de R$ 1.634,00 (um mil seiscentos e trinta e
quatro reais) para o Assessor Técnico Nao Farmacéutico / 20h do CRF-SC.

Artigo 2° - Esta portaria passa a vigorar a partir de 11 de abril de 2008, revogando-se as
disposigoes em contrario.

Florianopolis, 11 de abril de 2008.
-

~— >
Farm. José Miguel do Nastimento Junior
Presidente
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DELIBERAGAO 001-D/2008
de 11 de Abril de 2008
Dispde sobre alteragido do Manual de Cargos e Salarios.

A diretoria do Conselho Regional de Farmécia do Estado de Santa Catarina - CRF-SC,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820, de 11 de novembro de
1960, e;

Considerando a Deliberagdo n® 679/2007-D, de 11 de junho de 2007, que implantou 0
novo Manual de Cargos e Salarios do CRF-SC;

Considerando a Portaria n°® 1692, de 03 de janeiro de 2008, que define a remuneragao
mensal para a assessoria do CRF-SC;

Considerando a Portaria n® 1707, de 11 de abril de 2008, que define a remuneracao
mensal para a assessoria técnica nao-farmacéutico / 20h do CRF-SC;

Considerando a necessidade de ampliar os cargos existentes no Manual de Cargos e
Salérios;

Considerando o disposto no artigo 64 do Regimento Interno do CRF-SC, onde dispoe
que a Entidade poderé contratar servigos ou assessorias especializadas, por tempo
determinado, desde que tais contratos nédo ultrapassem a gestdo da Diretoria,
obedecendo a legislacao vigente;

RESOLVE

Artigo 1° - Criar no Manual dg Cargos e Salarios do CRF-SC, dentro do Grupo VI, a
Assessoria de Politica Institucional.

Especificacoes gerais:

Titulo do Cargo: Assessor de Politica Institucional.

Grupo: VI — Assessores Técnicos

Nuamero de vagas: 01 (uma)

Escolaridade: Superior

Duragéo do contrato: coincidente com o mandato da diretoria do CRF-SC.
Salario inicial: R$1.634,00 (um mil seiscentos e trinta e quatro reais).
Jornada de trabalho: 20 (quarenta) horas semanais, no minimo.

Descrigéo do cargo:
A Assessoria de Politica Institucional compete:
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Il - assessorar a diretoria do CRF-SC nas relagoes com entidades publicas, privadas e
sociais de interesse institucional;

Il - auxiliar a assessoria técnica, juridica e de comunicagdo colaborando na execugao
do planejamento estratégico do CRF-SC;

IV - manter o cadastro das entidades farmacéuticas atualizado;

V - desempenhar outras atividades correlatas.

Artigo 2° - O salério do assessor seré pago no mesmo dia dos demais funcionarios do
CRF-SC e sofrera reajuste nos termos dos indices previstos pelo governo ou por
acordo coletivo.

Artigo 3° - Esta deliberagao passa a vigorar a contar da presente data, revogando-se as
disposigbes em contrario.

Floriandpolis, 11 de abril de 2008.

Farm. José Migu@m Junior
-Pre nte-
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PORTARIA N° 1710

Ementa: Dispde sobre 0 enquadramento, na estrutura salarial do Manual de Cargos e Salérios do
CRF/SC, dos funciondrios Cleberson Remor e Fernanda Daboit Milanez

O Presidente do Conselho Regional de Farmécia do Estado de Santa Catarina -
CRF-SC, no uso das atribuigbes que lhe séo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberacéo n° 679 de
11 de junho de 2007.

RESOLVE

Artigo 1° - Enquadrar os funcionarios Cleberson Remor e Fernanda Daboit Milanez, no
grupo de Fiscais, nivel “C", no cargo de Farmacéutico-Fiscal, com salario
mensal de R$ 2.910,00 (dois mil, novecentos e dez reais);

Artigo 2° - Conceder aos funcionarios Cleberson Remor e Fernanda Daboit Milanez, por
ter completado dois anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascensao
vertical do nivel “C” para o nivel ‘D" do Grupo de Fiscais, a partir de
01/04/2008, com salario mensal de R$ 3.055,50 (trés mil e cinqlenta e cinco
reais e cinqlienta centavos);

Artigo 3° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/04/2008, revogando-se as
disposigoes em contrario.

Floriandpolis, SC, 24 de abril de 2008.

Farm. José M@do gascimento Janior

-Presidente-
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PORTARIA N° 1715

Ementa: Dispde sobre o enquadramento, na estrutura salarial do Manual de Cargos e Salérios do
CRF/SC, da funcionéaria Cristina Pimentel

O Presidente do Conselho Regional de Farméacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagéo n° 679 de

11 de junho de 2007.
RESOLVE

Artigo 1° - Enquadrar a funcionaria Cristina Pimentel, no grupo de apoio administrativo,
nivel “E”, no cargo de Auxiliar Administrativo, com salario mensal de
R$1.240,59 (mil duzentos e quarenta reais e cinquenta e nove centavos);

Artigo 2° - Conceder & funcionaria Cristina Pimentel, por ter completado dois anos de
servigos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “E” para o nivel
“F" do Grupo de Apoio Administrativo, a partir de 01/05/2008, com salario
mensal de R$ 1.302,62 (mil, trezentos e dois reais e sessenta e dois
centavos);

Artigo 3° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/05/2008, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Florianépolis, SC, 28 de maio de 2008.

Farm. José Mi@‘éﬁmento Junior

-Presidente-
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PORTARIA N° 1770

Ementa: Dispde sobre o enquadramento, na estrutura salarial do Manual de Cargos e Salarios do
CRF/SC, dos funcionarios Leonardo Marcos Mezzari, Mauro Maccarini, Paulo Pacheco de Souza
Junior, Reinaldo Hideki Hiroi e Carlos Volnei Fertig

O Presidente do Conselho Regional de Farméacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuicbes que Ihe s@o conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagao n® 679 de
11 de junho de 2007.

RESOLVE

Artigo 1° - Enquadrar os funcionarios Leonardo Marcos Mezzari, Mauro Maccarini e
Paulo Pacheco de Souza Junior, no grupo Apoio Administrativo, nivel “E”,
no cargo de Auxiliar Adminsitrativo, com salario mensal de R$ 1.240,59 (um
mil, duzentos e quarenta reais e cinqiienta e nove centavos);

Artigo 2° - Conceder aos funciondrios Leonardo Marcos Mezzari, Mauro Maccarini e
Paulo Pacheco de Souza Junior, por terem completado dois anos de
servicos prestados ao CRF/SC, ascenséo vertical do nivel “E” para o nivel
‘F” do mesmo grupo, a partir de 01/01/2009, com salario mensal de R$
1.302,62 (um mil, trezentos e dois reais e sessenta e dois centavos);

Artigo 3° - Enquadrar o funcionario Reinaldo Hideki Hiroi, no grupo de Fiscais, nivel
“B”, no cargo de Farmacéutico Fiscal, a partir de 01/01/2009, com salario
mensal de R$ 2.937,72 (dois mil, novecentos e trinta e sete reais e setenta e
dois centavos);

Artigo 4° - Enquadrar o funcionarios Carlos Volnei Fertig, no grupo Apoio Técnico, nivel
"0’, no cargo de Técnico em Operagao de Computador, com salario mensal
de R$ 3.421,36 (trés mil, quatrocentos e vinte e um reais e trinta e seis
centavos);

il
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Artigo 5° - Conceder ao funciondrio Carlos Volnei Fertig por ter completado dois anos
de servicos prestados ao CRF/SC, ascens&o vertical do nivel “O” para o
nivel “P” do mesmo grupo, a partir de 01/02/2009, com salario mensal de
R$ 3.592,44 (trés mil, quinhentos e noventa e dois reais e quarenta e quatro
centavos);

Artigo 6° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/01/2009 revogando-se as
disposicoes em contrério.

Floriandpolis, SC, 23 de janeiro de 2009.

p\ﬁl:“-‘-« (-&«.ﬁﬁ-
Farm. Hortencia Salett Muller %rling
idente em Exercicio-
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PORTARIA N° 1771

Ementa: Dispoe sobre a lota¢do dos funcionarios Adriana da Silva Flor, Juliana Korb Nogueira, Roberta
M Dalmarco, Carlos Volnei Fertig e Leonardo da Rosa Ferreira.

O Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuicoes que |lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagéo n° 679 de
11 de junho de 2007.

RESOLVE

Artigo 1° — Lotar a funcionaria Adriana da Silva Flor no Departamento Juridico do
CRF/SC;

Artigo 2° — Lotar os funciondrios Juliana Korb Nogueira e Carlos Volnei Fertig, no
Departamento Financeiro e Pessoal do CRF/SC:

Artigo 3° - Lotar a funcionaria Roberta Monguilhott Dalmarco no Departamento de
Administracao e Controle do CRF/SC;

Artigo 4° — Lotar o funcionario Leonardo da Rosa Ferreira no Departamento de
Fiscalizacao e Instru¢cdo do CRF/SC;

Artigo 5° - Esta Portaria passa a vigorar, retroativamente, a partir de 01/12/2008
revogando-se as disposi¢coes em contrario.

Floriandpolis, SC, 23 de janeiro de 20009.

oo £t

Farm. Hofténcia Salett Muller Tré‘rllng
-Presidente em Exercicio-




e

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC

Trav. Olindina Alves Pereira, 35 - Caixa Postal 472 - 88020-095 Fone/Fax (48) 222-4702 - Florianépolis - SC.

CNPJ: 83.900.969/0001-46 - url: http://www.crfsc.org.br e-mail: crisc@crfsc.org.br

PORTARIA N° 1777

Ementa: Dispde sobre o enquadramento, na estrutura salarial do Manual de Cargos e Salarios do
CRF/SC, da funcionaria Nadia |zabel Bassani

O Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagao n° 679 de
11 de junho de 2007.

RESOLVE

Artigo 1° - Enquadrar a funcionaria Nadia lzabel Bassani, no grupo de Apoio
Administrativo, nivel “C”, no cargo de Auxiliar Administrativo, com salario
mensal de R$ 1.125,25 (um mil, cento e vinte e cinco reais e vinte e cinco
centavos);

Artigo 2° - Conceder a funcionéria Nadia lzabel Bassani, por ter completado dois anos
de servigos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “C” para o
nivel “D” do Grupo de Fiscais, a partir de 01/03/2009, com salario mensal de
R$ 1.181,52 (um mil, cento e oitenta e um reais e cinquenta e dois
centavos);

Artigo 3° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/03/2009 revogando-se as
disposicoes em contrario.

Floriandpolis, SC, 05 de margo de 2009.

A

Yot J .
Farm. Horténcia Salett Muiller Tierling
-Presidente em exercicio-
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DELIBERAGAO 002-D/2009
de 26 de Maio de 2009
Dispde sobre alteragao do Manual de Cargos e Salarios.

A diretoria do Conselho Regional de Farmécia do Estado de Santa Catarina - CRF-SC, no uso
das atribuicoes que lhe séo conferidas pela Lei 3820, de 11 de novembro de 1960, e;

Considerando a Deliberagao n° 679/2007-D, de 11 de junho de 2007, que implantou 0 novo
Manual de Cargos e Salarios do CRF-SC;

Considerando a necessidade de adequar os cargos existentes no Manual de Cargos e
Salarios;

Considerando o disposto no artigo 63 do Regimento Interno do CRF-SC, onde dispde que a
Entidade podera contratar servigos ou assessorias especializadas, por tempo determinado,
desde que tais contratos ndo ultrapassem a gestdo da Diretoria, obedecendo a legislagéo
vigente;

RESOLVE

Artigo 1° - Alterar no Manual de Cargos e Salarios do CRF-SC, dentro do Grupo VI, a descri¢éo
do Cargo da Assessoria Juridica.

Descrigao do cargo:

A Assessoria Juridica compete:

| - assessorar a Diretoria do CRF-SC na coordenacéo das atividades do Departamento Juridico
do CRF-SC;

Il - elaborar estudos e pareceres por solicitagdo da Diretoria e do Plenério do CRF-SC:

lll- despachar com a Diretoria do CRF-SC:

IV- atéxiliar a Diretoria do CRF-SC na elaboragdo de normas e medidas administrativas do
CRF-SC;

V —interpretar as leis e demais atos normativos a serem observados pela Diretoria do CRF-SC:
VI- acompanhamento de sindicAncias e processos administrativos disciplinares promovidos
pelo(a) Presidente do CRF-SC;

VII- analisar e redigir contratos e convénios.

Artigo 2° - Esta deliberagdo passa a vigorar a contar da presente data, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Florianépolis, 26 de maio de 2009.

\\
/) -&j g )

Farm. Horténcia Sale Mullerﬁ??rling

-Presidente em Exercicio-
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PORTARIA N° 1789

Ementa: Dispde sobre o enquadramento, na estrutura salarial do Manual de Cargos e Salarios do
CRF/SC, dos funcionarios Wilson Roberto Baratto, José Valdemar Fertig e Isolde C N Grassi

O Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagao n°® 679 de
11 de junho de 2007.

RESOLVE

Artigo 1° - Enquadrar o funcionario Wilson Roberto Baratto, no grupo de Fiscais, nivel
‘0", no cargo de Farmacéutico Fiscal, com salario de R$ 5.592,24 (cinco mil,

quinhentos e noventa e dois reais e vinte e quatro centavos);

Enquadrar o funcionéario José Valdemar Fertig, no grupo de Apoio Técnico, nivel
“Q", no cargo de Programador de Computador, com salario de R$3.998,37
(trés mil, novecentos e noventa e oito reais e trinta e sete centavos);

Enquadrar a funcionaria Isolde Celita N Grassi, no grupo de Apoio
Administrativo, nivel “F”, no cargo de Auxiliar Administrativo, com salario
mensal de R$ 1.380,78 (um mil, trezentos e oitenta reais e setenta e oito
centavos).

Artigo 2° - Conceder ao funcionario, Wilson Roberto Baratto por ter completado dois
anos de servicos prestados ao CRF/SC, ascenséo vertical do nivel “O” para o
nivel “P” do mesmo grupo, com salario mensal de R$ 5.871,86 (cinco mil,

%wé
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oitocentos e setenta e um reais e oitenta e seis centavos);

Conceder ao funcionario José Valdemar Fertig, por ter completado dois anos de
servigos prestados ao CRF/SC, ascenséo vertical do nivel “Q” para o nivel “R”
do mesmo grupo, com salario mensal de R$ 4.198,30 (quatro mil, cento e
noventa e oito reais e trinta centavos);

Conceder a funcionaria Isolde Celita N Grassi, por ter completado dois anos de
servicos prestados ao CRF/SC, ascens&o vertical do nivel “F” para o nivel “G”
do mesmo grupo, com salario mensal de R$ 1.449,82 (um mil, quatrocentos e
quarenta e nove reais e oitenta e dois centavos);

Artigo 3° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/05/2009, revogando-se as
disposicoes em contrario.

Florianépolis, SC, 29 de maio de 2009.

QW gf*«@'ﬁ* .
Farm. Horténcia Salett Muller TL@ﬂmg
-Presidente em Exercicio-
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PORTARIA N° 1806-A

Ementa: Dispbe sobre a promogéo por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e
Salarios do CRF/SC, da funcionaria Juliana Aparecida Rodrigues

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuigdbes que lhe s@o conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagéo n° 679
de 11 de junho de 2007, e de acordo com parecer juridico n° 065/2009.

RESOLVE

Artigo 1° — Conceder & funcionaria Juliana Aparecida, por ter completado mais dois
anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “D” para
o nivel “E” do Grupo de Apoio Administrativo, a partir de 01/06/2009, com
salario mensal de R$ 1.315,03 (mil trezentos e quinze reais e trés
centavos);

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar retroativamente a partir de 01/06/2009,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Floriandpolis, SC, 28 de agosto de 2009.

A
~f] A ;
b A@‘%ﬁﬁ_p\ i—ﬂ:“"
Farm. Hofténcia Salett Miller Tiétling
-Presgidente em exercicio-
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PORTARIA N° 1809

Ementa: Dispde sobre a promogéo por tempo de servico, na estrutura salarial do Manual de Cargos e
Salarios do CRF/SC, dos funcionarios Adriana Flor, Débora C da Silva, Dinei A Vicente, Glauco F
Farias, Marcos A Goulart, Fausto Werlang e Xénio Marques Kremer.

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberacéo n° 679
de 11 de junho de 2007.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder aos funcionarios Adriana da Silva Flor, Débora Cristina da Silva,
Dinei Arcendino Vicente, Glauco Furghestti Farias e Marcos Aurélio
Goulart, por terem completado mais dois anos de servicos prestados ao
CRF/SC, ascenséo vertical do nivel “B” para o nivel “C” do Grupo de Apoio
Administrativo, a partir de 01/09/2009, com salario mensal de R$ 1.192,77
(mil cento e noventa e dois reais e setenta e sete centavos);

Artigo 2° - Conceder aos funcionarios Fausto Werlang e Xénio Marques Kremer, por
terem completado mais dois anos de servicos prestados ao CRF/SC,
ascensao vertical do nivel “B” para o nivel “C” do Grupo de Fiscais, a partir
de 01/09/2009, com salario mensal de R$ 3.113,98 (trés mil, cento e treze
reais e noventa e oito centavos);

Artigo 3° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/09/2009, revogando-se as
disposicoes em contrério.

Floriandpolis, SC, 24 de setembro de 2009.

A

Farm. Hofténcia Salett Mdller Tiéfling
-Presidente em exercicio-



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC

Trav. Olindina Alves Pereira, 35 - Caixa Postal 472 - 88020-095 Fone/Fax (48) 222-4702 - Floriandpolis - SC.
CNPJ: 83.900.969/0001-46 - url: http://'www.crfsc.org.br e-mail: crfsc@crfsc.org.br

PORTARIA N° 1823-A

Ementa: Dispbe sobre a promogao por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e
Salarios do CRF/SC, dos funciondrios Everaldo Amaral e Veridiana Hereny G de O Fontoura

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberacéao n° 679
de 11 de junho de 2007.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder ao funciondrios Everaldo Amaral, por ter completado mais dois
anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “L” para
o nivel “M” do Grupo de Apoio Administrativo, a partir de 01/10/2009, com
salario mensal de R$ 1.850,38 (mil oitocentos e cinqgiienta reais e trinta e
oito centavos);

Artigo 2° - Conceder a funciondria Veridiana Hereny G de O Fontoura, por ter
completado mais dois anos de servicos prestados ao CRF/SC, ascensio
vertical do nivel “A” para o nivel “B” do Grupo de Apoio Administrativo, a
partir de 01/10/2009, com salério mensal de R$ 1.135,97 (mil, cento e trinta
e cinco reais e noventa e sete centavos);

Artigo 3° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/10/2009, revogando-se as
disposi¢ées em contrario.

Florianépolis, SC, 30 de outubro de 2009.

Farm. H rtenma Salett Muller)l' ierling
-Presidente em exercicio-
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PORTARIA N° 1830

Ementa: Dispoe sobre a promogao por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e
Salarios do CRF/SC, dos funcionarios Mauro César de Alamada, Juliana Korb Nogueira e Kelly
Caroline Bremer Gessner

A Presidente do Conselho Regional de Farmé4cia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagéo n° 679
de 11 de junho de 2007.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder as funciondrias Juliana Korb Nogueira e Kelly Caroline Bremer
Gessner, por terem completado mais dois anos de servigos prestados ao
CRF/SC, ascensao vertical do nivel “B” para o nivel “C” do Grupo de Apoio
Administrativo, a partir de 01/11/2009, com salario mensal de R$ 1.192,77
(mil cento e noventa e dois reais e setenta e sete centavos);

Artigo 2° - Conceder ao funcionario Mauro César de Almada, por ter completado mais
dois anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascensio vertical do nivel “L”
para o nivel “M” do Grupo de Fiscais, a partir de 01/11/2009, com salario
mensal de R$ 5.072,33 (cinco mil e setenta e dois reais e trinta e trés
centavos);

Artigo 3° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/11/2009, revogando-se as
disposicoes em contrario.

Floriandpolis, SC, 30 de novembro de 2009.
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Farm. Horténcia Salett Mdiller
-Presidente em exercicio-
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PORTARIA N° 1857

Ementa: Dispoe sobre a promogao por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e
Salarios do CRF/SC, da funcionéria Elaine Cristina Huber

A Presidente do Conselho Regional de Farméacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuicbes que Ihe séo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagao n° 679
de 11 de junho de 2007 e com parecer juridico n° 065/2009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder a funcionaria Elaine Cristina Huber, por ter completado mais dois
anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “A” para
o nivel “B” do Grupo de Apoio Administrativo, a partir de 01/01/2010, com
salario mensal de R$ 1.135,97 (mil cento e trinta e cinco reais e noventa e
sete centavos);

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar retroativamente a partir de 01/01/2010,
revogando-se as disposi¢coes em contrario.

Florianopolis, SC, 09 de margo de 2010
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Farm. Hofténcia Salett Mtiller Ti@ing
-Presidente -
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PORTARIA N° 1858

Ementa: Dispde sobre a promogao por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e
Salarios do CRF/SC, da funciondria Cristina Lapagesse Pimentel

A Presidente do Conselho Regional de Farméacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagdo n°® 679
de 11 de junho de 2007 e com parecer juridico n° 065/2009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder a funcionaria Cristina Lapagesse Pimentel, por ter completado
mais dois anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascensdo vertical do
nivel “F" para o nivel “G” do Grupo de Apoio Administrativo, a partir de
01/02/2010, com salario mensal de R$ 1.449,82 (um mil, quatrocentos e
quarenta e nove reais e oitenta e dois centavos);

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar retroativamente a partir de 01/02/2010,
revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Floriandpolis, SC, 09 de marco de 2010
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PORTARIA N° 1863

Ementa: DispGe sobre a promogao por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e
Salarios do CRF/SC, dos funcionarios Carolina Roman, Cynthia Carla Costacurta, e Leonardo da Rosa
Ferreira.

A Presidente do Conselho Regional de Farmécia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuicbes que Ihe s&o conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagao n° 679 de
11 de junho de 2007 e com parecer juridico n° 065/2009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder a funcionéria Cynthia Carla Costacurta, por ter completado dois
anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascens&o vertical do nivel “B” para o
nivel “C” do Grupo de Apoio Administrativo, no cargo de Auxiliar Administrativo,
com salario mensal de R$ 1.192,77 (Mil cento e noventa e dois reais e  setenta
e sete centavos);

Artigo 2° - Conceder a funcionaria Carolina Novaes Noébrega Roman, por ter
completado dois anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do
nivel “D” para o nivel “E” do mesmo grupo, com salario mensal de R$ 1.315,03
(um mil, trezentos e quinze reais e trés centavos);

Artigo 3° - Conceder ao funcionario Leonardo da Rosa Ferreira, por ter completado
dois anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “L” para o
nivel “M” do mesmo grupo, com salario mensal de R$1.850,38 (um mil,
oitocentos e cinquenta reais e trinta e oito centavos);

Artigo 2° Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/03/2010, revogando-se as
disposicoes em contrario.

Floriandpolis, SC, 30 de margo de 2010.

forténcia Salett Mullezr(ierling
-Presidente-

Farm.
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PORTARIA N° 1868

Ementa: Dispbe sobre a promogéo por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e
Salarios do CRF/SC, dos funcionarios Cleberson Remor e Fernanda Dalboit Milanez

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagao n° 679 de
11 de junho de 2007 e com parecer juridico n° 065/2009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder aos funcionérios Cleberson Remor e Fernanda Daboit Milanez,
por ter completado dois anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascensao
vertical do nivel “D” para o nivel “E” do Grupo de Fiscais, a partir de

01/04/2010, com salario mensal de R$ 3.604,83 (trés mil, seiscentos e
quatro reais e oitenta e trés centavos);

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/04/2010, revogando-se as
disposigées em contrario.

Floriandpolis, SC, 29 de abril de 2010.

Yo I E '
Farm. Ho encia%%lett Muller‘rl'aérling
-Presidente-
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PORTARIA N° 1888

Ementa: Dispbe sobre ascensdo por tempo de servico, na estrutura salarial do Manual de
Cargos e Salarios do CRF/SC, dos funcionarios José Manoel Vieira, Isolete Rios Fuck e Maria Clara da
Costa Fertig

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuiges que lhe sé@o conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, de acordo com a deliberagdo n° 679 de
11 de junho de 2007 e conforme parecer juridico n° 065/2009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder ao funcionario José Manoel Vieira, por ter completado dois anos
de servigos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “G” para o nivel
“H” do mesmo grupo, com salario mensal de R$ 4.423,41 (quatro mil,
quatrocentos e vinte e trés reais e quarenta e um centavos);

Artigo 2° - Conceder a funcionaria Isolete Rios Fuck, por ter completado dois anos de
servicos prestados ao CRF/SC, ascens&o vertical do nivel “G” para o nivel “H”
do mesmo grupo, com saldrio mensal de R$ 2.868,63 (dois mil, oitocentos e
sessenta e oito reais e sessenta e trés centavos);

Artigo 3° - Conceder a funcionaria Maria Clara da Costa Fertig, por ter completado dois
anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “L” para o
nivel “M” do mesmo grupo, com salario mensal de R$ 1.961,40 (um mil,
novecentos e sessenta e um reais e quarenta centavos);

Artigo 4° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/06/2010, revogando-se as
disposicoes em contrario.

Floriandpolis, SC, 25 de junho de 2010.

9 lida Crall.
) Sale u tﬂerling

rténcia Salett Muller
-Presidente-
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PORTARIA N° 1899

Ementa: Dispbe sobre a promogao por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e
Salarios do CRF/SC, do funcionario Tiago Fontoura de Souza

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Inteno, e de acordo com a deliberagdo n° 679 de
11 de junho de 2007 e com parecer juridico n° 065/2009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder ao funcionério Tiago Fontoura de Souza, por ter completado dois
anos de servicos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “A”
para o nivel “B” do Grupo de Apoio Administrativo, a partir de 01/07/2010,
com salario mensal de R$ 2.559,96 (dois mil, quinhentos e cinquenta e
nove reais e noventa e seis centavos);

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/07/2010, revogando-se as
disposi¢ées em contrario.

Florianépolis, SC, 30 de julhc de 2010.

r"
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Farm. Howencia Salett Muller Ti@ng
-Presidente-
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PORTARIA N° 1911

Ementa: Dispde sobre a promogéo por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e
Saléarios do CRF/SC, do funcionério Gabriel Marques Mendes

A Presidente do Conselho Regional de Farméacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberacao n° 679 de
11 de junho de 2007 e com parecer juridico n° 065/2009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder ao funcionario Gabriel Marques Mendes, por ter completado dois
anos de servicos prestados ao CRF/SC, ascenséo vertical do nivel “A”
para o nivel “B” do Grupo de Apoio Administrativo, a partir de 01/09/2010,
com salario mensal de R$ 1.204,13 (um mil, duzentos e quatro reais e
treze centavos);

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/09/2010, revogando-se as
disposigoes em contrario.

Floriandpolis, SC, 24 de sentembro de 2010.

1
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Farm. Horténcia Saleft MulledT ierling
-Presidente-
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PORTARIA N° 1923

Ementa: Dispoe sobre a promogao por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e
Salarios do CRF/SC, do funcionario Reinaldo Hideki Hiroi

A Presidente do Conselho Regional de Farméacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagdo n® 679 de
11 de junho de 2007, e de acordo com parecer juridico n° 065/2009 e parecer juridico
113/2010.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder ao funciondrio Reinaldo Hideki Hiroi, por ter completado dois
anos de servicos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “B”
para o nivel “C” do Grupo de Fiscais, a partir de 01/12/2010, com saldrio
mensal de R$ 3.465,86 (trés mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e
oitenta e seis centavos);

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/12/2010, revogando-se as
disposigées em contrario.

Florianopolis, SC, 22 de dezembro de 2010.

Ledicy -
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Farm. Hgrténcia Salett Muller ﬁerling

-Presidente-
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PORTARIA N° 1925

Ementa: Dispoe sobre a promogéo por tempo de servigo, na estrutura salarial do Plano de Cargos e
Salarios do CRF/SC, dos funcionarios Leonardo Marcos Mezzari, Mauro Maccarini, Paulo Pacheco de
Souza Junior e Juliane Chiamenti

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuicbes que |he sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberacdo n° 679 de
11 de junho de 2007 e com parecer juridico n° 065/2009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder aos funcionarios Leonardo Marcos Mezzari, Mauro Maccarini e
Paulo Pacheco de Souza Junior, por terem completado dois anos de
servicos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “F” para o nivel
“G" do mesmo grupo, a partir de 01/01/2011, com salario mensal de R$
1.536,81 (um mil, quinhentos e trinta e seis reais e oitenta e um centavos);

Artigo 2° - Conceder a funciondria Juliane Chiamenti, por ter completado dois anos de
servicos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “B” para o nivel
"C” do mesmo grupo, a partir de 01/01/2011, com salario mensal de R$
1.264,34 (um mil, duzentos e sessenta e quatro reais e trinta e quatro
centavos).

Artigo 3° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/01/2011 revogando-se as
disposicoes em contrario.

Florianopolis, SC, 05 de Janeiro de 2011.

e .
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Farm. Horiéncia Salett Muller Tieﬂﬁg
-Presidente em Exercicio-
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DELIBERACAOQ N° 849
18 de margo de 2011

Ementa - dispde sobre a criacao do Departamento de Etica e Orientagao Farmacéutica - DEOF

O Plenario do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso de suas atribuigoes que Ihe sao conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno do CRF/SC.

DELIBERA

Artigo 1° - Criar o Departamento de Etica e Orientacao Farmacéutica do CRF/SC - DEOF.

Artigo 2° - Sao atribuicoes do Departamento:

e Executar e acompanhar todo o trdmite dos processos referentes a ética e
disciplina dos profissionais farmacéuticos na area de sua jurisdicao;

e Orientar o farmacéutico com o objetivo de esclarecer sobre as legislacoes
vigentes nos diferentes ramos de atividade, prevenindo assim autuacoes
geradas por desconhecimento da legislagéo e minimizando o processo punitivo;

o A Orientagdo Farmacéutica podera ser realizada atraves de reunioes com 0
profissional para esclarecer sobre aspectos importantes do Cadigo de Etica da

Profissao Farmacéutica e as consequéncias do processo ético, ou atraves de
palestras coletivas.

Artigo 3° - Designar o Farmacéutico Fiscal Xénio Marques Kremer como chefe do
departamento ora criado.

Floriandpolis, 18 de marco de 2011.

q )

Farm. Horténcia Salett Mdller Tierling
-Presidente -
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PORTARIA N° 1943

Ementa: Dispoe sobre a promogao por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e
Salarios do CRF/SC, do funcionario Samuel Francisco Turnes.

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuigbes que |lhe sao conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagéo n° 679
de 11 de junho de 2007 e com parecer juridico n° 065/2009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder ao funcionario Samuel Francisco Turnes, por ter
completado mais dois anos de servigcos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do
nivel “A” para o nivel “B” do Grupo de Apoio Técnico, a partir de 01/03/2011, com
salario mensal de R$ 2.559,96 (dois mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e noventa
e seis centavos);

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar retroativamente a partir de 01/03/2011,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Florianopolis, SC, 18 de margo de 2011.
/ﬂ}{f‘-’-g L i._,{,.'.' 5

Farm. Horténcia Salett Muiller Tierling
-Presidente -
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PORTARIA N° 1957

Ementa: dispde sobre transferéncia de servidora

A Presidente do Conselho Regional de Farméacia do Estado de Santa Catarina — CRF-SC, no
uso das atribuicoes que Ihe sao conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e
Regimento Interno, €;

Considerando que nao restaram classificados no concurso n® 001/08 para assumir vaga de
atendente técnico na sede do CRF-SC.

Considerando o pedido da atendente técnica Elaine Cristina Huber de transferéncia de lotacao
da Seccional de Cagador para a sede do CRF-SC.

RESOLVE

Artigo 1° — Transferir a funcionaria Elaine Cristina Huber para assumir vaga de atendente
técnica na sede do CRF-SC.

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 18/04/2011.

Florian6polis, SC, 06 de abril de 2011.

; : Qﬂ L :f_ ‘:-‘k o r..\_ ! ‘?sﬁ 3 4... ]
Farm. Horténcia Salett Muller T,iérhng
-Presidente-
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DELIBERAGCAO N° 853
Ementa: Dispde sobre a alteracdo do nome do Departamento de Administracéo e
Controle para Departamento de Registro de Profissionais e de Empresas

O Plenario do Conselho Regional de Farmécia do Estado de Santa Catarina — CRF-SC,
reunido no dia 15 de abril de 2011, no uso de suas atribuigoes que Ihe sao conferidas
pela Lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e pelo Regimento Interno do CRF/SC;

Considerando as atribuicoes reais do departamento que estao incoerentes com 0O seu
nome €;

Considerando o pedido do chefe do departamento, Sr. Mauro Maccarini, para a devida
mudanca.

DELIBERA

Artigo 1° — Alterar o nome do Departamento de Administracao e Controle — DAC para
Departamento de Registro de Profissionais e de Empresas — DRPE.

Artigo 2° — Todos os atos administrativos em vigor que citam o nome do Departamento
de Administracdo e Controle passardo a ter, automaticamente, 0 nome do
Departamento de Registro de Profissionais € de Empresas, sem a formalidade de
expedir novos atos com o nome atual.

Florianépolis, 15 de abril 2011.

%c\& et
Farm. Horténcia Salett Muller)ierling
-Presidente-
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PORTARIA N° 1960

Ementa: dispbe sobre nomeacao de servidora para Assessoria Politica Institucional

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina — CRF-SC, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e
Regimento Interno.

RESOLVE

Artigo 1° — Nomear a atendente técnica Elaine Cristina Huber como Assessora Politica
Institucional até o dia 31/12/2011, prazo coincidente com o fim do mandato da atual
diretoria.

Paragrafo Unico — Ao término do prazo constante no caput deste artigo, ndo havendo
prorrogacao para o cargo de Assessora, a empregada serd revertida ao cargo
anteriormente ocupado, com a devida atencéo ao que dispde 0 artigo 450 da CLT.

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar, retroativamente, a partir de 18/04/2011.

Floriandpolis, SC, 26 de abril de 2011.
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Farm. Horténcia Salett Muller Tierling
-Presidente-
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PORTARIA N° 1964

Ementa: Dispoe sobre a promogéo por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e Salarios do
CRF/SC, dos funcionarios Wilson Roberto Baratto, José Valdemar Fertig, Isolde C N Grassi e Nadia |zabel

Bassani.

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina — CRF-
SC, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e
pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagao n° 679 de 11 de junho de 2007 e com
parecer juridico n°® 065/2009.

Artigo 1° -

Artigo 2° -

Artigo 3° -

Artigo 4° -

RESOLVE

Conceder a funcionaria Nadia Izabel Bassani, por ter completado dois anos de
servicos prestados ao CRF/SC, ascenséo vertical do nivel ‘D" para o nivel “E” do
mesmo grupo, com salario mensal de R$ 1.393,93 (um mil, trezentos e noventa e
trés reais e noventa e trés centavos) a partir de 01/02/2011;

Conceder ao funcionario, Wilson Roberto Baratto por ter completado dois anos de
servicos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “P” para o nivel “Q” do
mesmo grupo, com saldrio mensal de R$ 6.992,86 (seis mil, novecentos e noventa e
dois reais e oitenta e seis centavos) a partir de 01/05/2011;

Conceder ao funcionario José Valdemar Fertig, por ter completado dois anos de
servicos prestados ao CRF/SC, ascenséo vertical do nivel “R” para o nivel “S" do
mesmo grupo, com saléario mensal de R$ 4.999,79 (quatro mil, novecentos e noventa
e nove reais e setenta e nove centavos) a partir de 01/05/2011;

Conceder a funcionaria Isolde Celita N Grassi, por ter completado dois anos de
servigos prestados ao CRF/SC, ascenséao vertical do nivel “G” para o nivel “H” do
mesmo grupo, com salario mensal de R$ 1.726,61 (um mil, setecentos e vinte e seis
reais e sessenta e um centavos).

Floriandpolis, SC, 25 de maio de 2011.

PR

Farm. Hortencna Salett Mulier 'I;@Img

-Presidente -
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PORTARIA N° 1977

Ementa: Dispde sobre a promogédo por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e Salarios do
CRF/SC, do funcionario luri Luconi Grechi.

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina — CRF-
SC, no uso das atribuigées que |lhe sédo conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e
pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagéo n° 679 de 11 de junho de 2007 e com
parecer juridico n® 065/2009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder ao funcionario, luri Luconi Grechi por ter completado dois anos de
servigos prestados ao CRF/SC, ascensdo vertical do nivel “A” para o nivel “B” do
mesmo grupo, com salario mensal de R$ 1.695,98 (Um mil, seiscentos e noventa e
cinco reais e noventa e oito centavos).

Artigo 2° - Esta portaria passa a vigorar a partir de 01/07/2011.

Florianopolis, SC, 29 de julho de 2011.

Farm. Horténcia Salett Muller Tierling

-Presidente -
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DELIBERACAO 917

de 31 de Agosto de 2012
Dispde sobre a atualizagio do Plano de Cargos e Salarios do CRF/SC.

O Plendrio do Conselho Regional de Farmicia do Estado de Santa Catarina - CRF-SC, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas pela Lei 3820, de 11 de novembro de 1960, e;

Considerando a Deliberagio n® 679/2007-D, de 11 de junho de 2007, que implantou 0 novo Manual de
Cargos e Salarios do CRF-SC;

Considerando a necessidade de adequar e atualizar os cargos existentes no Plano de Cargos e Salarios e
Considerando a necessidade de criagao de novos cargos;

RESOLVE

Artigo 1° - Atualizar no Plano de Cargos e Salarios do CRE-SC, dentro do Grupo III — Apoio Técnico, 0
Cargo de Operador de Computador:

TIiTULO DO CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR

GRUPO III: APOIO TECNICO
SUMARIOQ: Operar equipamentos de informatica.

DESCRICAO DO CARGO:

e Operar hardwares, Pcs, impressoras e periféricos inter-conectaveis ao PC;
Operar equipamentos eletro-eletronicos diversos;
Operar o softwares de gestdo do CRF/SC;
Gerar, compilar e imprimir informagoes eletronicas;
Instalar e remover software;
Treinar e prestar assisténcia aos usudrios, quanto ao melhor uso dos equipamentos de hardware e
eletro-eletronicos;
Sanar problemas decorrentes da inoperancia de hardware e software;
Auxiliar no gerenciamento de estoque de suprimentos de informatica;
Zelar pelo funcionamento e conservagao dos equipamentos que utiliza;
Realizar outras tarefas correlatas.

PERFIL

CAPACITACAO (82 PONTOS)

Habilita¢io Técnica - 5:

Conhecimentos como os obtidos em cursos técnicos de nivel médio (2° grau), com carga horéria minima
de 1.000 (mil) horas.

Habilita¢ao Humana - 4:

O cargo exige do ocupante uma grande capacidade de relacionamento interpessoal e comunicagao para o
alcance dos objetivos da empresa.
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ATUACAO (47 PONTOS)

Amplitude dos desafios (dificuldades) - 4:

As situages sio diferentes e requerem a solugdo dos problemas através da andlise de alternativas
previamente conhecidas.

Amplitude das decisoes (autonomia e liberdade) - 3:

Atividades delimitadas por praticas e procedimentos especificos de sua drea de atuacdo sujeito a revisao
gerencial do processo e dos resultados.

CONDICOES DE TRABALHO (10 PONTOS)

Exposic¢io a fadiga - 4:

Realiza trabalhos que exigem muita concentragdo, ou manuseio e/ou transporte de materiais de porte
médio, podendo atuar em trabalhos que exigem posicao desconfortével, sujeito a fadiga moderada.

Ambiente - 1:
Boas condigdes de trabalho, inexistindo, quase que totalmente, elementos desagradaveis ou risco de

acidentes.
TOTAL 139 PONTOS

Artigo 2° - Atualizar no Plano de Cargos e Salarios do CRF-SC, dentro do Grupo III — Apoio Técnico, 0
Cargo de Programador:

TiTULO DO CARGO: PROGRAMADOR
GRUPO III: APOIO TECNICO
SUMARIO: Elaborar programas de informatica.

DESCRICAO DO CARGO:

e Preparar estruturas e rotinas codificadas, necessarias para a programagao e criagao;
Elaborar estudos, definir ferramentas, desenvolver programacao visual grafica ou codificada em
ambiente Web, de acordo com a demanda do CRF/SC;
Criar manuais, executar treinamento aos usudrios referente aos programas desenvolvidos;
Preservar a codificacio e os fontes de toda a criacdo, a nivel de programa, e criacao grafica
visual;
Dar suporte e corrigir problemas ocorridos nos programas criados;
Apresentar solugdes com ferramentas modernas nao proprietarias disponiveis no
mercado;
Gerir, dar suporte e administrar as programagbes de rede local, banco de dados, roteadores;
Preservar com seguranca diariamente os dados eletrénicos do CRF/SC;
Otimizar a manutencio da estrutura fisica de rede;
Configurar a programacao da seguranga de rede e roteadores com agoes preventivas semestrais;
Dar suporte ao operador de computador e aos usudrios de hardware e software, provendo a
solugdo de problemas de configuragao e manutengao dos equipamentos;
Zelar pelo funcionamento e conservacio dos equipamentos que utiliza;

L

e Realizar outras tarefas correlatas.
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PERFIL

CAPACITACAO (82 PONTOS)

Habilitagdo Técnica - S:

Conhecimentos como os obtidos em cursos técnicos de nivel médio (2° grau), com carga horaria minima
de 1.000 (mil) horas.

Habilitacio Humana - 4: }
O cargo exige do ocupante uma grande capacidade de relacionamento interpessoal e comunicagao para o

alcance dos objetivos da empresa.

ATUACAO (47 PONTOS)

Amplitude dos desafios (dificuldades) - 4:

As situacdes sdo diferentes e requerem a solugao dos problemas através da analise de alternativas
previamente conhecidas.

Amplitude das decisdes (autonomia e liberdade) - 3:

Atividades delimitadas por praticas e procedimentos especificos de sua drea de atuacao sujeito a revisao
gerencial do processo e dos resultados.

CONDICOES DE TRABALHO (10 PONTOS)

Exposi¢io a fadiga - 4:

Realiza trabalhos que exigem muita concentragao, ou manuseio e/ou transporte de materiais de porte
médio, podendo atuar em trabalhos que exigem posicio desconfortével, sujeito a fadiga moderada.
Ambiente - 1:

Boas condicdes de trabalho, inexistindo, quase que totalmente, elementos desagraddveis ou risco de
acidentes.

TOTAL 139 PONTOS

Artigo 3° - Atualizar no Plano de Cargos € Saldrios do CRF-SC, dentro do Grupo IV — Formagao
Superior, o Cargo de Analista de Sistema:

TiTULO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMA
GRUPOIV: FORMACAO SUPERIOR
SUMARIO: Executar, desenvolver e analisar projetos inerentes a tecnologia de informagao.

DESCRICAO DO CARGO:
e Processar o resultado das rotinas operacionais do CRF/SC e Seccionais, providenciando as agoes
imediatas requeridas para corregdo de falhas encontradas e para aperfeicoamento do servigo;
e Orientar a elaboracdo de programas de pesquisa e atualizagdo de novos procedimentos, bem como
desenvolver projetos voltados para a melhoria da qualidade dos servicos;
Participar de avaliagdo dos ambientes alvos de processamento das solugdes de informatica;
Executar a avaliacdo e controle de software e hardware;
Definir necessidades de emprego de novas tecnologias ou sistemas de apoio;
Garantir a especificagdo e avaliacdo de software e hardware que melhor atendam as necessidades do
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CRF/SC;
e Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteragdo de metodologias e procedimentos necessdrios ao
desenvolvimento de sistemas;
o Instalar, configurar e dar manutencao em software e hardware relacionados aos servicos de infra-estrutura
de TI;
Pesquisar solugdes de tecnologia existentes no mercado;
Dar suporte 2 drea de desenvolvimento de aplicacoes;

e Dar suporte as equipes de apoio aos USuArios;

e Configurar e dar manutenc@o a seguranca de rede;

e Dar suporte aos usudrios para instalagao de aplicagbes Desktop (ambiente de usudrio);

e Elaborar projetos de rede interna;

e Consultar fabricantes em busca de solugoes de manutengao e otimizacdo da rede e da infra-estrutura de

T.1;
e Zelar pelo funcionamento e conservagao dos equipamentos que utiliza;

e Realizar outras tarefas correlatas.
PERFIL
CAPACITACAO (108 PONTOS)
Habilitacdo Técnica - 6:
Conhecimentos como os obtidos em curso superior especifico na 4rea de informatica, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e registro no 6rgao fiscalizador, se houver.
Habilita¢io Humana - 4:
O cargo exige do ocupante uma grande capacidade de relacionamento interpessoal e comunicagao para o
alcance dos objetivos da empresa.

ATUACAO (82 PONTOS)

Amplitude dos desafios (dificuldades) - 5:

As situacoes sdo muito variadas e complexas, que demandam além de raciocinio analitico, interpretativo a
adogdo de novas técnicas e construgao de solugoes préprias.

Amplitude das decisoes (autonomia e liberdade) - 4:

Atividades delimitadas por metas e politicas empresariais, com liberdade de definir e alterar processos,
sujeito a supervisao indireta do Conselho, nos resultados.

CONDICOES DE TRABALHO (10 PONTOS)

Exposi¢io a fadiga - 4:

Trabalha manuseando materiais pesados e/ou posicao bastante desconfortavel e/ou esforgo mental, fisico,
continuado e/ou de concentrago visual ou mental elevada que sujeitam a grande fadiga (intensa).
Ambiente - 1:

Boas condicoes de trabalho, inexistindo, quase que totalmente, elementos desagradaveis ou risco de
acidentes.

TOTAL 200 PONTOS

Artigo 4° - Criar no Plano de Cargos e Saldrios do CRF-SC, dentro do Grupo II — Apoio Administrativo,
o Cargo de Recepcionista:
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TITULO DO CARGO: RECEPCIONISTA
GRUPO II: APOIO ADMINISTRATIVO

SUMARIOQ: Recepcionar visitantes fornecendo informagoes gerais e encaminhando-0s a pessoa ou drea
requisitada, aguardando a autorizagao para encaminhamento ou a comunicacao de dispensa.

DESCRICAO DO CARGO:

e Controlar a entrada e saida de visitantes;

e Receber e interagir com o publico externo e interno de forma educada, agradavel, solicita e
colaborativa para prestacao de informagoes € no encaminhamento ao local desejado;

e Manter-se atualizada sobre o funcionamento do CRE/SC seus departamentos € eventos
relacionados;

e Atender empresas, profissionais, e publico prestando informagdes basicas a problemas rotineiros;

e Recepcionar correspondéncias, protocolar, registrar € distribuir as mesmas;
Zelar pelo funcionamento e conservagao dos equipamentos que utiliza, bem como do seu local de
trabalho;

e Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

PERFIL

CAPACITACAO (62 PONTOS)

Habilitacdo Técnica - 4:

Conhecimentos como os obtidos em cursos de ensino médio (2° grau).

Habilitacio Humana - 4:

O cargo exige do ocupante, habilidades alternadas ou combinadas para compreender, ou influenciar pessoas para o
alcance dos objetivos do cargo.

ATUACAO (35 PONTOS)

Amplitude dos desafios (dificuldades) - 3:
As situacoes sdo padronizadas com alguma dificuldade e/ou intensidade, cujas solugdes sdo obtidas pela aplicagao
de padroes existentes.

Amplitude das decisdes (autonomia e liberdade) - 3:

Atividades delimitadas por praticas e procedimentos especi
do processo e dos resultados.

ficos de sua 4rea de atuacdo sujeito a revisao gerencial

CONDICOES DE TRABALHO (4 PONTOS)

Exposicio a fadiga - 1:

O ocupante quase nao esté sujeito a fadiga, suas tarefas bem como seu ambiente de trabalho, correspondem aos de
escritorio.

Ambiente - 1:

Boas condigdes de trabalho, inexistindo, quase que totalmente, elementos desagraddveis ou risco de acidentes.

TOTAL 101 PONTOS



Wi o

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC

Trav. Olindina Alves Pereira, 36 - Caixa Postal 472 - 88020-095 Fone/Fax (48) 3222-4702 - Florianépolis - SC.
CNPJ: 83.900.969/0001-46 - uri: NTED://WWW.CIfSC.OrQ. DI e-mail: crtsc@ecrfsc.org.br

Artigo 5° - Criar no Plano de Cargos ¢ Salarios do CRE-SC, dentro do Grupo IV — Formacgao Superior, 0
Cargo de Designer Gréfico:

TiTULO DO CARGO: DESIGNER GRAFICO
GRUPO IV: FORMACAO SUPERIOR
SUMARIO: Executar atividades inerentes 2 comunicagao visual do CRE/SC.

DESCRICAO DO CARGO:
e Zelar pelo funcionamento e conservagao dos equipamentos que utiliza;
Criagio, diagramacao, selecdo, producao e tratamento de imagens;
Conferéncia de antincios da Revista Espago Farmacéutico;
Criagéo, diagramagao e envio de newsletter ;
Criacao de folders, cartazes, panfletos, convites, banner, anincios, cartilhas, livretos € demais
materiais institucionais;
Criagdo e publicacdo de banner eletronico; I
Insergao de contetdo no portal do CRF SC:
Criar identidade grafica e respectivos produtos para campanhas do CRF/SC;
Propor e criar outros produtos visuais que sirvam & uniformizacdo da identidade visual do
CRF/SC;

e Realizar outras tarefas correlatas.

PERFIL

CAPACITACAO (108 PONTOS)

Habilitacao Técnica - 6:

Conhecimentos como os obtidos em curso superior de Comunicagao Visual ou Comunicagao Social ou
Publicidade e Propaganda ou Desenho Industrial ou Designer Grifico ou Arquitetura ou Artes Plasticas ou
Propaganda e Marketing ou Producéo Editorial, reconhecido pelo Ministério da Educacao e registro no 6rgao
fiscalizador, se houver.

Habilita¢io Humana - 4:

O cargo exige do ocupante uma grande capacidade de relacionamento interpessoal € comunicagao para o
alcance dos objetivos da empresa.

ATUACAO (82 PONTOS)

Amplitude dos desafios (dificuldades) - 5:

As situacdes sao muito variadas e complexas, que demandam além de raciocinio analitico, interpretativo a
adogao de novas técnicas e construcao de solugoes proprias.

Amplitude das decisdes (autonomia e liberdade) - 4:

Atividades delimitadas por metas e politicas empresariais, com liberdade de definir e alterar processos,
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sujeito a supervisao indireta do Conselho, nos resultados.

CONDICOES DE TRABALHO (8 PONTOS)

Exposicdo a fadiga - 3:

Realiza trabalhos que exigem muita concentragao, ou manuseio e/ou transporte de materiais de porte
médio, podendo atuar em trabalhos que exigem posicdo desconfortavel, sujeito a fadiga moderada.
Ambiente - 1:

Boas condicdes de trabalho, inexistindo, quase que totalmente, elementos desagraddveis ou risco de
acidentes.

TOTAL 198 PONTOS

Artigo 6° - Criar no Plano de Cargos e Saldrios do CRF-SC, dentro do Grupo IV — Formag@o Superior, 0
Cargo de Bibliotecario:

TITULO DO CARGO : BIBLIOTECARIO
GRUPO 1V: FORMACAO SUPERIOR
SUMARIO: Realizar atividades técnicas relativas a area de biblioteconomia.

DESCRICAO DO CARGO:
e Organizar, arquivar, preservar € disponibilizar os documentos € processos do CRF-SC;
e Tratar tecnicamente recursos informacionais, registrando, classificando e catalogando-os;
e Organizar, preservar e recuperar a memoria institucional através de élbuns fotograficos,
publicagdes antigas e documentos historicos oficiais entre outros;
e Coordenar e acompanhar a digitalizagao e microfilmagem de documentos.
e Verificar periodicamente fontes escritas eletronicas, buscando novas publicagoes recebidas e
capturadas, através de coletdneas e ““clippings™
e Zelar pelo funcionamento e conservagao dos equipamentos que utiliza;
e Executar tarefas similares, inerentes a sua formagao.
PERFIL
CAPACITACAO (108 PONTOS)
Habilitacdo Técnica - 6:
Conhecimentos como os obtidos em curso superior de biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério da
Educacio e registro no 6rgao fiscalizador, se houver.
Habilitagio Humana - 4:
O cargo exige do ocupante uma grande capacidade de relacionamento interpessoal e comunicacao para o
alcance dos objetivos da empresa.

ATUACAO (82 PONTOS)

Amplitude dos desafios (dificuldades) - 5:

As situacdes sio muito variadas e complexas, que demandam além de raciocinio analitico, interpretativo a
adocdo de novas técnicas e construgdo de solugoes proprias.

Amplitude das decisdes (autonomia e liberdade) - 4:

Atividades delimitadas por metas e politicas empresariais, com liberdade de definir e alterar processos,
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sujeito a supervisao indireta do Conselho, nos resultados.

CONDICOES DE TRABALHO (8 PONTOS)

Exposi¢io a fadiga - 3:

Realiza trabalhos que exigem muita concentragao, ou manuseio e/ou transporte de materiais de porte
médio, podendo atuar em trabalhos que exigem posicao desconfortavel, sujeito a fadiga moderada.
Ambiente - 1:

Boas condicdes de trabalho, inexistindo, quase que totalmente, elementos desagradéveis ou risco de
acidentes.

TOTAL 198 PONTOS

Artigo 7° — Excluir do Plano de Cargos e Salérios do CRF/SC, no item Capacitagio — Habilitagao Técnica,
toda e qualquer exigéncia de experiéncia.

Artigo 8° — Esta Portaria passa a vigorar a partir desta data, revogando-se as disposi¢oes em contrario.
Florianépolis, 31 de Agosto de 2012.

\

\

Farm. SilvMite Contezini

-Presidente em Exercicio-
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PORTARIA N° 1987

Ementa: Disp&e sobre a promogéo por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e Salarios do
CRF/SC, do funcionario Sérgio Gomes Simdes Junior

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina — CRF-
SC, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e
pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagéo n° 679 de 11 de junho de 2007 e com

parecer juridico n® 065/2009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder ao funcionario, Sérgio Gomes Simdes Junior por ter completado dois
anos de servicos prestados ao CRF/SC, ascensdo vertical do nivel “A” para o nivel
“B” do mesmo grupo, com salario mensal de R$ 2.721,70 (dois mil, setecentos e vinte

e um reais e setenta centavos).

Artigo 2° - Esta portaria passa a vigorar a partir de 01/08/2011.

Florianépolis, SC, 02 de Setembro de 2011.

Farm. Horténci ISaIett Muller Tierling

-Presidente -
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PORTARIA N° 1990

Ementa: Disp6e sobre a promogao por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e
Salarios do CRF/SC, dos funcionarios Everaldo Amaral e Veridiana Hereny G de O Fontoura

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuicbes que |lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, de acordo com a deliberagéo n°® 679 de
11 de junho de 2007 e com parecer juridico n® 065/2009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder ao funcionarios Everaldo Amaral, por ter completado mais dois
anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascensdo vertical do nivel “M”
para o nivel “N” do Grupo de Apoio Administrativo, a partir de 01/10/2011,
com salario mensal de R$ 2.210,24 (dois mil duzentos e dez reais e vinte e
quatro centavos);

Artigo 2° - Conceder a funcionaria Veridiana Hereny G de O Fontoura, por ter
completado mais dois anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascenséo
vertical do nivel “B” para o nivel “C” do Grupo de Apoio Administrativo, a
partir de 01/10/2011, com salario mensal de R$ 1.356,90 (mil, trezentos e
cinquenta e seis reais e noventa centavos);

Artigo 3° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/10/2011, revogando-se as
disposi¢cbes em contrario.

Florianépolis, SC, 22 de Setembro de 2011.
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Farm. Horténcia Salett Miller Tierling
-Presidente em exercicio-
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PORTARIA N° 1992

Ementa: Dispde sobre a promogéo por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e
Salarios do CRF/SC, dos funcionarios Adriana Flor, Débora C da Silva, Glauco F Farias, Marcos A
Goulart, e Xénio Marques Kremer.

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagéo n° 679
de 11 de junho de 2007 e parecer 065/2009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder aos funcionarios Adriana da Silva Flor, Débora Cristina da Silva,
Glauco Furghestti Farias e Marcos Aurélio Goulart, por terem completado
mais dois anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascenséo vertical do
nivel “C” para o nivel “D” do Grupo de Apoio Administrativo, a partir de
01/09/2011, com salario mensal de R$ 1.424,74 (mil quatrocentos e vinte e
quatro reais e setenta e quatro centavos);

Artigo 2° - Conceder ao funcionario Xénio Marques Kremer, por terem completado
mais dois anos de servigcos prestados ao CRF/SC, ascenséo vertical do
nivel “C” para o nivel “D” do Grupo de Fiscais, a partir de 01/09/2011, com
salario mensal de R$ 3.719,60 (trés mil, setecentos e dezenove reais e
sessenta centavos);

Artigo 3° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/09/2011, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Florianépolis, SC, 29 de setembro de 2011.

74 {Q't,(,tf
Farm. Horténcia Salett Mller Tierling
-Presidente -
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PORTARIA N° 1997

Ementa: Dispde sobre a lotagéo do funcionario Leonardo da Rosa Ferreira.

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Intemno, e de acordo com a deliberagéo n°® 679 de
11 de junho de 2007.

RESOLVE

Artigo 1° — Lotar o funcionario Leonardo da Rosa Ferreira no Departamento de Registro
de Profissionais e Empresas do CRF/SC;

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/11/2011 revogando-se as
disposigdes em contrario.

Florianopolis, SC, 1° de Novembro de 2011.

=

Farm. Horténcia Salett Muller Tierling
-Presidente -
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PORTARIA N° 2039

Ementa: DispGe sobre a promog&o por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e
Salarios do CRF/SC, da funcionaria Cristina Lapagesse Pimentel

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagédo n° 679
de 11 de junho de 2007 e com parecer juridico n° 065/2009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder a funcionaria Cristina Lapagesse Pimentel, por ter completado
mais dois anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascensdo vertical do
nivel “G" para o nivel “H” do Grupo de Apoio Administrativo, a partir de
01/02/2012, com salério mensal de R$ 1.731,79 (um mil, setecentos e trinta
€ um reais e setenta e nove centavos);

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar retroativamente a partir de 01/02/2012,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Florianépolis, SC, 05 de Abril de 2012.

{4 Jray ;

Eia Salett Mller Tierling
-Presidente -

Farm. H
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PORTARIA N° 2041

Ementa: Dispoe sobre a promogao por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e
Salarios do CRF/SC, do funcionario Guilherme Marach Cardoso

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuicdes que lhe s&do conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagdo n°® 679 de
11 de junho de 2007, com parecer juridico n° 065/2009 e de acordo com a clatsula
quinta, paragrafo terceiro do Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder ao funcionario Guilherme Marach Cardoso, por ter completado
dois anos de servigos prestados ao CRF/SC, o correspondente a 5% de aumento
salarial.

Artigo 2° Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/03/2012, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Florianépolis, SC, 05 de abril de 2012.

....)

Farm. Horténcia Salett Muller Tierling
-Presidente-
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PORTARIA N° 2044

Ementa: Dispe sobre a promogéo por tempo de servico, na estrutura salarial do Manual de Cargos e
Salarios do CRF/SC, dos funcionarios Cleberson Remor e Fernanda Dalboit Milanez

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuigbes que Ihe s&o conferidas pela Lei 3820 de 11 de

novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagéo n°® 679 de
11 de junho de 2007 e com parecer juridico n° 065/2009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder aos funcionarios Cleberson Remor e Fernanda Daboit Milanez,
por ter completado dois anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascens&o
vertical do nivel “E” para o nivel “F” do Grupo de Fiscais, a partir de

01/04/2012, com salario mensal de R$ 4.100,87 (quatro mil e cem reais e
oitenta e sete centavos);

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/04/2012, revogando-se as
- disposi¢des em contrario.

Florianopolis, SC, 24 de abril de 2012.

A :"AOJLL{'
Farm. Horténcia Salett Muller Tierling
-Presidente-
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PORTARIA N° 2048

Ementa: Dispde sobre a promogéo por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e
Salarios do CRF/SC, do funcionario Fabiano Zampiere

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuigbes que Ilhe s&o conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagdo n° 679 de
11 de junho de 2007 e com parecer juridico n® 065/2009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder ao funcionarios Fabiano Zampiere, por ter completado dois anos
de servigos prestados ao CRF/SC, ascensdo vertical do nivel “A” para o
nivel “B” do Grupo de Apoio Operacional, a partir de 01/05/2012, com
salario mensal de R$ 955,91 (novecentos e cinquenta e cinco reais e
noventa e um centavos);

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/05/2012, revogando-se as
disposi¢des en: contrario.

Florianépolis, SC, 25 de maio de 2012.

i

cia Salett Muller Tierling
-Presidente-

Farm. Hoﬁé
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PORTARIA N° 2052

Ementa: Dispde sobre ascensdo por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de
Cargos e Salarios do CRF/SC, dos funcionarios José Manoel Vieira, Isolete Rios Fuck e Maria Clara da
Costa Fertig

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-8C, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, de acordo com a deliberagéo n° 679 de
11 de junho de 2007 e conforme parecer juridico n° 065/2009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder ao funcionario José Manoel Vieira, por ter completado dois anos
de servigos prestados ao CRF/SC, ascenséo vertical do nivel “H” para o nivel
“I" do mesmo grupo, com salario mensal de R$ 5.233,84 (cinco mil, duzentos
e trinta e trés reais e oitenta e quatro centavos);

Artigo 2° - Conceder a funcionaria Isolete Rios Fuck, por ter completado dois anos de
servigos prestados ao CRF/SC, ascenséo vertical do nivel “H” para o nivel “I”
do mesmo grupo, com salario mensal de R$ 3.394,20 (trés mil, trezentos e
noventa e quatro reais e vinte centavos);

Artigo 3° - Conceder a funcionaria Maria Clara da Costa Fertig, por ter completado dois

anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascenséo vertical do nivel “M” para o

~nivel “N” do mesmo grupo, com salério mensal de R$ 2.320,75 (dois mil,
trezentos e vinte reais e setenta e cinco centavos);

Artigo 4° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/06/2012, revogando-se as
disposigées em contrario.

Florianopolis, SC, 03 de Julho de 2012.

Farm. Horténcia Salett Muller Tierling

-Presidente-
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PORTARIA N° 2058

Ementa: Dispde sobre a promogéo por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e
Salarios do CRF/SC, do funcionario Tiago Fontoura de Souza

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuicbes que Ihe s&o conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagéo n° 679 de
11 de junho de 2007 e com paracer juridico n° 065/2009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder ao funcionério Tiago Fontoura de Souza, por ter completado dois
anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascenséo vertical do nivel “B” para o nivel “C”
do Grupo de Apoio Administrativo, a partir de 01/07/2012, com salario mensal de R$
3.000,69 (trés mil e sessenta e nove centavos);

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/07/2012, revogando-se as
disposigées em contrério.

Floriandpolis, SC, 10 de Agosto de 2012

/il

Farm. Horténcia Salett Muller Tierling
-Presidente-
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DELIBERACAO 944

de 14 de margo de 2013
Dispde sobre a altera¢fio do Plano de Cargos e Saldrios do CRF/SC.

O Plenario do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina - CRF-SC, no uso das
atribui¢Ges que lhe sdo conferidas pela Lei 3820, de 11 de novembro de 1960, e;

Considerando a Deliberagdo n° 679/2007-D, de 11 de junho de 2007, que implantou o novo Manual de
_ Cargos e Salérios do CRF-SC;

Considerando a deliberagdo 017/2003-D;

Considerando a necessidade de adequar a jornada de trabalho do cargo de assessor técnico farmacéutico

com a demanda de trabalho do CRF/SC,

RESOLVE

Artigo 1° - Estender a jornada de trabalho do assessor técnico farmacéutico, também, para 40 horas
semanais, com saldrio inicial correspondente a jornada praticada.

"éarga Horaria semanal | o 'Reﬂu_ntj:f_r;géo Inicial
Assessor Técnico FarmacéL_Jtico 30 horas _R$ 3.700,00 |
Assessor Técnico Farmacéutico 40 horas R$ 4.933,33

~ Artigo 2° — Esta Deliberagio passa a vigorar, retroativamente, a partir de 1° de margo de 2013, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Florianépolis, 14 de margo de 2013.

i L0

Farm. Hort¢ncia Salett Muller Tiérling
-Presidente -
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PORTARIA N° 2.094
Ementa: dispbe sobre as nomeacbtes de cargos de provimento em comiss&o de assessoramento

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina — CRF-SC, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei 3.820 de 11 de novembro de 1960 e Resolugéo
CFF n° 501 de 19 de margo de 2009;

Considerando os termos do artigo 37, Il da Constituicdo Federal que prevé a livre nomeacéo e
exoneracao de servidores para cargos em comissdo no &mbito da Administracdo Publica;

Considerando os termos do artigo 37, V da Constituigdo Federal que prevé a criagdo de cargos
em comissdo para funcdes de assessoria;

Considerando a deliberagdo 944 do CRF/SC.

RESOLVE

Artigo 1° - Nomear a farmacéutica Elaine Cristina Huber para o cargo de provimento em
comissao de Assessoria Técnica Farmacéutica, Grupo VI-a, de livre nomeagéo e exonerag¢éo, com
lotacéo na sede do CRF/SC para assessoramento imediato a diretoria, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

Artigo 2° — Revogar a portaria n° 1960, que tratava da nomeacéo da servidora como Assessora
Politica Institucional.

Artigo 3° - O contrato se estendera da data de 1° de margo de 2013 até 31 de dezembro de 2013,
quando encerra 0 mandato da atual diretoria.

Artigo 4° - Ao término do prazo constante no artigo anterior, ndo havendo prorrogacdo para o
cargo de assessora, a servidora sera revertida ao cargo de Atendente Técnico, conforme concurso
001/2007, com a devida atengéo ao que dispde o artigo 450 da CLT.

Artigo 5° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 1° de margo de 2013, revogando-se as
disposicées em contrario.

Florianépolis, SC, 14 de margo de 20

alett Muller Tierling
-Presidente-

Farm. Horté
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PORTARIA N° 2123/2013

Ementa: dispde sobre a apresentacéo de atestados médicos e declaragdes de comparecimento a exames e
consultas médicas ao Departamento Financeiro e Pessoal do CRF/SC.

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina CRF-SC,
no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e

Regimento Interno;

RESOLVE:

Artigo 1° Determinar que a entrega de atestados médicos e declaracbes de
comparecimento a consultas e exames médicos devem ser feita num prazo de
48 horas ap6s a auséncia.

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de 01/05/2013, revogando-se as

disposi¢des em contrario.
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DELIBERAGAO N° 994/2014

Ementa: dispbe sobre a alteragéo do Plano de Cargos e Salarios do CRF/SC

O Plenario do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina - CRF-SC, no
uso das atribuices que Ihe séo conferidas pela Lei 3820, de 11 de novembro de 1960, e:

Considerando a Deliberagéo n°® 679/2007-D, de 11 de junho de 2007, que implantou o novo Manual
de Cargos e Salarios do CRF-SC;

Considerando a necessidade de ampliar os cargos existentes no Manual de Cargos e Salérios;

Considerando o disposto no artigo 64 do Regimento Interno do CRF/SC, onde dispde que a
entidade podera contratar servicos ou assessorias especializadas, por tempo determinado, desde

que tais contratos ndo ultrapassem a gestéo da diretoria e obedecendo a legislagéo vigente;
RESOLVE

Artigo 1° - Criar no Plano de Cargos e Salarios do CRF/SC, o Grupo VIl — Assessores de

Planejamento e Gestao.
Especificacbes Gerais:
Titulo do Cargo: Assessor de Planejamento de Gestao.
Grupo: VII — Assessores de Planejamento e Gestao.
Numero de vagas: 01
Escolaridade: Superior, com formagdo em administragéo e registro no érgdo competente.
Durag&o do contrato: coincidente com o mandato da diretoria do CRF/SC.
Salario: R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por més.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, no minimo.
Descricdo do Cargo:
° Assessorar a Diretoria do CRF/SC no que concermne ao planejamento e gestéo

organizacional, mais especificamente quanto as estruturas, aos métodos e as estratégias

operacionais relacionadas ao desenvolvimento organizacional do Conselho;
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* Propor, desenvolver e disseminar os projetos de modernizagdo da gestdo administrativa,
de forma integrada com as areas de desenvolvimento organizacional correspondentes;

¢ Realizar analises e estudos de carga de trabalho visando a adequada disposicéo
quantitativa e qualitativa dos recursos humanos nas diversas unidades do Conselho, em
conjunto com as areas de Recursos Humanos;

e prestar assessoria as unidades do Conselho, quanto a utilizacdo de métodos e técnicas de
gestdo voltadas a melhoria do desempenho e da qualidade em seus processos de
trabalho, visando modernizar e atingir alto grau de eficiéncia e transparéncia

Artigo 2° - A assessoria de Planejamento e Gestdo coordenara diretamente as assessorias e
departamentos do CRF/SC, no ambito descrito no cargo.

Artigo 3° - O salario do assessor sera pago no mesmo dia dos demais empregados do CRF/SC e
sofrerd reajuste nos termos dos indices previstos pelo governo ou por acordos coletivos de
trabalho.

Artigo 4° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 1° de margo de 2014, revogando-se as

disposigdes em contrario.

Florianépolis, SC, 27 de fevereiro de 2014,

Farm. Hprténcia Salett Muller T; ing

-Presidente-
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PORTARIA N° 2358/2015

Ementa: Dispbe sobre a promogéo por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e
Salarios do CRF/SC, do funcionario Everaldo Amaral.

A Presidente do Conselho Regional de Farmécia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberacdo n° 679
de 11 de junho de 2007 e parecer 065/2009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder ao funcionario Everaldo Amaral, por ter completado mais dois
anos de servicos prestados ao CRF/SC, ascens&o vertical do nivel “O” para
o nivel “P” do Grupo de Apoio Administrativo, com saldrio mensal de
R$3.202,79 (trés mil, duzentos e dois reais e setenta e nove centavos);

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/10/2015, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Florianépolis, SC, 28 de Outubro de 2015.

Farm. Hortéficia Salett Miller Tierling
-Presidente -
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DELIBERAGAO N° 1079/2015

30 de Outubro de 2015

Ementa - dispoe sobre a criagdo do Departamento de Recursos Humanos e Pessoal - DRHP e alteragéo no
Plano de Cargos e Salarios.

O Plenario do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina — CRF-SC, no
uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e pelo
Regimento Interno do CRF/SC.

DELIBERA

Artigo 1° - Alterar o Plano de Cargos e Salarios criando o Departamento de Recursos Humanos e
Pessoal do CRF/SC;

Artigo 2° - Sao atribuigcées do Departamento de Recursos Humanos e Pessoal do CRF/SC:
. Executar servigos gerais do setor pessoal, como admissdo, controle, compensacdo, e

desligamento de pessoal;

. Controlar as relacdes com os estagiarios;

0 Controlar e propor o aperfeicoamento e capacitagdo dos empregados;

. Arquivar todos os documentos relacionados com o setor de pessoal;

o Redigir documentos pertinentes a sua area de atuagao;

. Prestar informagdes do setor quando solicitados pela diretoria, assessorias e chefes de
departamentos;

. Cuidar das relagdes com os sindicatos dos trabalhadores;

. Cuidar das relagoes com as empresas de convénios de salde e alimentagao;

. Cuidar das relacoes com a empresa de medicina do trabalho;

“ Realizar outras atividades pertinentes ao departamento
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Artigo 3° - Alterar o nome do Departamento Financeiro e Pessoal, que passa a ser designado

Departamento Financeiro e Contabil:

Artigo 4° - As atividades do Departamento Financeiro e Contabil permancem as mesmas, excetuando-

se as atividades relacionadas ao setor pessoal.

Artigo 5° - Transferir a empregada do Departamento Financeiro e Pessoal, Maria Clara da Costa Fertig
para o Departamento de Recursos Humanos e Pessoal do CRF/SC.

Artigo 6° - Designar para assumir a chefia do Departamento de Recursos Humanos e Pessoal do

CRF/SC a empregada Maria Clara da Costa Fertig.
Artigo 7° - Aprovar o novo organograma do CRF/SC em anexo.

Artigo 8° - Esta portaria passa a vigorar retroativamente a 01/10/2015, revogando-se as disposicées

em contrario.

Florianépolis, 30 de Outubro de 2015.

}‘/‘Q&L ?va-'-.“\ é/(;
Farm. Ho

rténcia Salett Miller Tigé}r%g
-Presidente -
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DELIBERAGAO 1080/2015

de 30 de Outubro de 2015

Ementa: dispbe sobre a atualizagio do Plano de Cargos e Salarios do CRF/SC,

O Plenario do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina - CRF-
SC, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei 3820, de 11 de novembro de

1960, e;

Considerando a Deliberagdo n° 679/2007-D, de 11 de junho de 2007, que
implantou o novo Manual de Cargos e Salarios do CRF-SC:

Considerando a necessidade de atualizar valores de algumas gratificacées do
PCS,

RESOLVE:

Artigo 1° — Alterar o valor da gratificagdo de comisséo de licitagdo (GCL) de 80% para
90% sobre o SM, para o presidente da comisséo e de 50% para 60% do SM para os demais
membros, inclusive suplentes e enquanto durar o mandato, a partir de 1° de outubro de
2015;

Artigo 2° - Ratificar o valor da gratificagdo de atendimento as Comissées Assessoras do
CRF/SC, que foi corrigido de 30% para 35% do SM, no acordo coletivo de 2013/2014 a
partir de 1° de maio de 2013.

Artigo 3° — Esta Portaria passa a vigorar a partir de 1° de outubro de 2015, revogando-se as

disposigées em contrario.

Floriandpolis, 30 de Outubro de 2015.

L Lo

1
Farm. Hd encia Sallet Muller Tierligfg
-Presidente -
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PORTARIA N° 2363/2015

Ementa: DispGe sobre a promogao por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e
Salarios do CRF/SC, dos funcionarios Mauro César de Alamada, Juliana Korb Nogueira e Kelly
Caroline Bremer

A Presidente do Conselho Regional de Farmécia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuigées que lhe s&@o conferidas pela Lei 3820 de 11 de

novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagdo n° 679
de 11 de junho de 2007 e parecer 065/2009,

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder as funcionéarias Juliana Korb Nogueira e Kelly Caroline Bremer,
por terem completado mais dois anos de servigos prestados ao CRF/SC,
ascensao vertical do nivel “E” para o nivel “F” do Grupo de Apoio
Administrativo, a partir de 01/11/2015, com salario mensal de R$ 2.064,56
(dois mil e sessenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos);

Artigo 2° - Conceder ao funcionario Mauro César de Almada, por ter completado mais
dois anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “N”
para o nivel “O” do Grupo de Fiscais, a partir de 01/11/2015, com salério
mensal de R$ 8.361,54 (oito mil, trezentos e sessenta e um reais e
cinquenta e quatro centavos);

Artigo 3° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/11/2015, revogando-se as
disposigdes em contrario,

Florianépolis, SC, 03 de Dezembro de 2015.

" 27
Farm. Horténcia Salett M r Tierling

-Presidente-
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DELIBERAGAO 1111/2016

de 17 de margo de 2016

Ementa: dispoe sobre a alteragéo do Plano de Cargos e Salarios do CRF/SC, criando a funcdo de Secretario Geral das Comissdes
Assessoras do CRF/SC

O Plenario do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina - CRF-SC, no uso das
atribuigoes que lhe séo conferidas pela Lei 3820, de 11 de novembro de 1960, e;

Considerando a Deliberagao n° 679/2007-D, de 11 de junho de 2007, que implantou o novo Manual
de Cargos e Salarios do CRF-SC;

Considerando a necessidade de adequar os trabalhos juntos as comissées assessoras do CRF/SC,

RESOLVE:

Artigo 1° — Criar no PCS a fungéo de Secretario Geral das Comissées Assessoras do CRF/SC;
Artigo 2° — A designagao do secretario sera através de portaria da presidente do CRF/SC;

Artigo 3° - A titulo de gratificagdo pelo secretariado as Comissoes Assessoras do CRF/SC, o empregado
nomeado recebera 80% do salario minimo;

Artigo 4° - Alterar a nomenclatura da Gratificagéo de Atendimento as Comissoes do CRF/SC — GAC (item 3
do titulo “Gratificagbes” do PCS) para Gratificacdo de Atendimento as Comissdes Permanentes do

CRF/SC - GACP;

Artigo 5° - A Gratificag@o de Atendimento as Comissoes Permanentes do CRF/SC — GACP permanece 35%
do salario minimo;

Artigo 6° — Esta Portaria passa a vigorar a partir de 1° de Abril de 2016, revogando-se as disposigées em

contrario.

)
O Wney L S kA
Farm. Harténcia Sallet Muller Tie é@;
Q( -Presidente -

Florian6polis, 17 de Marco de 2016.
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PORTARIA N° 2385/2016

Ementa: Dispoe sobre nomeagao do Secretario Geral das Comissées Assessoras do CRF/SC

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno,

RESOLVE

Artigo 1° — Nomear o empregado Glauco Furghestti Farias como Secretario Geral das
Comissbes assessoras do CRF/SC;

Artigo 3° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/04/2016, revogando-se as
disposigbes em contrario.

Florianépolis, SC, 17 de margo de 2016

A Paal

/ . :f‘\ /
\ »D—L_L‘I/m'-.( &j '
Farm. Horténcia Salett Mulierjerlmg
-Presidente -
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PORTARIA N° 2396/2016

Ementa: Disp6e sobre a promogéao por tempo de servico, na estrutura salarial do Manual de Cargos e
Salarios do CRF/SC. dos funcionarios Cleberson Remor, Fernanda Dalboit Milanez e luri Ricci

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuiges que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagdo n° 679 de
11 de junho de 2007 e com parecer juridico n° 065/2009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder aos funcionarios Cleberson Remor e Fernanda Daboit Milanez, por
ter completado dois anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel
'G" para o nivel “H" do Grupo de Fiscais, a partir de 01/04/2016, com salario mensal de
R$ 6.239,53 (seis mil, duzentos e trinta e nove reais e cinquenta e trés centavos);

Artigo 2° - Conceder ao funcionarios luri Ricci, por ter completado dois anos de servigos
prestados ao CRF/SC, ascensé&o vertical do nivel “B” para o nivel “C” do Grupo de Apoio
Administrativo, a partir de 01/04/2016, com salario mensal de R$ 1.783,45 (Um mil,
setecentos e oitenta e trés reais e quarenta e cinco centavos);

Artigo 3° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/04/2016, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Floriandpolis, SC, 13 de Abril de 2016.

Farm. Horténcia Salett Muller Tierling
-Presidente-
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PORTARIA N° 2405/2016

Ementa: dispbe sobre lotagdo do empregado Mauricio Gustavo Tramontina

A Presidente do Conselho Regional de Farmécia do Estado de Santa Catarina —

CRF-SC, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro
de 1960 e Regimento Interno,

RESOLVE

Artigo 1° - Transferir do Departamento Financeiro e Contabil do CRF/SC — DFC o

empregado Mauricio Gustavo Tramontina para o Departamento de Registro
de Profissionais e Empresas — DRPE do CRF/SC.

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/06/20186, revogando-se as
disposi¢cbées em contrario.

Florianopolis, SC, 08 de Junho de 2016.

(- L s
. U >
Farm. Hort ncia Salett Muller Ti;}ﬂng — )
- Presidente -
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC - www.crfsc.gov.br
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PORTARIA N° 2406/2016

Ementa: Dispde sobre a promogdo por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e Salérios do CRF/SC, da empregada Priscilla
Emme Sousa Ribeiro

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina — CRF-SC, no
uso das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e pelo

Regimento Interno, e de acordo com a deliberagdo n° 679 de 11 de junho de 2007 e com parecer

juridico n® 065/20009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder a empregada Priscilla Emme Sousa, por ter completado dois anos de servicos
prestados ao CRE/SC, ascensdo vertical do nivel “A” para o nivel “B” do Grupo de Apoio

Administrativo, com salario mensal de R$ 1.868,36 (Um mil, oitocentos e sessenta e oito reais e
trinta e seis centavos);
Artigo 4° Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/05/2016, revogando-se as disposigdes em

contrario.

Florianépolis, SC, 08 de junho de 2016.

Farm. Horténcia Salett Muller Tierling
- Presidente -
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PORTARIA N° 2403/2016

Ementa: dispde sobre as nomeagdes de cargos de provimento em comissdo de assessoramento

A Presidente do Conselho Regional de Farmécia do Estado de Santa Catarina — CRF-SC, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei 3.820 de 11 de novembro de 1960 e Resolugdao CFF n° 501 de 19 de
margo de 2008;

Considerando os termos do artigo 37, II da Constituigio Federal que prevé a livre nomeagdo e exoneragao de
servidores para cargos em comissdo no ambito da Administragdo Publica;

Considerando os termos do artigo 37, V da Constitui¢do Federal que prevé a criagdo de cargos em comissao para
funcoes de assessoria.

RESOLVE

Artigo 1° - Nomear o farmacéutico Ronald Ferreira dos Santos para o cargo de provimento em comissdo de
Assessoria Técnica Farmacéutica, Grupo VI-a, de livre nomeagdo e exoneracdo, com lotagdo na sede do CRF/SC
para assessoramento imediato a Diretoria.

Artigo 2° - Nomear Fernanda Rocha dos Santos para o cargo de provimento em comissdo de Assessoria
Juridica, Grupo VI-b, de livre nomeacdo e exoneragdo, com lotagdo na sede do CRF/SC para assessoramento
imediato a Diretoria.

Artigo 3° - Nomear Elaine Cristina Huber para o cargo de provimento em comissdo de Assessoria Técnica
Farmacéutica, Grupo VI-a, de livre nomeagdo e exoneragdo, com lotagdo na sede do CRF/SC para assessoramento
imediato a Diretoria.

Artigo 4° - Nomear Daniela Mayumi Nakamura Ichimura para o cargo de provimento em comissdo de
Assessoria de Comunicagdo, Grupo VI-b, de livre nomeagdo e exoneragdo, com lotagdo na sede do CRF/SC para
assessoramento imediato a Diretoria.

Artigo 5° - Os contratos se estenderdo da data de 1° de janeiro de 2016 até 31 de dezembro de 2017, quando
encerra o mandato da atual diretoria.

Artigo 6° - Esta Portaria passa a vigorar retroativamente a 01/01/2016, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Florianopolis, SC, 21 de Junho de 2016.

|
Qﬁ_ﬁbfs‘/\

Farm. Horténcia Salett Muller Tierli
-Presidente-
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PORTARIA N° 2404/2016

Ementa: Dispoe sobre ascensdo por tempo de servico, na estrutura salarial do Manual de Cargos e Salarios do
CRF/SC, dos funciondrios José Manoel Vieira, Isolete Rios Fuck, Maria Clara da Costa Fertig e Juliana Pinheiro.

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina — CRF-SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e pelo
Regimento Interno, de acordo com a deliberagdo n° 679 de 11 de junho de 2007 e conforme parecer
juridico n® 065/20009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder ao funcionario José Manoel Vieira, por ter completado dois anos de Servigos
prestados ao CRF/SC, ascensdo vertical do nivel “J” para o nivel “L” do mesmo grupo,
com salario mensal de R$ 7.945,34 (sete mil, novecentos e quarenta e cinco reais e
trinta e quatro centavos);

Artigo 2° - Conceder a funciondria Isolete Rios Fuck, por ter completado dois anos de Servigos
prestados ao CRF/SC, ascensdo vertical do nivel “J” para o nivel “L” do mesmo grupo,
com salario mensal de R$ 5.152,65 (cinco mil, cento e cinquenta e dois reais e sessenta
e cinco centavos);

Artigo 3° - Conceder a funciondria Maria Clara da Costa Fertig, por ter completado dois anos de
servicos prestados ao CRF/SC, ascensdo vertical do nivel “O” para o nivel “P” do
mesmo grupo, com salario mensal de R$ 3.523,07 (trés mil, quinhentos e vinte e trés
reais sete centavos);

Artigo 4° - Conceder a funciondria Juliana Pinheiro, por ter completado dois anos de Servigos
prestados ao CRF/SC, ascensdo vertical do nivel “B” para o nivel “C” do mesmo grupo,
com salario mensal de R$ 1.961,80 (Um mil, novecentos e sessenta e um reais e oitenta
centavos).

Artigo 5° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/06/2016, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Florianépolis, SC, 21 de Junho de 2016.
ol éj

Farm. Hofténcia Salett Muller ﬁ&ling

-Presidente-
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PORTARIA N° 2420/2016

Ementa: Dispoe sobre ascensdo por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e Saldrios
dp CRF/SC, dos Funcionarios Daniel Moreira da Silva e Mauricio Gustavo Tramontina.

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina — CRF-SC, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e pelo
Regimento Interno, de acordo com a deliberagdo n® 679 de 11 de junho de 2007 e conforme parecer

juridico n® 065/2009.

RESOLVE

Artigo 17 - Conceder ao funcionario Daniel Moreira da Silva, por ter completado dois anos de
servigos prestados ao CRF/SC, ascensdo vertical do nivel “A” para o nivel “B” do
mesmo grupo, com salario mensal de R$ 1.868,36 (Um mil, oitocentos e sessenta e oito
reais e trinta e seis centavos);

Artigo 2° - Conceder ao funcionario Mauricio Gustavo Tramontina, por ter completado dois anos
de servigos prestados ao CRF/SC, ascensdo vertical do nivel “B” para o nivel “C” do
mesmo grupo, com salario mensal de R$ 1.961,80 (Um mil, novecentos e sessenta e um
reais e oitenta centavos);

Artigo 3° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/09/2016, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Florianopolis, SC, 18 de Outubro de 2016.

fé@ff‘k’gler Tierling

-Presidente-

Farm. Horténcit
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PORTARIA N° 2424/2016

Ementa: Dispde sobre composi¢do da Comiss&o de Patriménio do CRF/SC

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina — CRF-SC,
Farmacéutica Horténcia Salett Muller Tierling, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
3820/60 e Regimento Interno,

RESOLVE:

Artigo 1° — Desligar o servidor Carlos Volnei Fertig como Presidente e membro da Comissao de Patriménio
do CRF/SC.

Artigo 2° - Nomear a servidora Mariana Minghelli Becker como membro da Comisséo de Patriménio do
CRF/SC.

Artigo 3° - Nomear o servidor Rafhael Carlos de Souza como Presidente da Comissdo de Patriménio do
CRF/SC.

Artigo 4° -~ Com as alteragbes supracitadas, a Comissao ficara assim composta:

Nome Cargo
Rafhael Carlos de Souza Presidente
Mariana Minghelli Becker Membro
Paulo Pacheco de Souza Junior Membro
LRaul Emanuel da Rocha Santana Membro

Artigo 5° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 02/01/2017, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Florianopolis, 20 de dezembro de 2016.

ncia Sallet Muller ilgn\l'é/

Presidente .
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PORTARIA N° 2425

Ementa: dispée sobre mudanga na Chefia do Departamento de Informatica

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuicées que Ihe s&o conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro
de 1960 e Regimento Interno.

RESOLVE

Artigo 1° - Revogar a Portaria n°® 2423, de 12 de dezembro de 2016, que trata da
substituicao do exercicio da Chefia do Departamento de Informatica durante as
férias do titular.

Artigo 2° - Destituir como Chefe do Departamento de Informatica o servidor José
Waldemar Fertig, nomeado pela Portaria n°® 005/89, de 24/04/1989.

Artigo 3° — Promover a servidora Daniela Meurer como Chefe do Departamehto de
Informatica do CRF/SC.

Artigo 4° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 02/01/2017, revogando-se as
disposi¢ées em contrario.

Florianépolis, SC, 20 de dezembro de 2016.

1A

Farm. Horténcia Salett Mulle%erling
- Presidente -
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Conselho Regional de Farmdcia do Estado de Santa Catarina - CRF/SC

Trav. Olindina Alves Pereira, 35 - Caixa Postal 472 - 88020-095 Fone/Fax (48) 3222-4702 - Florianopolis - SC,
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... PORTARIA N° 2426 .

Ementa: dispde sobre a nomeago dos Pregoeiros e Comissdo de Compras e Licitagdes para o
exercicio de 2017.

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina — CRF -SC, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e Regimento
Interno, e;

RESOLVE

Artigo 1° — Nomear a Comissdo de Compras e Licitagdes para o exercicio de 2017, cuja
g : p p
composi¢do € a que segue:

| NOME | CARGO
Everaldo Amaral Presidente
Marcos Aurélio Goulart Secretério
Juliana Korb Nogueira ___ Membro efetivo E
Turi Ricei ' Membro efetivo
Mauricio Gustavo Tramontina Membro efetivo

Artigo 2° — Os funciondrios relacionados no Artigo 1°, ficam nomeados como pregoeiros para o
exercicio 2017 e, quando ndo estiverem na fung¢do de pregoeiro, poderdo fazer
parte da equipe de apoio.

Artigo 3° — Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Florianopolis, 04 de Janeiro de 2017.

'/ |
Do A-
Farm. Horténcia Salett Mullér Tierling

Presidente
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PORTARIA N° 2429/2017

menta: Dispde sobre a promogao por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e Saldrios do CRF/SC, dos
funcionarios Gelcimar Moresco, Juliane Chiamenti, Paulo Pacheco de Souza Jinior, Leonardo Marcos Mezzari e Mauro
Maccarini

A Presidente do Conselho Regional de Farmécia do Estado de Santa Catarina — CRF-SC, no uso das
ibuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de
ordo com a deliberacdo n° 679 de 11 de junho de 2007 e com parecer juridico n° 065/2009,

RESOLVE

tigo 1° - Conceder a empregada Gelcimar Moresco, por ter completado mais dois anos de servigos
stados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “B” para o nivel “C” do mesmo grupo, com saldrio mensal
R$ 5.377,72 (Cinco mil, trezentos e setenta e sete reais e setenta e dois centavos)a partir de 01/01/2017.

ligo 2° - Conceder a empregada Juliane Chiamenti, por ter completado mais dois anos de servicos
>stados ao CRF/SC, ascensdo vertical do nivel “E” para o nivel “F” do mesmo grupo, com saldrio mensal
R$ 2.271,02 (Dois mil, duzentos e setenta e um reais e dois centavos) a partir de 01/01/2017.

tigo 3° — Conceder ao empregado Paulo Pacheco de Souza Junior, por ter completado mais dois anos de

servigos prestados ao CRF/SC, ascensdo vertical do nivel “I” para o nivel “J” do Grupo de Apoio
Administrativo, com saldrio mensal de R$ 2.760,41 (Dois mil, setecentos e sessenta reais e quarenta e um
centavos) a partir de 01/01/2017.

Artigo 4° - Conceder ao empregado Leonardo Marcos Mezzari, por ter completado mais dois anos de
servigos prestados ao CRF/SC, ascensdo vertical do nivel “I” para o nivel “J” do Grupo de Apoio
Administrativo, com saldrio mensal de R$ 2.760,41 (Dois mil, setecentos e sessenta reais e quarenta e um
centavos) a partir de 01/01/2017.

Ar

tigo 5° - Conceder ao empregado Mauro Maccarini, por ter completado mais dois anos de servicos

prestados ao CRF/SC, ascensdo vertical do nivel “I” para o nivel “J” do Grupo de Apoio Administrativo,
com saldrio mensal de R$ 2.760,41 (Dois mil, setecentos e sessenta reais e quarenta e um centavos) a partir

de

01/01/2017.

Artigo 6° Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/01/2017, revogando-se as disposicdes em contrario.

Florianépolis, SC, 30 de Janeiro de 2017.

r

) LA

Farm. Horféncia Salett Muller Tiaﬁg

-Presidente-
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PORTARIA N° 2434/2017

Ementa: Dispde sobre ascensdo por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de
sargos e Salarios do CRF/SC, dos funcionarios Carlos Volnei Fertig, Daniela Meurer , Evanize Guckert
Nadia Izabel Bassani.

[0 I

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina — CRF-SC,
o uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e pelo
egimento Interno, de acordo com a deliberagdo n® 679 de 11 de junho de 2007 e conforme
parecer juridico n® 065/2009.

s o e |

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder ao funcionario Carlos Volnei Fertig, por ter completado dois anos de
servicos prestados ao CRF/SC, o correspondente a 5% de aumento salarial, com
salario mensal de R$ 7.612,83 (sete mil, seiscentos e doze reais e oitenta e trés
centavos) a partir de 01/02/2017;

Artigo 2° - Conceder a funcionaria Daniela Meurer, por ter completado dois anos de servigos
prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “B” para o nivel “C" do mesmo
grupo, com salario mensal de R$ 3.487,52 (trés mil, quatrocentos e oitenta e sete
reais e cinquenta e dois centavos) a partir de 01/02/2017;

I

\rtigo 3° - Conceder a funcionaria Evanize Nara Guckert, por ter completado dois anos de
servicos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “B” para o nivel “C”" do
mesmo grupo, com salario mensal de R$ 1.961,36 (Um mil, novecentos e sessenta e
um reais e trinta e seis centavos) a partir de 01/02/2017,;

Y

\rtigo 4° - Conceder a funcionaria Nadia lzabel Bassani, por ter completado dois anos de
servicos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “G” para o nivel “H” do
mesmo grupo, com salario mensal de R$ 2.503,79 (Dois mil, quinhentos e trés reais e
setenta e nove centavos) a partir de 01/02/2017.

| Florianépolis, SC, 20 de Margo de 2017.

\"““--.._}

d
Sale ller Tierling

Dl

-Presidente-

|
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PORTARIA N° 2.437/2017

Ementa: Dispbe sobre ascenséo por tempo de servico, na estrutura salarial do Plano de Cargos
e Salarios do CRF/SC, dos funcionarios Luiz Claudio Ribeiro, Wilson R Baratto, Isolde C N Grassi, José

V Fertig.

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina — CRF-
SC, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e
pelo Regimento Interno, de acordo com a deliberagdo n® 679 de 11 de junho de 2007 e
conforme parecer juridico n® 065/2009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder ao funcionario Luiz Claudio Ribeiro, por ter completado mais dois anos de
servigos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “C” para o nivel “D” do
mesmo grupo, com salario mensal de R$2.059,87 (dois mil, cinglienta e nove reais e
oitenta e sete centavos) a partir de 01/04/2017;

Artigo 2° - Conceder ao funcionario Wilson Roberto Baratto, por ter completado mais dois anos
de servigos prestados ao CRF/SC, ja ter chegado ao ultimo nivel da tabela e néo ter
completado os 36 anos de trabalho, o correspondente a 5% de aumento salarial, com
salario mensal de R$ 11.738,88 (onze mil, setecentos e trinta e oito reais e oitenta e
oito centavos) a partir de 01/05/2017;

Artigo 3° - Conceder ao funcionario José Valdemar Fertig, por ter completado mais dois anos
de servigos prestados ao CRF/SC, ja ter chegado ao Ultimo nivel da tabela e néo ter
completado os 36 anos de trabalho, o correspondente a 5% de aumento salarial, com
salario mensal de R$ 8.393,11 (oito mil, trezentos e noventa e trés reais e onze
centavos) a partir de 01/05/2017;

Artigo 4° - Conceder a funcionaria Isolde C N Grassi, por ter completado dois anos de servigos
prestados ao CRF/SC, ascenséo vertical do nivel “J” para o nivel “I" do mesmo
grupo, com salario mensal de R$ 2.898,46 (dois mil, oitocentos e noventa e oito
reais e quarenta e seis centavos) a partir de 01/05/2017.

Florianopolis, SC, 17 de maio de 2017.
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Farm. Horténcia Salett Muller Tierling

-Presidente-
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PORTARIA N° 2438/2017

Ementa: dispbe sobre a nomeacéo de cargo de provimento em comissao de
assessoramento

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei 3.820 de 11 de
novembro de 1960 e Resolugdo CFF n° 501 de 19 de margo de 20009;

Considerando os termos do artigo 37, Il da Constituicdo Federal que prevé a livre
nomeagao e exoneracdo de servidores para cargos em comissdo no ambito da
Administracao Publica;

Considerando os termos do artigo 37, V da Constituicdo Federal que prevé a criagéo de
cargos em comissao para fungdes de assessoria;
RESOLVE
Artigo 1° - Nomear Daniel Zluhan para o cargo de provimento em comissdo de
Assessoria de Planejamento e Gestéo, Grupo VI, de livre nomeagéo e exoneragéo, com

lotacdo na sede do CRF/SC para assessoramento imediato a Diretoria.

Artigo 2° - O contrato se estendera da data de 01 de junho de 2017 até 31 de dezembro
de 2017, quando encerra o mandato da atual diretoria.

Artigb 3° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/06/2017, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Florianépolis, SC, 22 de maio de 2017.

@qu@e»?n;/ 5

Farm. Karen Ber
-Presidente em Exercicio do CRF/SC-
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PORTARIA N° 2440/2017

Ementa: Dispde sobre ascensdo por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de
Cargos e Salarios do CRF/SC da empregada Juliana Aparecida Rodrigues.

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina — CRF-
SC, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e
pelo Regimento Interno, de acordo com a deliberagdo n°® 679 de 11 de junho de 2007 e
conforme parecer juridico n® 065/2009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder @ empregada Juliana Aparecida Rodrigues, por ter completado dois
anos de servicos prestados ao CRF/SC, ascenséo vertical do nivel “H" para o nivel “I" -
do mesmo grupo, com saldrio mensal de R$ 2.747,29 (Dois mil, setecentos e
quarenta e sete reais e vinte e nove centavos) a partir de 01/06/2017,

Florianopolis, SC, 12 de Junho de 2017.

\

i M Lang R
Farm. Horténcia Salett Muller Tierling
-Presidente-
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PORTARIA N° 2441

Ementa: dispde sobre férias de empregado e substituigdo de chefia

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina — CRF-
SC, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de

1960 e Regimento Interno, e;

Considerando que o Chefe do Departamento Juridico do CRF-SC, Sérgio Gomes
Simoées Junior, estara em gozo de férias no periodo de 19 de junho de 2017 a 06 de

julho de 2017,

RESOLVE

Artigo 1° - Nomear a Procuradora do CRF/SC Eleiza Camargo Coelho para a Chefia do
Departamento Juridico durante o periodo de férias do titular.

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar a contar desta data, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Floriandpolis, SC, 19 de junho de 2017.

Farm Horténcia Salett Muller Tierling
Q\ - Presidente do CRF/SC-
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PORTARIA N° 2443,

Ementa: dispde sobre férias de funcionario e substituigdo de chefia

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina — CRF-SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e
Regimento Interno, e;

Considerando que o Chefe do Departamento de Registro de Profissionais e de Empresas do
CRF-SC, Mauro Maccarini, estara em gozo de férias no periodo de 17 de julho de 2017 a 15
de agosto de 2017.

RESOLVE

Artigo 1° - Nomear o servidor Leonardo Marcos Mezzari para a Chefia do Departamento de
Registro de Profissionais e de Empresas durante o periodo de férias do titular.

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar a contar desta data, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Florianépolis, SC, 29 de junho de 2017.

oal
Farm. Horténcia Salett Muller Tierling
-Presidente -
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PORTARIA N° 2443
Ementa: dispbe sobre férias de funcionario e substituicdo de chefia

A Presidente do Conselho Regional de Farmécia do Estado de Santa Catarina — CRF-SC. no

uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e
Regimento Interno, e;

Considerando que a Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Pessoal do CRF-SC,

Viaria Clara da Costa Fertig, estara em gozo de férias no periodo de 17 de julho de 2017 a 05
le agosto de 2017.

RESOLVE

\rtigo 1° - Nomear a servidora Beatrice de Arruda Figueiredo Kuhnen para a Chefia do

Departamento de Recursos Humanos e Pessoal durante o periodo de férias do
titular.

\rtigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar a contar desta data, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Florian6polis, SC, 06 de julho de 2017.

Farm. l-rorter:?:T; S‘alettlﬁ"QEr Tierling

-Presidente -
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC - www.crfsc.gov.br
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PORTARIA N° 2444

Ementa: dispde sobre férias de funcionario e substituicio de chefia

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina — CRF-SC, no
so das atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e
xegimento Interno, e;

Jonsiderando que o Chefe do Departamento de Fiscalizagao e Instrugao do CRF-SC, Valneri
e Oliveira, estara em gozo de férias no periodo de 17 de julho de 2017 a 05 de agosto de
017.

RESOLVE

irtigo 1° - Nomear o servidor Paulo Pacheco de Souza Junior para a Chefia do Departamento
de Fiscalizacao e Instrugcdo durante o periodo de férias do titular.

rtigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar a contar desta data, revogando-se as disposi¢cées em
contrario.

Florianépolis, SC, 07 de julho de 2017.

A
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Farm. Horténcia Salett Mu
-Presidente -
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PORTARIA N° 2445/2017

Ementa: Dispbe sobre ascensdo por tempo de servico, na estrutura salarial do Manual de
Cargos e Salarios do CRF/SC, do funcionario luri Luconi Grechi .

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina — CRF-
SC, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e
pelo Regimento Interno, de acordo com a deliberagdo n° 679 de 11 de junho de 2007 e
conforme parecer juridico n® 065/2009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder ao funcionario luri Luconi Grechi, por ter completado dois anos de
servicos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “D” para o nivel “E” do
mesmo grupo, com salario mensal de R$ 3.603,86 (trés mil, seiscentos e trés reais e
oitenta e seis centavos) a partir de 01/07/2017;

Florianépolis, SC, 07 de Julho de 2017.

o Ll

Farm. H éncia Saiett Muller Ti

-Presidente-
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PORTARIA N° 2447

Ementa: dispde sobre férias de funcionaria e substituicdo de chefia

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuigées que Ihe sédo conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro
de 1960 e Regimento Interno.

Considerando que a Chefe do Departamento de Informatica do CRF-SC, Daniela
Meurer, estara em gozo de férias no periodo de 28/08 a 15/09/17.

RESOLVE

Artigo 1° - Nomear o servidor José Valdemar Fertig para a Chefia do DI, durante o
periodo de férias da titular.

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar a contar desta data, revogando-se as disposigcoes
em contrario.

Florianopolis, SC, 17 de agosto de 2017.

alett
-Presidente -

Farm. Horté ller Tierling
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PORTARIA N° 2446/2017

Ementa: Dispde sobre a promogéo por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e Salarios do
CRF/SC, dos funcionarios Sérgio Gomes Simdes Junior e Raul Emanuel da Rocha Santana.

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina — CRF-
SC, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e
pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagdo n° 679 de 11 de junho de 2007 e com
parecer juridico n® 065/2009.

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder ao funcionario, Sérgio Gomes Simdes Junior por ter completado dois
anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascenséao vertical do nivel “D” para o nivel
“E” do mesmo grupo, com salario mensal de R$ 4.805,14 (quatro mil, oitocentos e

cinco reais e quatorze centavos).

Artigo 2° - Conceder ao funcionario, Raul Emanuel da Rocha Santana por ter completado dois
anos de servicos prestados ao CRF/SC, ascenséo vertical do nivel “A” para o nivel
“B” do mesmo grupo, com salario mensal de R$ 3.470,92 (trés mil, quatrocentos e

setenta reais e noventa de dois centavos).
Artigo 3° - Esta portaria passa a vigorar retroativamente a partir de 01/08/2017.

Florianépolis, SC, 10 de agosto de 2017.

Farm. Hofténcia Salett uﬂ'éof'yjerling

-Presidente -
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PORTARIA N° 2456/2017

Ementa: Dispde sobre a promogdo por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e Salérios do
CRF/SC, das funciondrias, Beatrice de Arruda Figueiredo Kuhnen, Juliana Korb Nogueira e Kelly Caroline Bremer

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina — CRF-SC, no
so das atribuigdes que lhe s@o conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e pelo
legimento Interno, e de acordo com a deliberagéo n° 679 de 11 de junho de 2007.

o

=

RESOLVE

s

rtigo 1° - Conceder as funcionarias Juliana Korb Nogueira e Kelly Caroline Bremer, por terem
completado mais dois anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascensdo vertical do
nivel “F” para o nivel “G” do Grupo de Apoio Administrativo, a partir de 01/11/2017,
com salario mensal de R$ 2.491.88 (dois mil, quatro centos e noventa ¢ um reais e
oitenta e oito centavos);

=

rtigo 2° - Conceder a funcionaria Beatrice de Arruda Figueiredo Kuhnen, por ter completado mais
dois anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascensdo vertical do nivel “A” para o
nivel “B” do de Apoio Administrativo, a partir de 01/11/2017, com salario mensal de
R$ 1.952.,44 (mil novecentos e cinquenta e dois reais e quarenta e quatro centavos);

Artigo 3° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/11/2017, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Florianopolis, SC, 29 de Novembro de 2017.

A

Farm. H encia\%‘aé}t Miiller TQﬂ‘ing
-PRESIDENTE-




SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC

Trav. Olindina Alves Pereira, 35 - Caixa Postal 472 - 88020-095 Fone/Fax (48) 3298-5900 - Floriandpolis - SC.
CNPJ: 83.900.969/0001-46 - url: http://www.crfsc.gov.br

| PORTARIA N° 2457/2017
|

‘ Ementa: Dispde sobre a promogdo por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e Salarios do
CRF/SC, da funcionéria Eleiza Camargo Breme.

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina — CRF-SC, no
so das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e pelo
Regimento Interno, e de acordo com a deliberagdo n° 679 de 11 de junho de 2007.

RESOLVE

|
‘rtigo 1° - Conceder a funciondria Eleiza Camargo Coelho, por ter completado mais dois anos de
‘T servigos prestados ao CRF/SC, ascensdo vertical do nivel “B” para o nivel “C” do
mesmo grupo, a partir de 01/12/2017, com saldrio mensal de R$ 4.358.41 (quatro mil,
trezentos e cinquenta e oito reais e quarenta e um centavos);

ﬁTrtigo 3° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/12/2017, revogando-se as disposi¢des em

| contrario.

Florianépolis, SC, 29 de Novembro de 2017.

| Zl

Farm. Honténcia Salett Muller Tle
-PRESIDENTE-
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC

Trav. Olindina Alves Pereira, 35 - Caixa Postal 472 - 88020-095 Fone/Fax (48) 3298-5900 - Florian6polis - SC.
CNPJ: 83.900.969/0001-46 - url: http:/fwww.crfsc.qov.br

PORTARIA N° 2470/2018

[Ementa: Dispbe sobre a promog&o por tempo de servigo, na estrutura salarial do Manual de Cargos e
' Salarios do CRF/SC, do empregado Marcelo Goulart Dario

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF-SC, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagéo n°® 679
de 11 de junho de 2007 e parecer 065/2009,

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder ao empregado Marcelo Goulart Dario, por ter completado mais
dois anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “B”
para o nivel “C” do Grupo de Fiscais, a partir de 01/01/2018, com salario
mensal de R$ 5.619,72 (Cinco mil, seiscentos e dezenove reais e setenta e
dois centavos);

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/01/2018, revogando-se as
disposigbes em contrario.

Floriandpolis, SC, 29 de Janeiro 2018.

}édwm
Farm. KAREN BERENICE DENEZ

-Presidente-



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC

Trav. Olindina Alves Pereira, 35 - Caixa Postal 472 - 88020-095 Fone/Fax (48) 3298-5900 - Floriandpolis - SC.
CNPJ: 83.900.969/0001-46 - url: http://www.crfsc.gov.br

PORTARIA N° 2471/2018

|
Ementa: Dispde sobre o aumento salarial da assessora Elaine Cristina Huber e sua designagao para
coordenagéo das assessorias do CRF/SC

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina — CRF-
SC, no uso das atribuigées que Ihe sdo conferidas pela Lei 3.820 de 11 de novembro
de 1960 e Resolugao CFF n° 501 de 19 de margo de 2009;

'Considerando os termos do artigo 37, Il da Constituigdo Federal que prevé a livre
nomeagéo e exoneragdo de servidores para cargos em comissdo no Ambito da
‘Administragao Publica;

'Considerando os termos do artigo 37, VV da Constituigdo Federal que prevé a criagdo de
cargos em comissao para funcées de assessoria;

Considerando o Regimento Interno do CRF/SC em vigor,

RESOLVE

Artigo 1° — Revogar o artigo 2° da deliberagdo 994/2014, que alterou o Plano de Cargos
e Salarios do CRF/SC criando o grupo VIl — Assessores de Planejamento e Gestao.

Artigo 2° -. Designar a assessora técnica farmacéutica Elaine Cristina Huber, para
coordenar diretamente as assessorias e departamentos do CRF/SC.

Artigo 3° - Conceder a assessora 10% (dez por cento) de aumento salarial, passando a
receber R$ 7.808,42 (sete mil, oitocentos e oito reais e quarenta e dois centavos) por
mes.

Artigo 3° - Conceder a assessora uma gratificagdo de coordenagao equivalente a (01)
um salario minimo nacional.

}’-\rtigo 4° - Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/01/2018, revogando as
disposigbes em contrario.

|
Florianépolis, 31 de Janeiro de 2018.

y
'EC&x_JCL/‘-' ¢t'-4/_
Farm. Karen Berenice Denez
-Presidente-



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC

Trav. Olindina Alves Pereira, 35 - 38020-095 Fone/Fax (48) 3298-5900 - Florianépolis - SC.
CNPJ: 83.900.969/0001-46 - url: http://Wwww.crfsc.gov.br

PORTARIA N° 2472

Ementa: dispbe sobre férias de empregado e substituicdo de chefia

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina — CRF-
SC, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de
1960 e Regimento Interno, e;

Considerando que o Chefe do Departamento Juridico do CRF-SC, Sérgio Gomes

Simoes Junior, estard em gozo de férias no periodo de 15 de fevereiro de 2018 a 02 de
margo de 2018;

RESOLVE

Alrtigo 1° - Nomear a Procuradora do CRF/SC Eleiza Camargo Coelho para a chefia do
Departamento Juridico durante o periodo de férias do titular.

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar a contar desta data, revogando-se as
disposicées em contrario.

Floriandpolis, SC, 08 de Fevereiro de 2018.

( 4
400 Qi 2 A )-r-
Farm. Karen Berenice Denez



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC

Trav. Olindina Alves Pereira, 35 - 88020.095 Fone/Fax (48) 3298-5900 - Florianépolis - SC.
CNPJ; 83.900.969/0001-46 - url: hitp://www.crfsc.gov.br

PORTARIA N° 2473

Ementa: dispbe sobre férias de funcionario e substituicdo de chefia

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina — CRF-SC, no
uso das atribuigoes que lhe séo conferidas pela Lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e
Regimento Interno, e;

Cj?onsiderando que a Chefe do Departamento Financeiro e Contabil do CRF-SC, Isolete Rios
Ruck, estara em gozo de férias e de banco de horas no periodo de 14 de fevereiro de 2018 a
06 de abril de 2018.

RESOLVE

Artigo 1° - Nomear o servidor Renato Noceti Martins para a Chefia do Departamento
Financeiro e Contabil durante o periodo de afastamento da titular.

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar a contar desta data, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Florianépolis, SC, 08 de fevereiro de 2018..

| e e - f
[ xS Qaarr &

| Farm. Karen Bér@hice Denez
-Presidente -



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC

Trav. Olindina Alves Pereira, 35 - Caixa Postal 472 - 88020-095 Fone/Fax (48) 3298-5900 - Florian6polis - SC.

CNPJ: 83.900.969/0001-46 - url: http://www.crfsc.qov.br

PORTARIA N° 2483/2018

Ementa: Dispbe sobre a promogao por tempo de servigo, na estrutura salarial do
Manual de Cargos e Salarios do CRF/SC, dos empregados Cristina L. Pimentel, Neiva
'Denise Schmitz e Rafhael C. de Souza.

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina —
CRF SC, no uso das atribuicbes que lhe sédo conferidas pela Lei 3820 de 11 de
'novembro de 1960 e pelo Regimento Interno, e de acordo com a deliberagéo n° 679 de
11 de junho de 2007 e parecer 065/2009,

| Artigo 1° -

'Artigo 2°

|
Artigo 3° -

Artigo 4° -

RESOLVE

Conceder ao empregado Rafhael Carlos de Souza, por ter completado
mais dois anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascenséao vertical do
nivel “B” para o nivel “C” do Grupo Apoio Operacional, a partir de
01/02/2018, com salario mensal de R$ 1.444 23 (Um mil, quatrocentos e
guarenta e quatro reais e vinte e trés centavos);

- Conceder a empregada Cristina L Pimentel, por ter completado mais dois

anos de servicos prestados ao CRF/SC, ascenséo vertical do nivel “J” para
o nivel “L" do Grupo Apoio Administrativo, a partir de 01/02/2018, com
salario mensal de R$ 3.028,89 (Trés mil, vinte e oito reais e oitenta e nove
centavos);

Conceder a empregada Neiva Denise Schmitz, por ter completado mais
dois anos de servigos prestados ao CRF/SC, ascensao vertical do nivel “B”
para o nivel “C” do Grupo Apoio Operacional, a partir de 01/02/2018, com
salario mensal de R$ 1.444 23 (Um mil, quatrocentos e quarenta e quatro
reais e vinte e trés centavos);

Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01/02/2018, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Florianopolis, SC, 03 de Margo 2018.

%U\J e~ LL
Farm. Karen Bere{ ice Denez

-Presidente-
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| TABELA DE NIVEIS E SALARIOS
CRF/SC

REPOSIGAO SALARIAL DE 5,00%
ACORDO COLETIVO 2006/2007

CLASSES| CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
DE 1 2 3 4 5 6 TEMPO DE SERVICO
NIVEIS
A 655,76 930,85 1.654,79| 1.978,97| 2.551,68| 3.309,86 0 2
B 709,09 1.006,55| 1.789,42| 2.139,95| 2.759,26 0,00 2 4
C 766,76 1.088,44| 1.934,99| 2.314,03| 2.983,73 0,00 4 6
D 829,15 1.176,99| 2.092,39| 2.502,29| 3.226,46 0,00 6 8
E 896,58| 1.272,73| 2.262,62| 2.705,85( 3.488,93 0,00 8 10
F 969,65 1.376,28| 2.446,70( 2.92596( 3.772,75 0,00 10 12
G 1.048,43| 1.488,22| 264572 3.163,99| 4.079,66 0,00 12 14
H 1.133,70( 1.609,30| 2.860,95| 3.421,38| 4.411,54 0,00 14 16
I 1.225,94( 1.740,23| 3.093,70| 3.699,70| 4.770,42 0,00 16 18
J 1.325,66| 1.881,80| 3.34535| 4.000,69| 5.158,49 0,00 18 20
L. 1.433,51| 2.034,87| 3.617,49| 4.326,13| 5.578,13 0,00 20 22
M 1.550,13( 2.200,40] 3.911,80| 4.678,08/ 6.031,91 0,00 22 24
N 1.676,22| 2.379,41| 4.230,01| 5.058,64| 6.522,61 0,00 24 26
0 1.812,58| 2.572,97| 4.57412| 5.470,14| 7.053,22 0,00 26 28
P 1.960,02 2.782,28| 4.946,22| 5.91513| 7.627,00 0,00 28 30
Q 2.119,49| 3.008,63| 5.348,58| 6.396,35| 8.247,46 0,00 30 32
R 2.291,91| 3.253,38| 5.783,70| 6.916,68| 8.918,39 0,00 32 34
S 2.478,36] 3.518,04] 6.254,20| 7.479,35| 9.643,90 0,00 34 36
CORRIGIDA CONFORME A ESTRUTURA DE SALARIOS DO MANUAL DE CARGOS E SALARIOS
01 - GRUPO DE SERVICOS GERAIS.
02, 03 E 04 - GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO
05 - GRUPO DE FISCAIS.
f ' Floriandpolis, 19 de maio de 2006.
M\ 4
‘! -.\(f\ sk Ax eds f [N 4 ; -
Isolete Riog Fuek  Paulo Sérgi P de Aratijo José M@% ﬁ%to Junior

fe do DFP Tesoureiro Presidente




TABELA DE NIVEIS E SALARIOS
CRF/SC

REPOSIGAO SALARIAL DE 3,4¢%
ACORDO COLETIVO 2007/2008

CLASSES| CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
DE 1 2 3 4 5 6 TEMPO DE SERVICO
NIVEIS
A 678,32  962,87| 1.711,71| 2.047,05| 2.639,46| 2 800,00 0 2
B 733,48 1.04°,18 1.850,98| 2.213,56| 2.854,35 0,00 2 4
C 793,14 1.125,88] 2.001,55| 2.393,63 3.086,48 0,00 4 6
D 857,67 121748 216437 2.58837| 3.337,67 0,00 6 8
E 927,42 1.316,51| 234045 2.798,93| 3.608,86 0,00 8 10
F 1.002,90| 1.42562] 2.530,87| 3.02661 3.90241 0,00 10 12
G 1.084,50] 1.539.41| 2.736,73] 3.272,83| 4.219,87 0,00 12 14
H 1.172,70] 1.664,66] 295937 3.539,08[ 4.563,29 0,00 14 16
[ 1.268,11 1.800,09] 3.200,12| 3.826,97| 4.934,66 0,00 16 18
J 1.371,26] 1.946,53] 3.460,43| 4.13831| 5.336,06 0,00 18 20
L 1.482,82| 210,87 3.741,93| 447495 5.770,35 0,000 20 22
M 1.603,45| 2276,09] 4.046,37| 4.839,01| 6.23942 0,000 22 24
N 1.733,88] 246,26 4.37552| 523266 6.747,02 0,00 24 - 26
O 1.874,93| 266" 48| 4.73147| 565831 7.295,88 0,000 26 28
P 2.027,44) 287799 511637 6.118,61| 7.889,40 0,000 28 30
Q 219240 3.11213| 553257 6.616,38| 8.531,20 0,000 30 32
R 2.370,75] 3.36!,30] 5.982,66| 7.154,61] 9.225,23 0,00] 32 34
CORRIGIDA CONFORME A ESTRUTURA DE SALARIOS DO MANUAL DE CAR 30S E SALARIOS
O - GRUPO DE SERVICOS CiERAIS.
02, 03 E 04 - GRUPO DE APCIO ADMINASTRATIVO
05 - GRUPO DE FISCAIS.
Florianépolis, 22 de maio de 2007.
~ - /._,-/
) i
st ud . - ,?
IsBTete Rios Flﬁk > Paulo € érgio Tei 'gf}g\cfe Aratjo Jo e Mig@ﬁf Nascimento Junior

_ Chefe d\s\QFF(' Tesoureiro ___Presidente




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC
TRAVESSA OLINDINAALVES PEREIRA, 35 - CP 472 - CEP 88020-095 FONE/FAX: (48) 3222-4702 - FLORIANOPOLIS - SC

[
| CNP.J: 83.900.969/0001-46 - url: http://www.crfsc.org.br - e-mail:crfsc@crfsc.org.br
[

TA3ELA DE NIVEIS E SALAR'OS
CRF/SC

NOVO MANUAL DE CARGOS E SALARIOS
INTERNIVEIS DE 5%

GLASSES| CLASSE [ CLAS 5E | CLASSE | CLASSE | CLASSE | Ci ASSE
| DE 1 2 3 4 5 6  [TEMPO DE SERVICO
INIVEIS
‘ A 678,32 96.,87| 1.711,71] 2.047,05] 263946 2800.00] 0 2
B 712,24f 1.01 01| 1.797,30| 2.149.40| 277143 0,00 2 4
g 747,85 1.06 56| 1.887,17] 2.256.87| 2.910.00 0,00, 4 6
D 785,24 1.11. 64 1.981,5,31 2.369,71 3.055,50 0,00 6 8
E 824,500 1.17 37} 2.080,61] 248820 3.20828 000 8 10
F 865,73 1.22 89| .2.184,64] 261261 3.36869 000 10 12
& 909,02| 1.2¢ 33 229387) 274324 353712 0,00 12 14
H 954,47 1.35 85| 240856 288040 3.713.98 0,00 14 16
r 1.002,19| 1.42: 59| 252899 3.02442] 38996 0,00] 18 18
J 1.052,30[ 1.49 72| 265544 317564 4.094.53 0,00, 18 20
L 1.104,92| 156 41| 2.78821| 3.334,42] 42993 0,000 20 22
M 1.16017) 1.64 83 2927,62| 3.501,14| 451436  000| = 22 24
N 121818 1.72: 17| 3.074,00] 367620 4.740,08 0,00] 24 26
o) 1.279,00| 1.81: 63| 3.227,70| 3.860,01| 4.977.08 0,00 26 28
P 1.343,04[ 190 41| 3.389,00| 14.053.01| 522593 0,00 - 28 30
Q 1.410,19| 2.00 73| 3.558,54| 4.25566|1.5.487.23 0,00/ 30 32
R 1.480,70| 210 82| 3.736,47| 4.468.44| @ 5.76159 0,00 32 34
S 1.654,74]  2.200 91| 3.92329| 469186 6.049,67 0,00h, . 34 36
I- CARGOS DE APOIO OPERAC ONAL
il- CARGOS DE APOIO ADMI \ISTRATIVO
ill- CARGOS DE APOIO TECI ICO @
IV- CARGOS DE FORMAGAC SUPERIOR
V: CARGOS DE FISCAIS
VI- CARGOS DE ASSESSOR S
|r ) = Florian6polis, 11 de junho ¢ : 2007.
Isolete Rios uEB{';’_P_gulo ¢ srgio Teixeira de Aratjo Juié Mi@g mento Junior
IChefe do DFP Tesoureiro Presidente
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC
TRAVESSA OLINDINAALVES PEREIRA, 35 - CP 472 - CEP 88020-095 FONE/FAX: (48) 3222-4702 - FLORIANOPOLIS - SC

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CNPJ: 83.900.969/0001-46 - url; hitp://www.crfsc.org.br - e-mail:crfsc@crfsc.org.br

CRF/SC - TABELA DE NIVEIS E SALARIOS

MANUAL DE CARGOS E SALARIOS
INTERNIVEIS DE 5%

REPOSICAO SALARIAL DE 6% - ACORDO COLETIVO DE TRASALHO 2008/2009

CLASSES [ CLASSE | CLASSE [ CLASSE [ CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
DE 1 2 3 4 | 5 5a 6b [TEM E SERVI
NIVEIS I
A 719,02] 1.020,64] 1.814,41] 216987, 2.797,83 3.700,00{ 3.268,00 0 2
B 754,97| 1.071,67] 1.905,14l 2.278,36] 2.937,72 0,00 0,00 2 4
& 792,72| 1.12525| 2.000,40| 2.392,28| 3.084,60 0,00 0,00 4 6
D 832,35| 1.181,52] 2.100,42| 261189 3.238,83 0,00 0,00 6 8
E 873,97| 1.240,50| 2.20545| 2.637,49| 3.400,78 0,00 0,00 8 10
F 917,671 1.302,62] 2.31572] 2.769,37] 3.670,81 0,00 0,000 10 12
G 963,56| 1.367,75] 2.431,50] 290783 374935 0,00 o000 12 14
H 1.011,74| 1.436,14] 2.553,07] 2.053,22] 3.536,82 0,00 000 14 16
| 1.062,32| 1.507,95 2.680,73] 3.205.89} 4.133,66 0,00 0,000 16 18
J 1.115,44| 1.583,34| 2.814,77] 3.366,18 4.340,34| 0,00 0,000 18 20
L 1.171,22| 1.662,51] 2.955,50| 3.534,49] 4.557,35 0,00 0,00 20 22
M 1.229,78| 1.745,64; 3.103,28] 3.711,211 4.785,22 0,00 000 22 24
N 1.291,27| 1.832,92] 3.258, 3.896,77| 5.024,48 0,00 0,00 24 26
o 1.355,84] 1.924,57| 3.421,36] 4.091,61 5.275,7( 0,00 0,00 26 28
P 1.423,62] 2.020,79| 3.592, 4286,19| 5.5394 0,00 0,00, =28 30
Q 1.494,80] 2.121,83| * 3.772,08] 4.511,00f 5.81584 0,00 0,00 30 a2
R 1,569,54| 2.227,93| « 3.860, 4,736,558, 6.107,29 0,00] 0,00 32 34
S 1.648,02| 2.339,32] < 4.158,69] 4.973,37| 6.412,65 0,00 0,000 34 36

|- CARGOS DE APOIO OPERACIONAL

il- CARGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
1i- CARGOS DE APOID TECNICO
iV- CARGCS DE FORMAGAO SUPERIOR
V- CARGOS DE FISCAIS
Vi a - CARGOS DE ASSESSORES FARMACEUTICOS
Vi b - CARGOS DE ASSESSORES NAQ FARAMACEUTICCS

Florianépolis, 16 de maio ce 2008.

|

\J '02;\, C
isolefe Rios Fuc
Chief i

M&l’

Paulo Sérgio Yeixeira de Araljo

Tesoureiro

’ 5 .
José Miguel-to Nascimento Junior
Presicenie




SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF/SC
TRAVESSA OLINDINAALVES PEREIRA, 35 - CP 472 - CEP 88020-005 FONE/FAX: (48) 3222-4702 - FLORIANOPOLIS - SC

MANUAL DE CARGOS E SALARIOS

REPOSICAO SALARIAL DE 6% - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2009

CRF/SC — TABELA DE NIVEIS E SALARIOS

INTERNIVEIS DE 8,14% ANTIGO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLASSES | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE [ CLASSE | CLASSE
DE 1 2 3 4 5 6a 6b [TEMPO ERVICO
NIVEIS

A 719,02] 1.020,64 2.169,87] 2.797,83] 3.700,00| 3.268,00 0 2
B 777,49 1.103,65 2.346,37] 3.025,61 0,00 0,00 2 4
(23 840,73 1.193,43) 2,537,25| 3.271,67, 0,00} 0,00 4 6
D 909,13 1.290,53 2.743,67| 3.537,93 0,00} 0,00 6 8
E 983,07 1.395,50) 2.966,87| 3.825,39) 0,00 0,00 8 10
F 1.063,07] 1.509,04 3.208,21 0,00 0,00 10 12
G 1.149,57| 1.631,77 3.469,20 0,00 0,00 12 14
H 1.243,06| 1.764,54 3.751,42 0,00| o00 14 16
I 1.344,20| 1.908,10 4.056,59) 0,00 0,00 16 18
J 1.453,54] 2.063,32 4.386,61 0,00 0,00 18 20
L 1.571,79] 2.231,16 4.743,45 0,00 0,000 20 22
M 1.699,66| 2.412,66 5.129,35 0,00 0,000 22 24
N 1.837,91| 2.608,94 5.546,62 0,00 0,000 24 26
0 1.987,43| 2.821,17 5.997,81 0,00 0,000 26 28
P 2.149,09| 3.050,67 6.485,73 0,00} 0,000 28 30
Q 2.323,94| 3.298,86) 7.013,36 0,00| 0,000 30 32
R 2.513,00| 3.567,22 7.583,89) 0,00 0,000 32 34
] 2.717,66| 3.857,59 8.201,22 0,00) 0,000 34 36

05 - GRUPO DE FISCAIS.

Floriandpolis, 16 de maio de 2008.

\ ) {_/____.

AA_

Isolet e}ézsz}:uckc_’____

01 - GRUPO DE SERVIGOS GERAIS.
02, 03 E 04 - GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO

i
Paulo Sérg %\Qira de Aratjo

Tesoureiro

06 a — GRUPO DE ASSESSORES FARMACEUTICOS
06 b — GRUPO DE ASSESSORES NAQ FARMACEUTICOS

Presidente

José Miguel do Nascimento Janior
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAN \ -
TRAVESSA OLINDINA ALVES PEREIRA, 35 - CP 472 - CEP 88020-095 FONE/FAX: (48) 3!25??2 ﬁggﬁofoﬁggg

CNPJ: 83.900.969/0001-46 - url: http:/iwww.crfsc.org.br - e-mail:crisc@crsc.org.br

CRF/SC — TABELA DE NIVEIS E SALARIOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
INTERNIVEIS DE 8,14% ANTIGO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

REPOSIGAO SALARIAL DE 6% - ( 6,63% EQUIVALENTE AO INPC DO PERIODO DE MAIO DE 2008 A ABRIL DE 2009
+0,17% DE GANHO REAL) ACORDO COLETIVO 2008/2010.

CLASSES | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
DE 1 2 3 4 5 6a 6b [IEMPO DE SERVICO
NIVEIS
A 762,16| 1.081,88] 1.923,27 2.300,06 2.965,70| 3.700,00f 3.268,00 o] 2
B 824,14| 1.169,87| 2.079,76{ 2.487,15| 3.207,15 0,00 0,00 2 4
C 891,17] 1.265, 2.689,49| 3.467,97 0,00 0,00 4 6
D 963,68 1.367, a.ma.a 0,00} 000f 6 8
E 1.042,05| 1.479, 3.144,88] 0,004 0,00 8 10
F 1.126,85| 1.599, 3.400,70 0,00] 0,00 10 12
G 1.218,54] 1.729, 3.677,35 0,00 0,00 12 14
H 1.317,64] 1.870,41 3.976,51 0,00 0,00 14 16
| 1.424, 85| 2.022,59 4,209,099 0,00 0,00 16 18
J 1.540,75| 2.187,12 4.649,81 0,00 0,00 18 20
L 1.666,10f 2.365,03 5.028,06} 0,00] 0,00 20 22
M 1.801,64| 2.557,42 5.437,11 0,00} 0,000 22 24
N 1.948,1 2.765,48 0,00} 0,00 24 26
o} 2.108, 2.990,44] 0,00 0,00 26 28
P 2.278, 3.233,71 0,00 0,00 28 30
Q 2.463, 3.496,79| 0,00 0,00 30 32
R 2.663,78 3.781,25| 0,00 0,00] 32 34
S 2.880, 4.089,05| 0,00 0,00 34 36
* Saldrios do Grupo de Assessores corrigido
01 - GRUPO DE SERVIGOS GERAIS, conforme Portaria 1692 de 03/01/2008.
02, 03 E 04 - GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO
05 - GRUPO DE FISCAIS. Obs.: Aos assessores com mais de um ano
06 a — GRUPO DE ASSESSORES FARMACEUTICOS de casa aplicar 0 mesmo indice de corregao
06 b ~ GRUPO DE ASSESSORES NAO FARMACEUTI'CQSE que dos demais empregados.

Floriandpolis, 29 de maio de 2009.

ot |.\
Horténcia Sallet Muller Tierling
Presidente em Exercicio

Isolete Rios Fuck”
__Chefe do DFP




Rt 1 P2V "o

L ¥

T 01010193 W BjuepISald
._\m_.__:mﬂ 9NN HOfES m,v_cmrw

:

0112IN0S9 |
olnesy ap enaxia i 016193 ojned

o

_

"6002 9p Olew ap 62 ‘sliodouenold

'd4a op2Rud
%ond soly a1B[os|

“sopebaidwae siewap sop anb 081100
ap 221pul owsaw o Ieslde eseo ap ouy
Wwn ap slew Wo? SaI0SSasse soy :sq0

'8002/10/E0 P €69 | BUELO SWICU0D
opiBi10o s210S595SY 8P 0dnIL) Op SOUBIES .

SO2ILNIOVINEVL OYN STHOSSISSY 30 SOOHVI — 4 IA
SOJILNIDOVINNYL SIHOSSIASSY 30 SODHVD — B IA
SIVOSid 30 SODUVI - A

HOI¥3dNS OYIVINEOL 30 SODHVI ~ Al

0O2IND31 0l0dV 30 SODAVYI — 1l

OAILVHLSININGY OI0dY 3d SODHVI — i

IVNOIOVH3dO0 010dY 30 SO9HVI — |

9¢ ve 000  Joo© v I6L9 15921v9 L1125 |LE€L6v |1280v Y |698SkY [B9'6Lb2 [2E6EEC |06'9vLL [20'8¥9'L S
ve ze foo'o  Joo'o €L'6/v'9 |62°201'9 |v2'020'S |6S'98L'v |0€'86L'y (99'096'E [19'19ET |€6'222T (1L'€99L [VS'69S '} Y
ze oe Joo'o  |oo'o sv'sol'e |ov'elss [09'18zv |00'LISY |LE'@66'€ [S0'2LL'E |ri'eveE [€8'12L'e [6Y'¥8St [08‘veY'l o
> gz foo'o  Joo'o 08°1/8'S |6v'66S'S [06'6SSy |61'962° ) [66'208'C |vv'ZESE [PO'ZYI'Z 620207 |O'60S | [29'E2V’L d
82 9z foo'c  Joo'0 bz'zes's |oz'szzs |L1'zeey [19°160F [v9'929'E [9E'I2Y'E  [PO'OYOZ |LS'VE6'L [6LZEVL [VB'SSEL 0
92 vz foo'0 000 G6'S2E'S  [8Y'v20'S [8S'0SLy |L2'968'E [s6'ES'E |[pp'8STE |06'2r6’L |26'2€8'L |SL'89EL (L2162 N
vz zz loo'o  Joo'o €8'2/0'G |22's8Ly |Be'ees'e |12'LILE [8Y'682°C [82'EOL'E [BE'0SS'L [p9'SL'L |LS'€0ETL [BL'62C' W
2z oz loo oo lerossvy [seiisst las'ovze |ev'veSe [e8'2ELE [0S'SS6'Z (922947t [1S'299°L |6vive’l [22'hLLL 1
02 gt oo oo lez'009y |ve'ovey |si'89S'E [81'99€'C [99'€862 |LL'VIBT [VE'BLO'L |VE'ESSL |L€28L'L [b'SLLL P
81 91 looo  Joo'o 89'186'v |99'EEL'V |v2'866'€ [68'S0Z'E [LS'Iv8'Z [££'089'2 [e¥'86SL [S6'205°) |90'92L L [2€290'1 I
91 vl joo'o  Joo'0 c0'e/l'y [28'066'E |I1v'982°€ [g2'€S0'E [52'90L2 |L0°6SSE [L€'T2Sh |pi'9Ev’L |pp'2LO) [VL'LLO'L H
vl zt  foo'o  Joo'o le'v26'e  [se'evse loe'zeoe |es'zo62 |6e'2.S2 [0S IEVE [28'6bYL [SL'Z9E'1 |LE'120°L |95'E96 )
2l or  loo oo |eo'ssre |18'0s5e [es'ses’z |£€'69L2 |99'vSve [eL'SieT [8L'0BEL [29'20€°L (€L'2L6  |L9°LL6 4
0t g8 foo'0  Joo'o c8'v09'e (8L'00v'E |vL'S6Le |6v'L€9C (824882 |SY'SOZZ (EOGLEL [6SOVEL |1v'926  [L6'EL8 3
8 9 foo'o  foo'o ol'sev'e (e8'862€ |09'2992 le8'I1ST [sv'9gzz [ev'00Le |L1p'esZl [es'iel’L |62'Z8s  (SE'zes a
9 vy foo'o  Joo'0 89'692'¢ |09'v80'E |e8'sesz [gz'zece [ev'Oci'z [0v'0002 |LL°26ML (S2'SThL [B2OVE  [2L'26L o
v z Joo'o  Joo'o 86'SLL'e |2L'1662 |90'Sive |oe'8zee [v'6l0Z |vi'SO6'L [L6'SELL |L9'1.0°L |/2°008  |L6'WSL g
z o loo'ssze Joo'oose los'sesz |es'z622 [o0‘00e |/8'6912 |L2'€26'L |Iv'VI8TL [88°180'L |¥9'020'} [9129L  [20°6LL v
SI3AIN
+a9 €9 5 5 b v £ € 2 Z 1 I 3a
6o/s0 | eo/so | eorso | sorso | eoiso | soiso | eo/so | so/so | eo/so | so/so | 60/50 | 80/S0 |SISSVIO
%S SIFAINYILNI

0102/600Z OAILITOD OQHOIV

(Tv38 OHNVO 30 %10 + 600Z 30 11¥EYV V 8002 30 OIVIN 30 0AO0RI3d OQ OdNI OV ILNITVAINDI %£8'S) %9 3a IVIHVIVS OY3IS0d3y

SOIHY1vS 3 SIAIN 30 v138V.L

——————SORIYIVS I SOOUYO IG-ONVId=OS/RID
Ja A SIS




SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTAD -
TRAVESSA OLINDINAALVES PEREIRA, 35 - CP 472 - CEP 88020-095 Fogagﬁ:ﬁﬁgﬁﬁﬁ%ﬂgﬁop%ﬁf !gg

CNPJ: 83.900.969/0001-46 - url: http:/fwww.crisc.org.br - e-mail:crisc@crfsc.org.br

CRF/SC - TABELA DE NIVEIS E SALARIOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
INTERNIVEIS DE 5%

REPOSIGAO SALARIAL DE 6% - ( 5,83% EQUIVALENTE AO INPC DO PERIODO DE MAIO DE 2008 A ABRIL DE 2009
+0,17% DE GANHO REAL) ACORDO COLETIVO 2008/2010.

CLASSES | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
DE 1 2 3 4 5 6 a* 6b* [TEMPQ DE SERVICO
NIVEIS
A 762,16| 1.081,88| 1.923,27| 2.300,068/ 2.965,70] 3.700,00] 3.268,00 0 2
B 800,27| 1.135,97| 2.019,45| 2.415,06 3.113,98| 0,00} 0,00 2 4
c 840,28/ 1.192,77| 2.120,42| 2.535,82] 3.269,68 0,00 0,004 4 6
D 882,29 1.252,41| 2.226,45 2.662,60] 3.433,16 0,004 0,00 6 8
E 926,41 1.315,03| 2.337,78f  2.79574] 3.604,83 0,00 000 8 10
F 972,73| 1.380,78/ 2.454,6 2.935,53] 3.785,06 0,00 0,00 10 12
G 1.021,37| 1.449,82) 2.577,3 3.082,3 3.974,31 0,00 0,00 12 14
H 1.072,44| 1.522.31| 2.708,2 3.236,41| 4.173,03 0,00 0,00 14 16
| 1.126,06| 1.598,43| 2.841,5 3.398,24] 4.381,88 0,00 0,00 16 18
J 1.182,37| 1.678,34] 2.983, 3.568,1 4.600,76 0,00 0,00 18 20
L 1.241,49| 1.762,26| 3.132, 3.748, 4.830,79 0,00 0,00 20 22
M 1.303,57| 1.850,38| 3.289, 3.838, 5.072,33 0,004 0,00 22 24
N 1.368,75| 1.942,90, 3.453, 4.130, 5.325,95] 0,001 0,00 24 26
0 1.437,19| 2.040,04| 3.626, 4.337,11] 5.592,24 0,004 0,004 26 28
P 1.509,04| 2.142,04) 3.807, 4.553,08f  5.871 8l 0,001 0,00] 28 30
Q 1.584,49| 2.249,14| 3.998,37} - 4.781, 6.165,45 0,00 0,004 30 32
R 1.663,71) 2.361,61] 4.198 5.020,74] 6.473,73 0,00 0,00f 32 34
S 1.746,90, 2.479,68 4.408,21}. 5371, 6.797,41 0,00] 0,00 34 36
|- CARGOS DE APOIO OPERACIONAL * Salarios do Grupo de Assessores corrigide
Il- CARGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO conforme Portaria 1692 de 03/01/2008.
|l- CARGOS DE APOIO TECNICO
IV- CARGOS DE FORMAGAO SUPERIOR Obs.: Aos assessores com mais de um ano
V- CARGOS DE FISCAIS de casa aplicar o mesmo indice de corregao
Vl a - CARGOS DE ASSESSORES FARMACEUTICOS que dos demais empregados.
VI b - CARGOS DE ASSESSORES NAO FARAMACEUTICOS
Florianépolis, 29 de maio de 2009.
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CRF/SC - TABELA DE NIVEIS E SALARIOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
INTERNIVEIS DE 5%

ANTECIPACAO AO ACORDO COLETIVO 2011/2012
REPOSIGAD SALARIAL DE 7% - (6,30 % EQUIVALENTE AO INPC DO PERIODO DE MAIO DE 2010 A ABRIL DE 2011
+0,70% DE GANHO REAL)
CLASSES | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
DE | Il 1 Y Vv VI a* VI b* TEMPO DE SERVICO
NIVEIS
A 864,44 1.227,07| 2.181,38| 2.608,72| 3.363,69| 3.700,00| 3.268,00 0 2
B 907,67| 1.288,42| 2.290,46| 2.713,56| 3.531,88 0,00 0,00 2 4
C 953,05| 1.352,84| 2.404,99| 2.849,25| 3.708,47 0,00 0,00 4 6
D 1.000,70| 1.420,48| 2.525,24| 2.991,70| 3.893,89 0,00 0,00 6 8
E 1.050,73| 1.491,51| 2.651,61| 3.141,29| 4.088,60 0,00 0,00 8 10
F 1.103,27| 1.566,08| 2.784,08| 3.298,36| 4.293,01 0,00 0,00 10 12
G 1.158,44| 1.644,39| 2.923,27| 3.463,27| 4.507,66 0,00 0,00 12 14
H 1.216,37| 1.726,61| 3.069,43| 3.636,43| 4.733,05 0,00 0,00 14 16
I 1.277,17] 1.812,94| 3.222,90| 3.818,26| 4.969,70 0,00 0,00 16 18
J 1.341,04] 1.903,57| 3.384,07| 4.009,17| 5.218,19 0,00 0,00 18 20
e 1.408,10| 1.998,76| 3.553,26| 4.209,63| 5.479,08 0,00 0,00 20 22
M 1.478,50| 2.098,70] 3.730,93| 4.420,10| 5.753,04 0,00 0,00 22 24
N 1.562,44| 2.203,63| 3.917,47| 4.641,11| 6.040,70 0,00 0,00 24 26
@] 1.630,06| 2.313,81| 4.113,34] 4.873,18| 6.342,71 0,00 0,00 26 28
P 1.711,65 2.429,50| 4.319,02| 5.116,83| 6.659,86 0,00 0,00 28 30
Q 1.797,13] 2.550,98| 4.534,95| 5.372,67| 6.992,86 0,00 0,00 30 32
R 1.886,98| 2.678,54| 4.761,71| 5.641,30[ 7.342,50 0,00 0,00 32 34
S 1.981,33| 2.812,45| 4.999,79| 5.923,36| 7.709,62 0,00 0,00 34 36
I- CARGOS|DE APOIO OPERACIONAL * Salérios do Grupo de Assessores corrigido
Il- CARGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO conforme Portaria 1692 de 03/01/2008.
ll- CARGOS DE APOIO TECNICO

IV- CARG(
V- CARGQ
V- CA
V.. -CA

Florianopo
)
|0

Isolete

Che

P _:\ -.-k,\ i, ”
Rios F
i i

DS DE FORMAGAO SUPERIOR
S DE FISCAIS
OS DE ASSESSORES FARMACEUTICOS
GOS DE ASSESSORES NAO FARAMACEUTICOS

is,17 de maio de 2011. y
/ . j
TCAN

Presidente

]

Horténcia-Sallet Muller Tierling

Obs.: Aos assessores com mais de um ano
de casa aplicar o mesmo indice de corregao
que dos demais empregados.

Paulo Sérgi Q%&L&de Aradjo

Tesoureiro
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CRF/SC — TABELA DE NIVEIS E SALARIOS

ACORDO COLETIVO 2011/2012

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
INTERNIVEIS DE 5%

GANHO REAL APLICADO SOBRE O SALARIO DE AGOSTO 2011 = 0,30%

CLASSES [CLASSE [ CLASSE [ CLASSE [ CLASSE [ CLASSE [ CLASSE [ CLASSE
DE i I I IV Vv VI a* VI b* TEMPOQ DE SERVICO
NIVEIS
A 867,03] 1.230,75| 2.187,92] 2.616,55| 3.373,78| 3.700,00| 3.268,00 0 2
B 910,39| 1.292,29| 2.297,33| 2.721,70| 3.542,48 0,00 0,00 2 4
¢ 955,91| 1.356,90| 2.412,20| 2.857,80| 3.719,60 0,00 0,00 4 6
D 1.003,70| 1.424,74] 2.532,82| 3.000,68| 3.905,57 0,00 0,00 6 8
- 1.053,88| 1.495,98| 2.659,46| 3.150,71| 4.100,87 0,00 0,00 8 10
F 1.106,58| 1.570,78| 2.792,43| 3.308,26| 4.305,89 0,00 0,00 10 12
G 1.161,92| 1.649,32| 2.932,04| 3.473,66| 4.521,18 0,00 0,00 12 14
- 1.220,02| 1.731,79| 3.078,64| 3.647,34| 4.747,25 0,00 0,00 14 16
| 1.281,00] 1.818,38| 3.232,57| 3.829,71| 4.984,61 0,00 0,00 16 18
J 1.345,06| 1.909,28| 3.394,22| 4.021,20| 5.233,84 0,00 0,00 18 20
L 1.412,32| 2.004,76| 3.563,92| 4.222,26| 5.495,52 0,00 0,00 20 22
M 1.482,94| 2.105,00 3.742,12| 4.433,36| 5.770,30 0,00 0,00 22 24
N 1.557,10| 2.210,24| 3.929,22| 4.655,03| 6.058,82 0,00 0,00 24 26
0 1.634,95| 2.320,75| 4.125,68| 4.887,80| 6.361,74 0,00 0,00 26 28
P 1.716,68| 2.436,79| 4.331,98| 5.132,18| 6.679,84 0,00 0,00 28 30
Q 1.802,52| 2.558,63| 4.548,55| 5.388,79| 7.013,84 0,00 0,00 30 32
R 1.892,64| 2.686,58| 4.776,00| 5.658,22| 7.364,53 0,00 0,00 32 34
S 1.987,27| 2.820,89| 5.014,79| 5.941,13| 7.732,75 0,00 0,00 34 36

Il- CARG

S DE APOIO ADMINISTRATIVO

- CARGO%,DE APOIO OPERACIONAL

lll- CARG

Ve
V. » - CAR

Florianépo

Isolete
Chefe

S DE APOIO TECNICO
IV- CARGOS DE FORMACAO SUPERIOR

Rios Fuck

do DFP

V- CARGOS DE FISCAIS
- CARGOS DE ASSESSORES FARMACEUTICOS
GOS DE ASSESSORES NAO FARAMACEUTICOS

is,10 de agosto de 2011.

: cl
cia Sallet Mull

Presidente

* Salarios do Grupo de Assessores corrigido
conforme Portaria 1692 de 03/01/2008.

Obs.: Aos assessores com mais de um ano
de casa aplicar o mesmo indice de corre¢ao
que dos demais empregados.

Tierling

W

Paulo Sergio Teixeira de Araljo

Tesoureiro




ACORDO COLETIVO 2013/2014

CORREGCAO DA TABELA SALARIAL
TABELA DE NIVEIS E SALARIOS

REPOSIGAO SALARIAL DE 7,16% EQUIVALENTE AO INPC DO PERIODO DE MAIO DE 2012 A ABRIL DE 2013

INTERNIVEIS 5%

' CLASSES | MAIO/12 | MAIO/13 | MAIO/12 | MAIO/13 | MAIO/2 | MAIO/13 | MAIO/12 | MAIO/13 | MAIO/ 12 | MAIO/3 | MAIO/12 | MAIO/3

DE I | Il I i i v v v v | via* Vi b* TEMPOQ DE SERVICO
NIVEIS | | _

A 910,38 975,56 1.29229| 1.384,82 2.297,32| 2.461,81| 2.747,38 m.mt.aw,f..m,mam.».___ 3.796,11 3.700,00| 3.268,00 0 2
B 955,91 1.024,35| 1.356,90| 1.454,05 2412,20| 2.584,91| 2.857,79| 3.062,41| 371960 3.985,92 0,00 0,00 2 4
C 1.003,71| 1.075,58| 1.424,75| 1.526,76 2.532,81  2.714,16| 3.00069 3.21554| 3.90558 4.18522 0,00 0,00 4 6
D 1.053,89| 1.129,35| 1.495,98| 1.603,09 265946 2.849,88| 3.150,71| 3.376,30| 4.100,85 4.394,47 0,00 0,00 6 8
E 1.106,57| 1.185,80| 1.570,78| 1.683,25 2.792 43| 2.992,37| 3.30825  3.54512| 4.30591 4.614,21 0,00 0,00 8 10
F 1.161,91| 1.245110| 1.649,32| 1.767,41 2.93205| 3.141,98| 3.47367| 3.722,38| 4.521,18 4.844,90 0,00 0,00 10 12
G 1.220,02| 1.307,37| 1.731,79| 1.855,79 3.078,64| 3.299,07| 3.647,34| 3.908,49| 4.747,24| 5.087,14 0,00 0,00 12 14
H 1.281,02| 1.372,74| 1.818,38| 1.948,58| 3.232,57| 3.464,02| 3.829,71| 4.103,92| 4.984,61 m.uﬁ.mi 0,00 0,00 14 16
I 1.34505| 1.441,36| 1.909,30, 2.046,01 3.394,20 u.muq.nn_ 4.021,20| 4.309,12| 5.233,84 5.608,58 0,00 0,00 16 18
J 1.412,31 1.513,43| 2.004,74| 2.148,28 3.563,93| 3.819,11| 4222 26| 4.524,67| 549553 5.889,01 0,00 0,00 18 20
L 1.482,94 1.589,12| 2.105,00| 2.255,72 3.742,12| 4.010,06| 4.433 37| 4.750,80| 5.770,30| 6.183,45 0,00 0,00 20 22
M 1.557,09| 1.668,58| 2.210,25| 2.368,50  3.929,23| 4.210,56| 4.65503| 4.988,33| 6.05882 6.492,63 0,00 0,00 22 24
N 1.63496) 1.752,02| 2.320,75| 2.486,92 412568 4.421,08| 4887 78| 5.237,75| 6.361,76| 6.817,26 0,00 0,00 24 26
o] 1.716,70, 1.839,62| 2.436,79| 2.611,26 4.331,96| 4.642,13| 5.132,19| 5.499,65 667983 7.158,11 0,00 0,00 26 28
P 1.802,51 1.931,57| 2.558,63| 2.741,83| 4.54858| 4.874,26| 5.388,79| 5.774,63| 7.013,83| 7.516,02 0,00 0,00 28 30
Q 1.892,65| 2.028,16| 2.686,56| 2.878,92 4.77598| 5.117,94| 565823| 6.063,36| 7.364,53| 7.891,83 0,00 0,00 30 32
R 1.987,27| 2.129,56| 2.820,91| 3.022,89| 5.014,80| 5.373,86| 5.941,13| 6.366,51| 7.732,76| 8.286,43 0,00 0,00 32 34
S 2.086,63| 2.236,03| 2.961,93| 3.174,00) 5.265,53| 5.642,54 6.238,19| 6.684,84 8.119,39 m.uoo_._ﬂ_ 0,00 0,00 34 36

| - CARGOS DE APOIO OPERACIONAL Floriandpolis, 24 de maio de 2013,

Il - CARGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

1l - CARGOS DE APOIO TECNICO

IV - CARGOS DE FORMAGAO SUPERIOR

V - CARGOS DE FISCAIS

Vi a - CARGOS DE ASSESSORES FARMACEUTICOS

Vi b - CARGOS DE ASSESSORES NAO FARMACEUTICOS

|
* Salarios do Grupo de Assessores corrigido __
Conforme Portaria 1692 de 03/01/2008. - | “ "
\ .,__ ,.._4.. _ 1 g

Obs: Aos assessores com mais de um — L G LJ Q.rt A b

Ano de casa aplicar o mesmo indice de Isglete Ri mmcnﬁ\‘ _._L.»mno_m Salett Z:m_mq._._m\m__._m Paulo Sérgio Teixeira de Araujo

Corregéo que dos demais empregados. h DFP. Presidente Tesoureiro




TABELAS 2012
CRF/SC — TABELA DE NiIVEIS E SALARIOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
INTERNIVEIS DE 5%

ANTECIPAGAO AO ACORDO COLETIVO 2012/2013
REPOSIGAO SALARIAL DE 5% - (4,88% EQUIVALENTE AO INPC DO PERIODO DE MAIO DE 2011 A ABRIL DE 2012
+ 0,12% DE GANHO REAL)

OLASSES | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
DE | I il v Vv Via* VI b* TEMPO DE SERVICO
NIVEIS
A 910,38| 1.292,29| 2.297,32| 2.747,38| 3.542,47| 3.700,00| 3.268,00 0 2
B 955,91| 1.356,90| 2.412,20| 2.857,79| 3.719,60 0,00 0,00 2 4
C 1.003,71| 1.424,75| 2.532,81| 3.000,69| 3.905,58 0,00 0,00 4 6
D 1.053,89| 1.495,98| 2.659,46| 3.150,71| 4.100,85 0,00 0,00 6 8
E 1.106,567| 1.570,78| 2.792,43| 3.308,25| 4.305,91 0,00 0,00 8 10
F 1.161,91| 1.649,32| 2.932,05| 3.473,67| 4.521,18 0,00 0,00 10 12
G 1.220,02| 1.731,79| 3.078,64| 3.647,34| 4.747,24 0,00 0,00 12 14
H 1.281,02| 1.818,38| 3.232,57| 3.829,71| 4.984,61 0,00 0,00 14 16
I 1.345,05( 1.909,30| 3.394,20| 4.021,20| 5.233,84 0,00 0,00 16 18
J 1.412,31| 2.004,74| 3.563,93| 4.222,26| 5.495,53 0,00 0,00 18 20
L 1.482,94| 2.105,00| 3.742,12| 4.433,37| 5.770,30 0,00 0,00 20 22
M 1.557,09| 2.210,25| 3.929,23| 4.655,03| 6.058,82 0,00 0,00 22 24
N 1.634,96| 2.320,75| 4.125,68| 4.887,78| 6.361,76 0,00 0,00 24 26
o} 1.716,70| 2.436,79| 4.331,96| 5.132,19| 6.679,83 0,00 0,00 26 28
P 1.802,51| 2.558,63| 4.548,58| 5.388,79| 7.013,83 0,00 0,00 28 30
Q 1.892,65| 2.686,56| 4.775,98| 5.658,23| 7.364,53 0,00 0,00 30 32
R 1.987,27| 2.820,91| 5.014,80| 5.941,13| 7.732,76 0,00 0,00 32 34
S 2.086,63| 2.961,93| 5.265,53| 6.238,19| 8.119,39 0,00 0,00 34 36

I- G
-
-
V-
\'

ARGOS DE APOIO OPERACIONAL
CARGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
CARGOS DE APOIO TECNICO
CARGOS DE FORMAGAO SUPERIOR
CARGOS DE FISCAIS

Vl g - CARGOS DE ASSESSORES FARMACEUTICOS

Vv

F

o

b - CARGOS DE ASSESSORES NAO FARAMACEUTICOS

rianopolis,23 de-Maio de 2012.
| |

| e

{ A 5

Isolete Rios Fuck~
_Chefe do/DFP——"

Hort’éﬁcia Sallet
Presidente

uller Tierling

* Salarios do Grupo de Assessores corrigido
conforme Portaria 1692 de 03/01/2008.

Obs.: Aos assessores com mais de um ano

de casa aplicar o mesmo indice de corre¢ao
que dos demais empregad

Paulo Séxdi %ixeira de Aratjo

Tesoureiro
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CRF/SC - TABELA DE NIVEIS E SALARIOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
INTERNIVEIS DE 5%

ANTECIPAGAQ AO ACORDO COLETIVO 2013/2014
REPOSIGAD SALARIAL DE 7,16% - EQUIVALENTE AO INPC DO PERIODO DE MAIO DE 2012 A ABRIL DE 2013

CLASSE$ | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE @ CLASSE | CLASSE |
DE | 1 1 [\ \' Vi a* VI b* | TEMPO DE SERVICO
NIVEIS _ . -
A 97556  1.384,82] 246181 294409 379611  6.700,000  3.268,00 0 2
B 1.024,35| 1.454,05 2.584 91 3.091,29 3.985,92 0,00i 0,00 2 4
C 1.075,58 1.526,76 2.714 .16 3.245,85 4.185,22 0,00 0,00| 4 6
D 1.129,35 1.603,09 2.849,88 3,408,14: 4.394 47 0,00! 0,00/ 6 8
E 1.185,80 1.683,25 2.992,37 3.578,55| 461421 0,00 0,00 8 10
F 1.245,10 1.767 .41 3.141,98 3,757,48I 4.844 90 0,00 0,00 10 12
G 1.307,37 1.855,79 3.299,07 3.945 35 5.087,14 0,00 0,00 12 14
H 1.372,74 1.948,58 3.464,02 4142 62 5.341,51 0,00 0,00 14 16
| 1.441,36 2.046,01 3.637,22 4.349,75 5.608,58 0,00 0,00 16 18
J 1.513,43 2.148,28 3.819,11 4.567,24 5.889,01 0,00 0,00 18 20
: L 1.589,12 2'255’72i 4.010,06 4.795,60 6.183,45 0,00 0,00 20 22
M 1.668,58 2.368,50 4.210,56 5.035,38 6.492,63 0,00 0,00 22 24
N i 1.752,02 2.486,92 4.421,08 5.287 15 6.817,26 0,00 0,00 24 26
(0] [ 1.839,62 2611,26 464213 5.551,51 7.158,11 0,00 0,00 26 28
P | 1.931,67 2.741,83 4.874,26 5.829,09 7.516,02 0,00 0,00 28 30
Q : 2.028,16 2.878,92 5.117,94 6.120,54 7.891,83 0,00 0,00 30 32
R 2.129,56 3.022,89 5.373,86 6.426,57 8.286,43 0,00 0,00 32 34
. S 2.236,03 3.174,00 5.642,54 6.747,90 8.700,74 0,00 0,00/ 34 36
|
ARGOS|DE APOIO OPERACIONAL * Salarios do Grupo de Assessores corrigido
II- CARG DE APOIO ADMINISTRATIVO conforme Portaria 1692 de 03/01/2008.
'll- CARGQS DE APOIO TECNICO
IV- CARGOQS DE FORMAGAO SUPERIOR Obs.: Aos assessores com mais de um ano
V- CARGQS DE FISCAIS de casa aplicar o mesmo indice de corregéo
Vl a - CARGOS DE ASSESSORES FARMACEUTICOS que dos demais empregados.
VI b - CARGOS DE ASSESSORES NAO FARMACEUTICOS

'Floriandpolis, 24 de Maio de 2013.

lsoletT Rios Fuck Horténcia-Sallet Muller Tierling Paulo Sérgie Teixeira de Araujo
Chefe do DFP Presidente Tesoureiro




CRF/SC — TABELA DE NiVEIS E SALARIOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
INTERNIVEIS DE 5%

ACORDO COLETIVO 2013/2014
REPOSIGAO SALARIAL DE 7,16% - EQUIVALENTE AO INPC DO PERIODO DE MAIO DE 2012 A ABRIL DE 2013 + 1,84 DE GANHO REAL
CLASSES | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE |
DE [ I I v v . Via* | VIb* | TEMPO DE SERVICO
NIVEIS |
oA | 992,31 140860 250408 299464 386129 370000  3.268,00 0 2
B 1.041,94 1.479,02 262930  3.14438 4.054,36 0,00, 0,00 2 4
c 1.094,04| 155298 276076  3.301,60  4.257,08 0,00 0,00 4 6
D 1.148,74 1.630,62 2.898,81 3.466,68  4.469,93 0,00 0,00 6 8
E 1.206,16 1.712,15 3.043,75 3.640,01 4.693,44 0,00 0,00 8 10
F 1.266,48 1.797,76 3.195,93 382201  4.928,09 0,00 0,00 10 12
G 1.329,82 1.887,65 3.355,72 4.013,11 5.174,49 0,00 0,00 12 14
H 1.396,31 1.982,03 3.523,50 4.213,77 5.433,22 0,00 0,00 14 16
[ 1.466,10 2.081,14 3.699,68 4.424.45 5.704,89 0,00 0,00 16 18
J 1.539,42 2.185,17 3.884,68 4.645,68 5.990,13/ 0,00 0,00 18 20
L 1.616,40 229445 4.078,91 4.877,96 6.289,63 0,00 0,00 20 22
M 1.697,23 2.409,17 4.282,86 5.121,86 6.604,11 0,00, 0,00 22 24
N 1.782,11 252962  4.496,99 5.377,95  6.934,32 0.00 0,00 24 26
o 1.871,20 2.656,10 4.721,84 5.646,85 7.281,01 0,00 0,00 26 28
= 1.964,74 278891 495795 592920 7.645,07| 0,00 0,00 28 30
Q 2.062,99 292835 520582 622565  8.027,34] 0,00 0,00 30 32
R 2.166,12 3.074,79| 5.466,13‘ 6.536,94)  8.428,71 o.oo! 0,00 32 34
S 227443  3.228,50 573943  6.86378  8.850,14] 0,00 000 34 %
'‘ARGOS DE APOIO OPERACIONAL * Salarios do Grupo de Assessores corrigido
lI- CARGQS DE APOIO ADMINISTRATIVO conforme Portaria 1692 de 03/01/2008.
ll- CARGOS DE APOIO TECNICO
IV- CARGDS DE FORMAGAO SUPERIOR Obs.: Aos assessores com mais de um ano
V- CARGQS DE FISCAIS de casa aplicar o mesmo indice de corregdo
Vl a - CARGOS DE ASSESSORES FARMACEUTICOS que dos demais empregag
VI b - CARGOS DE ASSESSORES NAO FARMACEUTICOS

—_—

Florianépolis, _23 de A_gpstc de 2013. ~

Isolef
- /OHIMFP ) Presidente

“JXA" | AALLS h‘
Rios Fuck C:__ . Horténcia Sa tﬁﬁﬁéf@emng Pauld, Sérgio Teixeira de Aratjo

Tesoureiro
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TABELA 2014

CRF/SC - TABELA DE NIVEIS E SALARIOS 2014

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
INTERNIVEIS DE 5%

ACORDO COLETIVO 2014/2015
REPOSICAO SALARIAL DE 6% - EQUIVALENTE AO INPC DO PERIODO DE MAIO DE 2013 A ABRIL DE 2014 + 0,18% DE GANHO REAL

I- CARGOS DE APOIO OPERACIONAL

{||- CARGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
lli- CARGOS DE APOIO TECNICO

IV- CARGOS DE FORMAGCAO SUPERIOR Obs.: Aos assessores com mais de um ano
V- CARGOS DE FISCAIS de casa aplicar o mesmo indice de corregéo
Vl a - QARGOS DE ASSESSORES FARMACEUTICOS que dos demais empregados.

VI b - GARGOS DE ASSESSORES NAO FARMACEUTICOS

* Salarios do Grupo de Assessores corrigido
conforme Portaria 1692 de 03/01/2008.

Floriand [i',zglis. 19 de maio de 2014. "
‘ll 'JJ\'N K | S 7
~J [ Al Ll
Isolefe Rios Fick Horténcia' Sallet Muller TFierling
Chefe Presidente Tesoureiro

CLASSES = CLASSE | CLASSE = CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE = CLASSE
DE | , [ 1l v v Via* Vi b* TEMPO DE SERVI
NIVEIS |
A 1.051,85 149312 265432 3.17432  4.09297  3.700,00  3.268,00 0 2
: 110446/  1.567,76|  2.787,06  3.333,04 429762 0,00 0,00 2 4
o 1.159,68)  1.646,16) 292641  3.499,70,  4.512,50 0,00 0,00 4 6
b 1.217,66)  1.72846| 307274 367468  4.738,13 0,00, 0,00 6 8
B 1.278,53|  1.81488 322638 385841/  4.97505 0,00 0,00| 8 10
A 1.342,47| 190563  3.387,69  4.051,33 522378 0,00, 000 10 12
e 1.40961) 200091/ 355706  4.25390  5.484,96 0,00, 0,00 12 14
H 1.480,09|  2.100,95| 3.734,91  4.466,60|  5.759,21 0,00 0,00 14 16
| 1.554,07| 220601 392166 468992 6.047,18 0,00, 0,00 16 18
J 1631,79| 231628 411776  4.924,42|  6.349,54 0,00 0,00 18 20
1 1.71338|  2432,12| 432364 517064 6.667,01 0,00/ 0,00 20 22
M 1.799,06|  2.553,72)  4.539,83|  5.429,17|  7.000,36 0,00 0,00 22 24
N 1.889,04 268140, 476681 570063  7.350,38 0,00 0,00 24 26
d 1.98347|  281547| 500515 598566  7.717,87 0,00 0,00 26 28
R 208262 295624 525543  6.284,95 = 8.103,77 0,00/ 0,00 28 30
g 2.186,77|  3.10405 551817 6.599,19  8.508,98 0,00 0,00 30 32
R 2296,09| 325928/ 579410 692916  8.934,43 0,00 0,00 32 34
S 241090/ 342221  6.08380 7.27561  9.381,15 0,00 000 34 36

0}

:
I

Pagina 1
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CRF/SC — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ACORDO COLETIVO 2016/2017

REPOSIGAO SALARIAL DE 9,83%

CORREGAO DA TABELA SALARIAL
TABELA DE NIVEIS E SALARIOS

EQUIVALENTE AO INPC DO PERIODO DE MAIO DE 2015 A ABRIL DE 2016 + 0,17

DE GANHO REAL

INTERNIVEIS 5%
CLASSES | MAIO/15 | MAIO/16 | MAIO/15 | MAIO/16 | MAIO/15 | MAIO/16 | MAIO/15 | MAIO/16 | MAIO/15 | MAIO/16 | MAIO/16 | MAIO/16 | MAIO/16
DE I | I I 11} ] v v \Y v Vi a* VI b* Vil TEMPO DE SERVI
NIVEIS
A 1.139,57| 1.253,53| 1.617,65| 1.779,42| 2.875,69| 3.163,26| 3.439,06| 3.782,97| 4.434,32| 4.877,75| 3.700,00| 3.268,00] 5.000.00 0 2
B 1.196,57| 1.316,23| 1.698,51| 1.868,36| 3.019,50| 3.321,45| 3.611,02| 3.972,12| 4.656,04| 5.121,64 0,00 0,00 0,00 2 4
C 1.256,40| 1.382,04| 1.783,45| 1.961,80| 3.170,47| 3.487,52| 3.791,57| 4.170,73| 4.888,84| 5.377,72 0,00 0,00 0,00 4 6
D 1.319,21| 1.451,13| 1.872,61| 2.059,87| 3.329,01| 3.661,91| 3.981,15| 4.379,27| 513329| 5.646,62 0,00 0,00 0,00 6 8
E 1.385,16| 1.523,68| 1.966,24| 2.162,86| 3.49546| 3.845,01| 4.180,20| 4.598,22| 538997 5.928,97 0,00 0,00 0,00 8 10
F 1.454,43| 1.599,87| 2.064,56| 2.271,02| 3.670,22| 4.037,24| 4.38921| 4.828,13| 5.65944| 6.225,38 0,00 0,00 0,00 10 12
G 1.627,17| 1.679,89| 2.167,79| 2.384,57| 3.853,72| 4.239,09| 4.608,68| 5.069,55| 5.942.41| 6.536,65 0,00 0,00 0,00 12 14
H 1.603,563| 1.763,88| 2.276,17| 2.503,79| 4.04640| 4.451,04| 4.839,11| 5.323,02| 6.239,53| 6.863,48 0,00 0,00 0,00 14 16
I 1.683,68| 1.852,05| 2.389,99| 2.628,99| 4.24873| 4.673,60| 5081,06| 5.589,17| 6.551,51| 7.206,66 0,00 0,00 0,00 16 18
J 1.767,88| 1.944,67| 2.509,46| 2.760,41| 4.461,18| 4.907,30| 5.335,12| 5.868,63| 6.879,09| 7.567,00 0,00 0,00 0,00 18 20
L 1.856,28| 2.041,91| 2.634,96| 2.898,46| 4.684,23| 5.152,65| 5601,87| 6.162,06| 7.223,04| 7.94534 0,00 0,00 0,00 20 22
M 1.949,10| 2.144,01| 2.766,70| 3.043,37| 4.918,45| 5.410,30| 5.881,96| 6.470,16| 7.584,19| 8.342,61 0,00 0,00 0,00 22 24
N 2.046,59| 2.251,25| 2.905,03| 3.195,53| 5.164,36| 5.680,80| 6.176,06| 6.793,67| 7.963.40| 8.759,74 0,00 0,00 0,00 24 26
o 2.148,89( 2.363,78| 3.050,28| 3.355,31| 5.42258| 5.964,84| 6.484,86| 7.133,35| 8.361,54| 9.197,69 0,00 0,00 0,00 26 28
P 2.256,31| 2.481,94| 3.202,79| 3.523,07| 5.693,73| 6.263,10| 6.809,11| 7.490,02| 8.779.62| 9.657,58 0,00 0,00 0,00 28 30
Q 2.369,15| 2.606,07| 3.362,93| 3.699,22| 5.978,39| 6.576,23| 7.149,56| 7.864,52| 9.218,63| 10.140,49 0,00 0,00 0,00 30 32
R 2.487,58| 2.736,34| 3.531,10| 3.884,21| 6.277,33| 6.905,06| 7.507,05| 8.257,76| 9.679,56| 10.647,52 0,00 0,00 0,00 32 34
S 2.611,97| 2.873,17| 3.707,62| 4.078,38| 6.591,19| 7.250,31| 7.882,40| 8.670,64|10.163,54| 11.179,89 0,00 0,00 0,00 34 36

I - CARGOS DE APOIO OPERACIONAL

Il - CARGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Il - CARGOS DE APOIO TECNICO

IV - CARGOS DE FORMAGAO SUPERIOR

V - CARGOS DE FISCAIS

Vi a— CARGOS DE ASSESSORES FARMACEUTICOS

Vib - CARGOS DE ASSESSORES NAO FARMACEUTICOS
Vil - CARGOS DE ASSESSORES PLANEJAMENTO E GESTAO

* Salarios do Grupo de Assessores corrigido
Conforme Portaria 1692 de 03/01/2008.

Obs 1: Aos assessores com mais de um
Ano de casa aplicar o mesmo indice de
Correcéo que dos demais empregados.

Floriandpolis, 1° de mjaio/de 2016.

Sk

M2 Clara da Costa Fertig
Chefe do D_.

i
%&Q

Io:m: ia Salett Muller ._.ﬁﬂ__j
Presidente

Paulo{Sérgio Teixeira de Araljo

Tesoureiro




CRF/SC - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

TABELA SALARIAL

NIVEIS E SALARIOS
INTERNIVEIS DE 5%

ACORDO COLETIVO 2016/2017
REPOSICAO SALARIAL DE10% - EQUIVALENTE AO INPC DO PERIODO DE MAIO DE 2015 A ABRIL DE 2016 + 0,17% GANHO REAL

CLASSES | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
DE | I 0l \% Vi Via* VI b* VI TEMPO DE SERVICO

NIVEIS
A 1.253,53| 1.779,42| 3.163,26| 3.782,97| 4.877,75| 3.700,00| 3.268,00| 5.000,00 0 2
B 1.316,23| 1.868,36| 3.321,45| 3.972,12| 5.121,64 0,00 0,00 0,00 2 4
o 1.382,04| 1.961,80| 3.487,52| 4.170,73| 5.377,72 0,00 0,00 0,00 4 6
D 1.451,13| 2.059,87| 3.661,91| 4.379,27| 5.646,62 0,00 0,00 0,00 6 8
E 1.523,68| 2.162,86| 3.84501| 4.598,22| 5.928,97 0,00 0,00 0,00 8 10
F 1.599,87| 2.271,02| 4.037,24| 4.828,13| 6.225,38 0,00 0,00 0,00 10 12
G 1.679,89| 2.384,57| 4.239,09| 5.069,55| 6.536,65 0,00 0,00 0,00 12 14
H 1.763,88| 2.503,79| 4.451,04| 5.323,02| 6.863,48 0,00 0,00 0,00 14 16
| 1.852,05| 2.628,99| 4.673,60| 5.589,17| 7.206,66 0,00 0,00 0,00 16 18
J 1.944,67| 2.760,41| 4.907,30| 5.868,63| 7.567,00 0,00 0,00 0,00 18 20
L 2.041,91| 2.898,46| 5.152,65| 6.162,06| 7.945,34 0,00 0,00 0,000 20 22
M 2.144,01| 3.043,37| 5.410,30| 6.470,16| 8.342,61 0,00 0,00 0,00 22 24
N 2.251,25| 3.195,53| 5.680,80| 6.793,67| 8.759,74 0,00 0,00 0,00 24 26
0 2.363,78| 3.355,31| 5.964,84| 7.133,35| 9.197,69 0,00 0,00 0,00| 26 28
P 2.481,94| 3.523,07| 6.263,10| 7.490,02| 9.657,58 0,00 0,00 0,00/ 28 30
Q 2.606,07| 3.699,22| 6.576,23| 7.864,52|10.140,49 0,00 0,00 0,00/ 30 32
R 2.736,34| 3.884,21| 6.905,06| 8.257,76|10.647,52 0,00 0,00 0,00 32 34
S 2.873,17| 4.078,38| 7.250,31| 8.670,64(11.179,89 0,00 0,00 0,00 34 36

I- CARGOS DE APOIO OPERACIONAL

Il- CARGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
1ll- CARGOS DE APOIO TECNICO
IV- CARGOS DE FORMAGAO SUPERIOR
V- CARGOS DE FISCAIS
Vl a - CARGOS DE ASSESSORES FARMACEUTICOS

VI b - CARGOS DE ASSESSORES NAO FARMACEUTICOS

VIl - CARGOS DE ASSESSORES PLANEJAMENTO E GESTAO

M2 Clafa da Costa Fertig
Chefe do DRHP

\

Hoféncia Sallet

uller

Presidente

* Salarios do Grupo de Assessores corrigido
conforme Portaria 1692 de 03/01/2008.

Obs.: Aos assessores com mais de um ano
de casa aplicar o mesmo indice de corre¢édo

dos demais empregados.

Florianopolis, 1° de maio/de’2016.

< "

Paulo Set

elXeira de Araujo
Tesoureiro
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CRF/SC — PLANO DE CARGOS E SALARIOS
TABELA SALARIAL
NIiVEIS E SALARIOS

INTERNIVEIS DE 5%

ACORDO COLETIVO 2017/2018

REPOSIGAO SALARIAL DE 4,5% (3,99% EQUIVALENTE AO INPC DO PERIODO DE MAIO DE 2016 A ABRIL DE 2017 + 0,51% GANHO REAL

CLASSES | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
DE I I 11 \Y; vV Vi a* Vi b* Vil TEMPO DE SERVICO
NIVEIS
A 1.309,94| 1.859,49| 3.305,61| 3.953,20| 5.097,25| 3.700,00| 3.268,00| 5.000,00 0 2
B 1.375,46| 1.95244| 3.470,92| 4.150,87| 5.352,11 0,00 0,00 0,00 2 4
o 1.444 23| 2.050,08| 3.644,46| 4.358,41| 5.619,72 0,00 0,00 0,00 4 6
D 1.516,43| 2.152,56| 3.826,70| 4.576,34| 5.900,72 0,00 0,00 0,00 6 8
E 1.592,25| 2.260,19| 4.018,04| 4.805,14| 6.195,77 0,00 0,00 0,00 8 10
F 1.671,86| 2.373,22| 4.218,92| 5.04540| 6.505,52 0,00 0,00 0,00, 10 12
G 1.755,49| 2.491,88| 4.42985| 5.29768| 6.830,80 0,00 0,00 0,00] 12 14
H 1.843,25| 2.616,46| 4.651,34| 5562,56| 7.172,34 0,00 0,00 0,00 14 16
1 1.935,39| 2.747,29| 4.883,91| 5.840,68| 7.530,96 0,00 0,00 0,00, 16 18
J 2.032,18| 2.884,63| 5.128,13| 6.132,72| 7.907,52 0,00 0,00 0,00| 18 20
L 2.133,80| 3.028,89| 5.384,52| 6.439,35| 8.302,88 0,00 0,00 0,00 20 22
M 2.240,49| 3.180,32| 5.653,76| 6.761,32| 8.718,03 0,00 0,00 0,00 22 24
N 2.352,56| 3.339,33| 5.936,44| 7.099,39| 9.153,93 0,00 0,00 0,00| 24 26
o 2.470,15| 3.506,30| 6.233,26| 7.454,35| 9.611,59 0,00 0,00 0,00 26 28
P 2.593,63| 3.681,61| 6.544,94| 7.827,07|10.092,17 0,00 0,00 0,00 28 30
Q 2.723,34| 3.865,68| 6.872,16| 8.218,42|10.596,81 0,00 0,00 0,00 30 32
R 2.859,48| 4.059,00| 7.215,79| 8.629,36(11.126,66 0,00 0,00 0,00 32 34
S 3.002,46| 4.261,91| 7.576,57| 9.060,82|11.682,99 0,00 0,00 0,00 34 36

I- CARGOS DE APOIO OPERACIONAL

Il- CARGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Il- CARGOS DE APOIO TECNICO

IV- CARGOS DE FORMAGAO SUPERIOR

V- CARGOS DE FISCAIS

Vi a - CARGOS DE ASSESSORES FARMACEUTICOS

Vi b - CARGOS DE ASSESSORES NAO FARMACEUTICOS

VIl - CARGOS DE ASSESSORES PLANEJAMENTO E GESTAO

e
,/:
= A
LL ) A
Me-Clara da Costa Fertig Horténcia Sallet Muller Tierling
Chefe do DRHP Presidente

* Salérios do Grupo de Assessores corrigido
conforme Portaria 1692 de 03/01/2008.

Obs.: Aos assessores com mais de um ano
de casa aplicar o mesmo indice de corregéo
dos demais empregados.

Florianépolis, 18 de maio deg 2017.

Ol

Paulo Sérgi  Teixeira de Aratjo
Tesoureiro




